TOURISIV
@ FOUNDATION
Statuten des Vereins

Verein zur Forderung des eTourism

8 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Verein zur Fordegules eTourism - eTourism Foundati-

on”.
(2) Er hat seinen Sitz in Mittelberg/Kleinwalsentaid ist Giberwiegend in Osterreich tatig.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht bsightigt.

8§ 2: Zweck

(1) Der Verein ist eine gemeinnitzige, nicht auivd® ausgerichtete Organisation im Sinne
der 88 34ff BAO, die den kompetenten Umgang mitemeMedien im Tourismus (,eFit-
ness”) fordert. Der Verein unterstitzt Tourismusmigationen, Bildungseinrichtungen
und Leistungstrager im Tourismus bei Projektenciveldie Verbesserung des Anwen-
der-Know-hows im Bereich eTourism (,eTourism-Qu&htionsprojekte*) zum Ziel ha-
ben.

(2) ,eTourism“/“eTourismus” bezeichnet im engeranrSdie Anwendung von Informations-
und Kommunikationstechnologien und im weiteren Slrtechnologischen Innovatio-
nen im touristischen Umfeld.

(3) Der Verein fordert insbesondere den Know-hownrEfer von fiir eTourism spezialisier-
ten Hochschulen in die praktische Anwendung.

(4) Der Verein unterstitzt eTourism-Projekte im édpaum. Da viele Projekte in diesem Be-
reich mit Férdermitteln finanziert werden, begleder Verein Projekt-Initiatoren von der
Projektidee bis zum Abschluss des Fordervertrdgasu werden Know-how und Geld-
mittel fir die Finanzierung externer Dienstleistangn diesem Zusammenhang einge-
bracht. Der Verein unterstitzt Projekte des weiteherch Projektmanagement-Know-
how. Dies umfasst (falls erforderlich) die Ubernahder Projektleitung fir Projekte, die
Unterstitzung durch Projektmanagement-Know-how sal@ fallweise Moderation von
Projekt-Workshops oder Koordinationssitzungen.

(5) Der Verein entwickelt, realisiert und betre@nline-Anwendungen sowie Beratungs-
Dienstleistungen in Zusammenhang mit eTourism-Rtefeim Alpenraum. Diese Leis-
tungen sind projektubergreifend nutzbar.

(6) Der Verein ist Promotor des Themas ,eFitnegel ist es, die Wichtigkeit der Inhalte
von ,eFitness” zu kommunizieren und durch medialémerksamkeit attraktive Projekte
zu akquirieren. Ein weiteres Ziel dieser Aufgalieess den wissenschaftlichen Austausch
zu fordern.



§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Absn@ @ angeflhrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

a) Vortrage/Referate

b) Veranstaltungen, Symposien

c) Publikationen in Fach- und Publikumsmedien

d) Presseaussendungen/Offentlichkeitsarbeit

e) Beratung

f) Durchfliihrung von Projekten im Sinne des Veremwszks

g) Abhaltung und Besuch von Bildungs-, Schulungst Eortbildungsveranstaltungen

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollenfgebracht werden durch

a) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage

b) Erlése von Veranstaltungen, Symposien, Vortrageferaten

c) Erlése aus Projekten im Sinne des VereinszweoksAuftragsarbeiten
d) Sponsoring

e) Subventionen und Kostenbeitrage

f) Einklnfte aus Vermégensverwaltung

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereins sind die @ingsmitglieder. Ordentliche Mitglieder
sind geman dem Vereinszweck physische Personee stwehschul-Institute oder Hoch-
schulen im Alpenraum, die sich signifikant der efism-Forschung widmen. Bei der
Mitgliedschaft von Hochschul-Instituten oder Hodingien wird seitens der Hochschule
eine physische Person benannt, die die Rechte flindtén eines ordentlichen Mitglieds
wahrnimmt. Ordentliche Mitglieder sind jene, dietssubstantiell an der Vereinsarbeit
beteiligen. Weitere ordentliche Mitglieder werdemvVorstand aufgenommen, der die
Voraussetzungen zur Aufnahme prift und nach eigefrenessen Uber die Aufnahme
entscheidet.

(2) Die ordentlichen Mitglieder Gben ihre Rechteler Generalversammlung aus.

(3) Weitere physische und juristische Personen &drats fordernde Mitglieder aufgenom-
men werden. Sie haben weder ein Stimmrecht in deetlversammlung noch das akti-
ve oder passive Wahlrecht in Bezug auf die and@rgane des Vereins.

(4) Die Aufnahme férdernder Mitglieder und die Be$szung ihrer Mitgliedsbeitrage erfolgt
durch die Generalversammlung. Die Aufnahme kanregkmgabe von Griinden abge-
lehnt werden; ein Rechtsmittel gegen die Ablehnahgnzulassig.



§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischersBnen sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdemlitgliedern entscheidet der Vor-
stand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grindemergert werden.

8 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes ordentliche Mitglied hat periodisch wrkdarende Mitgliedsbeitrage und Beitrage
beim Eintritt in den Verein (bar oder ,In-Kind") Zaisten. Die Hohe der Beitrage wird
von der Generalversammlung beschlossen und bisstpas 30. Juni jeden Jahres fur das
darauffolgende Kalenderjahr bekanntgegeben. Deglidisbeitrag ist - ohne anderslau-
tenden Vorstandsbeschluss - bis 31. Marz des Giesielhdies fallig.

(2) Die Mitglieder haben den Verein nach Krafterfaulern, in allen Angelegenheiten, tGber
die sie im Rahmen der Organe des Vereins oderrstirsschisse Kenntnis erhalten,
Verschwiegenheit zu bewahren sowie sich konkumgee Tatigkeiten, die den Aufgaben
des Vereins zuwiderlaufen kdnnten, zu enthaltea.Bdgebnisse von Forschungsarbeiten
stehen den ordentlichen Mitgliedern Gber Wunschvarfiigung, wenn dies mit den Inte-
ressen der Auftraggeber bzw. der nach dem UrhedterBerechtigten vereinbar ist.

8 7 Austritt aus dem Verein

(1) Mitglieder - ordentliche und férdernde - konnikre Mitgliedschaft unter Einhaltung ei-
ner dreimonatigen Kundigungsfrist jeweils zum Jaénele kindigen.

(2) Durch Beschluss der Generalversammlung kaniMéglied, das die in diesem Statut
festgelegten Grundséatze beharrlich verletzt, odes@nen Mitgliedsbeitréagen ein Jahr
im Rickstand ist (8 6, Abs. 1), mit sofortiger Wirlg vom Verein ausgeschlossen wer-
den.

§ 8 Organe des Vereins
Als Organe des Vereins fungieren:

a) Generalversammlung
b) Vorstand

¢) Rechnungsprufer

d) Schiedsgericht



8 9 Die Generalversammlung

(1) Eine ordentliche Generalversammlung findetljéhstatt.

(2) AuRRerordentliche Generalversammlungen werdem Vorstand einberufen

Eine aulRerordentliche Generalversammlung findetdsirvier Wochen statt auf:

O O 0O

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen @eeesammliung
schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Médker

Verlangen der Rechnungsprufer

Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

Der Generalversammlung ist vorbehalten:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

)

Beschlussfassung Uber den Voranschlag

Entgegennahme und Genehmigung des Rechensehiftéd und Rechnungsab-
schlusses

Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitgliedes Yerstands und der Rech-
nungsprifer

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Ragbptiifern und Verein
Entlastung des Vorstands fur die abgelaufen&tiunsperiode

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage uedriBsgebihren

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedficha

Beschlussfassung Uber Statutenanderungen urictvdlige Auflosung des
Vereins

Beratung und Beschlussfassung tber sonstigdeaufagesordnung stehende
Fragen

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den mrflentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor degrmin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bakt gegebene Fax-Nummer oder
E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung derége@nersammlung hat unter An-
gabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberudufadgt durch den Vorstand, durch
die/einen Rechnungspriifer oder durch einen geicbhblestellten Kurator.

(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestiegisTage vor dem Termin der Gene-
ralversammlung beim Vorstand schriftlich, mittelsi&fax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Gultige Beschlisse — ausgenommen solche Uben dintrag auf Einberufung einer au-
Berordentlichen Generalversammlung — kdnnen nufagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieg#inahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur ordentliche Mitglieder. Jedes Mitglied bate Stimme. Juristische Personen
werden durch einen Bevollméachtigen vertreten. Dierttagung des Stimmrechts auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Berdlkhtigung ist zul&ssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht aifAshzahl der Erschienenen beschluss-
fahig.



(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in deetaversammlung erfolgen in der Re-
gel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigggmmen. Beschlisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein awsgelérden soll, bedurfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgbgnen gultigen Stimmen.

(9) Die Generalversammlung wird vom Obmann, imd-aéliner Verhinderung vom ersten
Obmann-Stellvertreter oder bei dessen Verhindewang zweiten Obmann-Stellvertreter
geleitet.

8 10 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus:

a) Obmann

b) Schriftfihrer

c) Kassier

d) Beirat 1 (Vertreter der Raiffeisenbank Kleinveaital Holding eGen)
e) Beirat 2 (Vertreter von Kleinwalsertal Tourisus

(2) Der Vorstand des Vereins besteht aus drei dideen Mitgliedern - einschliel3lich Ob-
mann, Schriftfihrer sowie Kassier. Der gewahltestamnd wird von zwei kooptierten
Vorstandsmitgliedern als Beirate unterstitzt. Di¢esestandsmitglieder haben Sitz- und
Stimmrecht. Standige Beirate sind ein VertreterRigffeisenbank Kleinwalsertal Hol-
ding eGen sowie ein Vertreter von Kleinwalsertaliismus. Beide Personen werden sei-
tens der genannten Organisationen entsandt.

(3) Der Vorstand wird von der Generalversammlungéjet. Der Vorstand hat bei Aus-
scheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, iae $telle ein anderes wahlbares Mit-
glied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Gengfumg in der nachstfolgenden Gene-
ralversammlung einzuholen ist. Fallt der VorstahdeSelbsterganzung durch Kooptie-
rung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange dsijtso ist jeder Rechnungsprifer ver-
pflichtet, unverziglich eine aul3erordentliche Gahersammlung zum Zweck der Neu-
wahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten aucliRéehnungsprifer handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die No#&ion erkennt, unverziglich die Bestel-
lung eines Kurators beim zusténdigen Gericht zuntbagen, der umgehend eine aul3eror-
dentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(4) Die Funktionsperiode des Vorstands betragtiehr; auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Wiederwahl ist mégliche Feohktion im Vorstand ist person-
lich auszutiben.

(5) Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderuongn Schriftfihrer schriftlich oder
mundlich einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alleesdilitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehdaéétsst, bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Obmannes bzw. bei dessémderung die Stimme des
Schriftfiihrers. Jedes stimmberechtigte Vorstandgiad hat das Recht, seine Stimme ei-



nem anderen Vorstandsmitglied zu Ubertragen, kenstdndsmitglied kann jedoch mehr
als 2 Stimmen vertreten.

(8) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderweyg Schriftfihrer.

(9) Aul3er durch den Tod und Ablauf der Funktiongymk erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitglieds durch Enthebung und Rucktritt.

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit denrgessaVorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Belsbe§ des neuen Vorstands bzw. Vor-
standsmitglieds in Kratft.

(11) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit dtieh ihren Rucktritt erklaren. Die Rick-
trittserklarung ist an den Vorstand, im Falle Bégktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wirst enit Wahl bzw. Kooptierung eines
Nachfolgers wirksam.

§ 11 Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

(2) Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfattesi ordentlichen und gewissenhaften Or-
gans im Rahmen dieses Statuts und der Beschlis§eederalversammlung zu fihren.

(3) Zur Regelung der inneren Organisation kann Marstand unter Beriicksichtigung dieses
Statuts eine Geschaftsordnung beschlossen werden.

(4) In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondelgeihde Angelegenheiten:

fur den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

Umsetzung der Aufgaben des Vereins, Organisationeranstaltungen
Verwaltung des Vereinsvermégens und EinrichtungeRechnungswesens
Information der Vereinsmitglieder tber die Vere#gikeit

Information der Vereinsmitglieder tiber Vereinsgeingrund den gepriften Rech-
nungsabschluss

Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen un@exordentlichen Generalver-
sammlung

o Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

o Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins

O OO0 O0Oo

(@)

(5) Der Obmann ist der héchste Vereinsfunktiond fiirt die laufenden Geschéfte des
Vereines. Er vertritt den Verein nach aul3en, gelgenBehoérden und dritten Personen.

(6) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirde ihrer Giltigkeit der Unterschriften
des Obmanns und des Schriftfihrers oder Kassiers.

(7) Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, deremMemach auf3en zu vertreten bzw. fur
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlief3lich von denbs. & genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.



(8) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschéftstiibestellen. Der Geschéftsfihrer ist fur
die Abwicklung der ihm Gbertragenen laufenden Gafielgemal den Anweisungen des
Obmanns verantwortlich. Der Geschéftsfiihrer isebletigt, den Verein gemeinsam mit
dem Obmann nach auf3en zu vertreten. Die weitergehdbetails Uber die Rechte und
Pflichten des Geschéftsfihrers werden ggf. in ednggnen Geschaftsordnung festgelegt,
die vom Vorstand zu beschliel3en ist.

(9) Im eigenen Namen oder fir einen anderen gesehie Geschéfte eines Vorstandsmit-
glieds mit dem Verein (Insichgeschafte) bedurfenZlestimmung eines anderen, zur
Vertretung oder Geschéftsfihrung befugten Orgamnsalt

(10) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechagth in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder destsfiods fallen, unter eigener Ver-
antwortung selbstandig Anordnungen zu treffen;nmehverhaltnis bedirfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustaMgiggnsorgan.

(11) Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generaaermlung und im Vorstand.

(12) Der Schriftfiihrer unterstiitzt den Obmann lezifiihrung der Vereinsgeschafte. lhm
obliegt die Fuhrung der Protokolle der Generalvarséung und des Vorstands.

(13) Der Kassier ist fur die ordnungsgemalie Gelagely des Vereins verantwortlich.

(24) Im Fall der Verhinderung tritt an die StellesdObmanns der Schriftfihrer.

§ 12 Rechnungsprufer

(1) Zwei unabhangige und unbefangene Personen weadeder Generalversammlung flr
ein Jahr als Rechnungsprufer gewahlt. Wiederwalmhéglich. Die Rechnungsprufer dir-
fen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversamyi angehoéren, dessen Tatig-
keit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprufern obliegt die laufende Gétskontrolle sowie die Prufung der Fi-
nanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordysamaf3igkeit der Rechnungslegung
und die statutengemalie Verwendung der Mittel. Desdnd hat den Rechnungsprifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und dierderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Die Rechnungsprufer haben der Generalversammluagdas Ergebnis der Prifung zu
berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifern eneirvbedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Die Bestimmunger8degsAbs. 8 - 10 gelten fur die
Rechnungsprifer sinngemal.

§ 13 Das Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus\derainsverhéltnis entstehenden Streitig-
keiten. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” inmi$&¢ des Vereinsgesetzes und kein
Schiedsgericht nach den 88 577 ff ZPO.



(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei in dersténd wéahlbaren volljahrigen Vereins-
mitgliedern zusammen und wird derart gebildet, gieds Streitpartei innerhalb von einer
Woche nach Ubereinkunft Giber die Befassung dese8sberichtes dem Vorstand je ein
Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Diesébe binnen einer weiteren Woche
ein weiteres Mitglied zum Vorsitzenden; bei Stimmglerchheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Scheshts dirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, déatigkeit Gegenstand der Strei-
tigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet bei AnweseahleitMitglieder nach Gewahrung beider-
seitigen Gehors mit Stimmenmehrheit. Es hat seimiedBeidung nach bestem Wissen
und Gewissen zu féallen. Eine Stimmenthaltung ishinzulassig. Fiur den Verein ist die
Entscheidung des Schiedsgerichtes endgultig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgerichitriréiher beendet ist, steht fur die
Rechtsstreitigkeiten erst nach Ablauf von sechs &fiemnach Ubereinkunft tiber die Be-
fassung eines Schiedsgerichtes der ordentlichet®eeb offen (8§ 8 Vereinsgesetz 2002).

8 14: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nareiner Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimimeschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - soferning®rermdgen vorhanden ist - Gber die
Abwicklung zu beschliel3en. Insbesondere hat sie Abwicklerin oder einen Abwickler
zu berufen und Beschluss dartber zu fassen, wesardi@s nach Abdeckung der Passi-
ven verbleibende Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall besherigen beglnstigten Vereinszwecks
ist das verbleibende Vereinsvermogen fir gemeimgéizder mildtatige Zwecke im Sin-
ne der 88 34ff BAO zu verwenden.

(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwilligaflésung binnen vier Wochen nach Be-
schlussfassung der zusténdigen Vereinsbehorddtbchranzuzeigen.



