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Exklusiv für Mitglieder des 
Deutschen BundeswehrVerbandes 

Das Soldaten-Versorgungswerk bietet Ihnen und 
Ihrer Familie Vorsorge mit Beitragsvorteilen zu 
den wichtigsten finanziellen Risiken des täglichen 
Lebens.

Sie können davon profitieren:
  Soldaten

  Familie

  Ehemalige

Das Soldaten-Versorgungswerk der DBV

Die Versicherungsheimat 
der Soldaten.

Soldaten-
Versorgungswerk



Liebe Kameradinnen und Kameraden,

der Deutsche BundeswehrVerband unterhält seit 1956 mit der DBV, dem ältesten 
Soldatenversicherer Deutschlands, vertragliche Bindungen. 

Aufgrund dieses Vertrages empfiehlt die Förderungs gesellschaft des Deutschen Bundes-
wehrVerbandes u. a. in der Lebens- und Rentenversicherung sowie Unfallversicherung 
exklusiv die DBV.

Im Wege der guten Zusammenarbeit hat die Förderungsgesellschaft des Deutschen 
BundeswehrVerbandes gemeinsam mit der DBV 1996 das Soldaten-Versorgungswerk 
gegründet.

Das Soldaten-Versorgungswerk bietet Ihnen und Ihrer Familie Vorsorge mit Beitragsvorteilen 
zu den wichtigsten finanziellen Risiken des täglichen Lebens. Aber auch zu den besonderen 
Risiken Ihres Berufes, denen Sie z. B. im Ausland bei friedenssichernden Maßnahmen 
ausgesetzt sind.

Ausführliche Informationen erhalten Sie über  die Internetseiten der Förderungs-
gesellschaft www.foeg.de. Dort können Sie auch den für Ihren Standort und Wohnort 
zuständigen Ansprechpartner der DBV, den Empfehlungsvertragsbeauftragten finden.

Diese Berater sind speziell ausgebildet und kennen sich mit der Versorgungssituation 
von Soldaten bestens aus. Sie können sich durch einen speziellen Mitarbeiterausweis 
der Förderungsgesellschaft legitimieren.

Mein Tipp: Überzeugen Sie sich selbst von den Vorsorgeangeboten der DBV und lassen 
Sie Ihren Versicherungsschutz einmal überprüfen.

Bonn, Mai 2009, 
der Bundesvorsitzende des DBwV
Oberstleutnant Ulrich Kirsch

Der Bundesvorsitzende



Versicherungsschutz bei Auslandseinsätzen

  Mit einer Risiko-Lebensversicherung gibt es Versi-
cherungsschutz für Soldaten, die im Ausland bei 
Friedenssicherungsmaßnahmen mit robusten Man-
daten z. B. bei „ISAF“ oder „Enduring Freedom“ 
eingesetzt werden. Das aktive Kriegsrisiko ist ein-
geschlossen (mit Beitragszuschlag), Laufzeit des 
Vertrages 1 Jahr, jährliche Zahlungsweise.

  Versicherungsschutz bei UN/NATO-Einsätzen der 
Bundeswehr im Ausland mit einer Kapital- oder 
Risiko-Lebensversicherung. Das passive Kriegs-
risiko ist ohne Beitragszuschlag mitversichert.

Altersvorsorge

Damit sichern Sie sich Ihren Lebensstandard 
im Alter

  Flexible Privat-Rente

  Staatlich geförderte Riester- und Rürup-Rente

Risikoabsicherung

Damit Sie bei den Risiken Ihres Berufes keine finan-
ziellen Nachteile erleiden

  Unfallversicherungen mit besonderen Leistungen 
für Soldaten und die ganze Familie

  Dienst- und Berufsunfähigkeitsversicherung 
(auch als Zusatzversicherung möglich)

Das Soldaten-Versorgungs-
werk bietet vielfache Vor-
sorge.



Ihre gesetzliche Dienstunfähigkeits-
versorgung

Als Zeit- oder Berufssoldat tragen Sie ein erhebliches 
Risiko aus gesundheitlichen Gründen dienstunfähig 
zu werden. 

Dienstunfähigkeit 
 Ein Soldat ist dienstunfähig, wenn er infolge einer 
oder mehrerer Gesundheitsstörungen zur Erfüllung 
seiner Dienstpflichten dauernd unfähig ist. 

Für Soldaten auf Zeit

Sie werden bei Dienstunfähigkeit entlassen und in 
der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. 
Dann wird überprüft, ob Sie die rechtlichen Voraus-
setzungen (insbesondere die Wartezeit von 5 Jahren) 
der Erwerbsminderungsrente erfüllt haben und in-
wieweit bei Ihnen eine Erwerbsminderung vorliegt. 
Es gibt eine teilweise und eine vollständige Erwerbs-
minderung.

Berufsunfähigkeit/Erwerbsminderung
Seit dem 1.1.2001 wird in der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht mehr zwischen Berufs- oder Er-
werbsunfähigkeit unterschieden. An deren Stelle ist 
die Erwerbsminderung getreten. Unabhängig von der 
beruflichen Ausbildung wird die Arbeitsfähigkeit nur 
noch nach dem Grad der Möglichkeit gemessen, ob 
Sie überhaupt noch irgendeiner Erwerbstätigkeit 
nachgehen können.

Ausnahme: Für diejenigen, die vor dem 1.1.1961 
geboren sind, gibt es noch eine um 25 % gekürzte 
Erwerbsminderungsrente wegen Berufsunfähigkeit.

Teilweise Erwerbsminderung
Sie liegt vor, wenn Sie nur noch zwischen 3 bis 6 
Stunden täglich arbeitsfähig sind.

Vollständige Erwerbsminderung
Sie liegt vor, wenn Sie weniger als 3 Stunden täglich 
arbeiten können.

Für Berufssoldaten

Im Normalfall scheiden Sie mit Erreichen der be-
sonderen Altersgrenze aus dem aktiven Dienst aus 
und erhalten ein Ruhegehalt. Bei Dienstunfähigkeit 
werden Sie mit erheblich geringeren Versorgungs-
bezügen vorzeitig in den Ruhestand versetzt. 

Versorgungsabschlag
Werden Sie wegen Dienstunfähigkeit in den Ruhestand 
versetzt, vermindert sich Ihr Ruhegehalt für jedes 
vorzeitige Ruhestandsjahr um 3,6 %. Die Minderung 
des Ruhegehaltes darf 10,8 % nicht übersteigen. 
Wurde die Dienstunfähigkeit durch eine Wehrdienst-
beschädigung oder einen Dienstunfall verursacht, 
wird das Ruhegehalt ohne Versorgungsabschlag 
gezahlt.

Versorgungslücke
Da Ihnen bei Dienstunfähigkeit noch zusätzlich bis 
10,8 % vom Ruhegehalt abgezogen werden, haben 
Sie eine erhebliche Versorgungslücke. 

Resümee
Es ist daher besonders wichtig, dieses spezielle 
Risiko in die private Vorsorge mit einzuplanen. 
Die DBV bietet Ihnen die Möglichkeit, sich 
gegen die finanziellen Folgen bei Dienstunfähig-
keit abzusichern.

 



Ihre private Altersvorsorge 
mit attraktiver staatlicher 
Förderung.

Eine gesicherte Altersversorgung kann die gesetzliche 
Rentenversicherung den Soldaten auf Zeit nicht 
mehr bieten. Sie bildet nur noch eine Grundabsiche-
rung. Einen bisher erreichten Lebensstandard kann 
man damit nicht aufrecht erhalten. 

Die Kassen sind leer
Mit den bereits durchgeführten Reformen und den noch 
zu erwartenden Reformgesetzen sind schon heute hohe 
Versorgungslücken vorprogrammiert. Wer jetzt nicht han-
delt, muss im Alter mit erheblichen finanziellen Einbußen 
rechnen. Das hat auch der Staat erkannt und führte 
nach einer erneuten Rentenkürzung 2001 das Alters-
vermögensgesetz ein. Kurz darauf wurden in den förder-
berechtigten Personenkreis der gesetzlich Rentenversicher-
ten auch Beamte, Richter und Soldaten aufgenommen.

Ihre Altersversorgung

Mit der klassischen Privat-Rente können Sie für das 
Alter vorsorgen. Alternativ hat der Staat zur Förderung 
der privaten Altersvorsorge zwei Modelle ins Leben 
gerufen: „die Riester- und die Rürup-Rente“. 

Beide Produkte werden staatlich gefördert und bie-
ten lebenslange, garantierte Rentenleistungen. 

Der Unterschied besteht in der differenzierten Förde-
rung der Versicherungsbeiträge. 

Welche Form letztendlich für Sie optimal ist, 
klärt für Sie Ihr zuständiger Empfehlungs-
vertragsbeauftragter.

Gesetzliche 
Altersversorgung + =

Privat-Rente, 
Riester-Rente, 
Rürüp-Rente

Gesicherter Lebensstandard 
im Alter



Ihre zulagengeförderte Altersrente 
(„Riester-Rente“) TwinStar*

Die gesetzlichen Altersversorgungssysteme haben 
ein Riesenproblem: Sie können ihre zugesagten 
Versorgungsleistungen für das Alter nicht mehr ge-
währleisten. Davon betroffen sind die Gesetzliche 
Rentenversicherung sowie die aus Steuermitteln 
zu zahlenden Ruhegehälter. 

Der Staat fördert Eigeninitiative
Damit fördert der Staat eine neue Form der zusätz-
lichen privaten Altersvorsorge – die Zulagen-Rente. 
Sie wird im Volksmund auch nach dem damaligen 
Arbeits- und Sozialminister Riester „Riester-Rente“ 
genannt.

Die staatliche Förderung dieser privaten Renten-
versicherung besteht aus:
  Grundzulage (auch für den Ehepartner),

  sowie Kinderzulage,

  und ggf. einem zusätzlichen Sonderausgaben-
abzug.

Neu seit 2008: pro förderberechtigtes Kind (ab 2008 
geboren) gibt es eine erhöhte Kinderzulage von 300 EUR. 
Die Zulagen fließen direkt in den Versicherungsvertrag 
ein, die steuerliche Förderung wird gezahlt über die 
Steuererklärung. Damit beteiligt sich der Staat mit bis 
zu 50 % und mehr an der zusätzlichen Altersvorsorge. 
Um in den Genuss der maximalen Zulage zu kommen, 
muss 2008 ein Betrag in Höhe von 4 % des Vorjahres-
Bruttogehaltes in die private Rentenversicherung 
investiert werden. 

Die staatliche Förderung der privaten Vorsorge
Beispiel: Soldat, verh., 2 Kinder, Jahreseinkommen 
30.000 EUR, Versicherungsbeitrag für die Riester-
Rente 4 % = 1.200 EUR Jahresbeitrag

Eigenbeitrag 
522 EUR**

Kinderzulage
185 EUR

Grundzulage
2 x 154 EUR 

= 308 EUR

Kinderzulage
185 EUR

**  Zzgl. 240 EUR p. a. für den Vertrag des Ehepartners

Das Plus vom Staat – Ihre jährliche staatliche 
Förderung seit 2008

Ihre Vorteile:
  Volle staatliche Förderung

  Sonderkonditionen für Mitglieder des 
Deutschen BundeswehrVerbandes

  Attraktive Leistungen

  Hohe Sicherheit

  Flexibler Rentenbeginn ab 60

  Garantierte lebenslange Rente

  Teilkapitalauszahlung bis zu 30 % des Vorsorge-
kapitals möglich

  Schutz bei Dienst-/Berufsunfähigkeit – ergänzen 
Sie Ihre Vorsorge und sichern Sie Ihre Existenz-
grundlage direkt mit ab

  Hartz-IV-sichere Altersvorsorge für förderfähige 
Beiträge

Sichern Sie sich die Vorteile der staatlichen 
Förderung!
Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) hat 
exklusiv mit der DBV einen Kollektiv-Rahmenvertrag 
über die Riester-Rente abgeschlossen.

Das rechnet sich für Sie! Lassen Sie sich Ihr 
persönliches Angebot erstellen.

Für Berufssoldaten

Berufssoldaten erhalten Rentenleistungen, auch wenn 
der Ruhestand aufgrund einer besonderen Altersgrenze 
vor dem 60. Lebensjahr liegt. Allerdings ist die abge-
schlossene Riester-Rente durch die geringere Anspar-
zeit entsprechend niedriger. Der Abschlag von der vorge -
sehenen Riester-Rente mit dem 60. Lebensjahr ist 
abhängig vom Eintrittsalter und von der besonderen 
Altersgrenze.

Grundzulage Kinderzulage Höchstgrenzen

   154 EUR 185 EUR 2.100 EUR

*  TwinStar Riester-Rente ist ein Produkt von AXA Life Europe Ltd. 
Niederlassung Deutschland, Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln 
und wird auch über die DBV als Vertriebspartner angeboten.



Ihre private Altersvorsorge 
mit attraktiver staatlicher 
Förderung.

Ihre steuerbegünstigte Altersrente 
(„Rürup-Rente“)

Neben der Riester-Rente können Sie aber auch mit 
einer Rürup-Rente vorsorgen. Das der „Rürup-Rente“ 
entsprechende Produkt der DBV heißt winBASIS. 

Im Unterschied zur Riester-Rente wird die maximale 
steuerlich Förderung nicht von einem bestimmten Bei-
tragsanteil Ihres Vorjahres-Bruttoeinkommens abhängig 
gemacht, sondern Sie können mit winBASIS maximal 
bis 20.000 EUR pro Jahr für Ihre Altersversorgung steu-
erlich geltend machen. Bei Ehepaaren verdoppelt sich 
dieser Betrag. In 2007 können Sie 64 % Ihres Jahres-
beitrages steuerlich absetzen. Dieser Satz steigt jedes 
Jahr um weitere 2 %. Ab 2025 sind die Beiträge zu win-
BASIS in voller Höhe absetzbar.

Die steuerlich geförderte winBASIS Rente ist aus-
schließlich für die Sicherung Ihrer lebenslangen 
Altersrente gedacht. Der Gesetzgeber lässt deshalb 
keine Kapitalauszahlungen zu. 

Sollten Sie keine Hinterbliebenenrente vereinbart 
haben, erhalten Ihre Hinterbliebenen bei Tod vor 
Rentenbeginn keine Leistungen. 

Wenn Sie winBASIS Standard oder Extra vereinbaren, 
gibt es auch vererbbare Leistungen.

winBASIS – die attraktive Kombination von 
Vorsorge mit Steuervorteilen:
  Private Rentenversicherung mit attraktiven Steuer-
vorteilen

  Flexibler Rentenbeginn ab dem vollendeten 60. 
Lebensjahr: Sie entscheiden, wann Sie die Renten-
leistung in Anspruch nehmen wollen

  Flexible Zuzahlungen sind möglich, damit Sie Ihre 
Steuervorteile optimieren können

  Finanzielle Sicherheit durch garantierte lebenslange 
Rentenleistungen

  Ihre winBASIS Rente ist Hartz-IV-sicher für förder-
fähige Beiträge

  Auf Wunsch mit Hinterbliebenenversorgung 

  Eine Absicherung des Dienstunfähigkeitsrisikos 
ist möglich



Ihre flexible Privat-Rente

Mit einer Privat-Rente ergänzen Sie Ihren gesetzlichen 
Versorgungsanspruch als Rentner oder Ruhestands-
soldat und sorgen so für Ihre finanzielle Unabhängig-
keit im Alter vor. 

Rentenleistung zur Altersversorgung
Ab dem vereinbarten Rentenbeginn erhalten Sie eine 
lebenslange Rente. Sie können den Zahlungsbeginn 
selbst bestimmen. Wartezeiten, wie in der gesetzlichen 
Rentenversicherung, gibt es nicht.

Kapitalabfindung
Bis drei Monate vor Rentenbeginn können Sie von 
Ihrem Wahlrecht Gebrauch machen. Dann erhalten 
Sie statt der Rente das angesammelte Kapital auf 
einmal ausgezahlt.

Gestreckte Kapitalabfindung
Die Zahlung der Kapitalabfindung kann auch in 
mehreren – max. 10 – Jahresraten erfolgen.

Todesfall-Leistung
Bei Tod vor Rentenbeginn werden die bis dahin ge-
zahlten und die verzinslich angesammelten Über-
schussanteile an die Hinterbliebenen ausgezahlt. 
Bei Tod nach Rentenbeginn innerhalb einer verein-
barten Garantiezeit von z. B. 15 Jahren, wird die 
Rente bis zum Ende des 15. Jahres, gerechnet 
ab Beginn der ersten Altersrentenzahlung, an die 
Hinterbliebenen in voller Höhe weiterhin gezahlt.

Mitglieder des Deutschen BundeswehrVerbandes 
erhalten Sonderkonditionen!



Ihre BOXplus Unfallversicherung 

Glücklicherweise gehen Unfälle häufig glimpflich aus. 
Aber viel zu oft führen Verletzungen zu lebenslangen 
Beeinträchtigungen. Die Folgen: Minderung der 
Arbeitskraft, geringeres Einkommen, der bisherige 
Lebensstandard kann nicht mehr gehalten werden. 

Die gesetzliche Unfallversorgung ist unzureichend. 
Der Haushalts- und Freizeitbereich ist völlig unge-
schützt, das gilt auch für Soldaten, deren Kinder 
und Ehepartner.

BOXplus revolutioniert die Unfallversicherung
Sie erhalten Leistungen nicht nur bei Unfällen, 
sondern auch bei Eintritt von: 

  Gesundheitsschädigung infolge von Einnahme von 
giftigen oder ätzenden Stoffen oder von ärztlich 
verordneten Medikamenten

  Vergiftungen oder Infektionen nach der Einnahme 
von Nahrungsmitteln

  Verletzungen/Infektionen infolge von Tierbissen, 
-stichen (z. B. Hirnhautentzündung oder Borreliose 
nach Zeckenbiss)

  Abhängig von der gewählten Variante erhalten Sie 
auch Leistungen, wenn es infolge einer Impfung 
zu Dauerfolgen kommen sollte

  Unfall-Krankenhaustagegeld auch in Sanitäts-
abteilungen

  Kostenübernahme z. B. für nach einem Unfall 
notwendige kosmetische Operationen bis zu 
50.000 EUR

  Verbesserte Gliedertaxe (höhere Leistungen im 
Invaliditätsfall)

Bei der BOXplus-Unfallversicherung können Sie, 
entsprechend Ihrer finanziellen Möglichkeiten 
und Ihren speziellen Vorsorgewünschen, zwischen 
folgenden Varianten wählen:

  Extra
Das Top-Produkt mit erheblich erweiterten De-
ckungsinhalten und Versicherungsleistungen 

  Standard
Mit besseren Leistungen als bei normalen Unfall-
versicherungen

  Basis 
Das preisgünstige Einstiegspaket

Ein Unfall kann jederzeit 
und überall passieren!
Sichern Sie sich ab.



Leistungen, die Sie überzeugen 

Die Unfall-Rente wird Ihnen ab einem Invaliditätsgrad 
von 50 % monatlich in der vereinbarten Höhe gezahlt. 
Und dies ein Leben lang.

Hierfür ein Beispiel: Ein 35-jähriger Hauptfeldwebel 
verliert seinen linken Arm. Welche Invaliditätsleistungen 
kann er bis zum 80. Lebensjahr erwarten?

Leistungen in EUR 

Deshalb empfiehlt die Förderungsgesellschaft
des Deutschen BundeswehrVerbandes mbH 
für Soldaten und deren Familienangehörige die 
BOXplus-Unfallversicherung der DBV Deutsche 
Beamtenversicherung AG.

BOXplus Aktiv – die Unfallversicherung mit 
Hilfeleistungen für die Generation 55plus
Neben häufig zusätzlichen finanziellen Belastungen, 
die ein Unfall mit sich bringt, haben viele ältere Men-
schen ein zentrales Problem: Sie haben niemanden, 
der sich nach einem Unfall um sie kümmern kann. 
Hier ist eine altersgerechte Versicherung gefragt, die 
mit weitreichenden Hilfeleistungen nach einem Unfall 
unterstützt. 

Die Vorteile:
  Unfallversicherungsschutz infolge Bewusstseins-
störungen, auch durch Medikamenteneinnahme

  Haushaltshilfe

  Menueservice für max. 2 Personen

  Hausnotruf

  hochwertige Renten- und Kapitalzahlungen

  Annahme ab dem 55. bis zum 80. Geburtstag

  ein Beitrag für alle Altersgruppen

Eine Luftfahrt-Unfallversicherung für 
fliegendes Personal
Die Luftfahrt-Unfallversicherung deckt Unfälle, die 
ein Soldat in ursächlichem Zusammenhang mit 
dem Betrieb eines Luftfahrzeugs vom Besteigen am 
Startplatz bis zum Verlassen am Landeplatz erleidet. 
Unfälle beim Ein- und Aussteigen sind mitversichert.

  Extra  Standard Basis 

  137.500  100.000  35.000

  540.000  405.000  135.000

  1.000  750 250

einmalige
Invaliditätsleistung

aufgelaufene
Unfall-Renten

das sind monatlich



Unternehmen der AXA Gruppe

DBV Deutsche Beamtenversicherung AG  
DBV Deutsche Beamtenversicherung Krankenversicherung
Zweigniederlassung der AXA Krankenversicherung AG
DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung AG
Frankfurter Straße 50, 65178 Wiesbaden

Tel.: 0 180 3 - 55 22 22*, Fax: 0 180 3 - 55 00 99*
www.DBV.de
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Das Soldaten-Versorgungswerk bietet Ihnen und 
Ihrer Familie Vorsorge mit Beitragsvorteilen zu 
den wichtigsten finanziellen Risiken des täglichen 
Lebens.

  Versicherungsschutz bei Auslandseinsätzen 

  Private Altersvorsorge mit staatlicher Förderung 

  Absicherung des Einkommens bei Dienst- und 
Berufsunfähigkeit 

  Unfallversicherung für Soldaten 

  Unfallversicherung  mit Hilfeleistungen für 
die Generation ab 55 Jahre

Das Soldaten-Versorgungs-
werk, Versicherungsschutz 
mit Beitragsvorteilen.

In Kooperation mit

Südstraße 123, 53175 Bonn

Tel.: 0228 3823-0, Fax: 0228 3823-217
E-Mail: foeg@dbwv.de



Nutzen Sie unseren Info-Service

Kreuzen Sie bitte auf der unten stehenden Karte 
die Themen an, über die Sie mehr wissen möchten. 
Senden Sie uns die Karte ein. Sie erhalten dann 
ausführliche Informationen.

Natürlich kostenlos und unverbindlich.

Ja, Bitte informieren Sie mich 
kostenlos und unverbindlich über
weitere Angebote für Soldaten:

  Privat-Rente
  Riester-Rente 
  TwinStarRürup-Rente 
  Berufs-/Dienstunfähigkeitsversicherung
  Risiko-Lebensversicherung

  BOXplus-Unfallversicherung
  BOXplus-Aktiv Unfallversicherung
  Luftfahrt Unfallversicherung
  Versicherungen rund ums Haus
  UHG/OHG-Versicherungen
  Veranstaltungshaftpflicht-Versicherung
  Veranstaltungsausfall-Versicherung

   Bitte informieren Sie mich über den 
notwendigen Versicherungsschutz bei 
einer Auslandsverwendung

   Bitte rufen Sie mich an, damit wir einen 
Beratungstermin vereinbaren können. 

Ein persönliches Gespräch wäre mir 
recht am: 

Datum, Uhrzeit



Antwort

Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen

Ich bin   Berufssoldat    Zeitsoldat    Ehemaliger

  Herr     Frau

Name, Vorname  Geburtsdatum

Straße, Haus-Nr.

PLZ, Ort

Standort Einheit

Telefon privat  Telefon dienstlich

E-Mail

 Ich erkläre ich mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen Daten für Werbung sowie zu Zwecken der Marktforschung 
 von der DBV oder anderen Unternehmen der AXA Gruppe gespeichert und genutzt werden. Die Daten werden nicht außerhalb der 
 AXA Gruppe weitergegeben.

 Ich möchte von der DBV oder anderen Unternehmen der AXA Gruppe weitere Werbeinformationen per Telefon oder E-Mail erhalten.

Diese Einverständniserklärung(en) kann ich jederzeit widerrufen.

Wenn keine andere Anschrift angegeben ist, senden Sie diese Karte bitte an folgende Anschrift:
Förderungsgesellschaft des Deutschen BundeswehrVerbandes mbH, Südstraße 123, 53175 Bonn

Bitte
freimachen,
falls Marke
zur Hand

Franz Fleissner
Schreibmaschinentext

Franz Fleissner
Schreibmaschinentext
Franz Fleissner
Empfehlungsvertragsbeauftragter
der FÖG des DBwV mbH
Böhmerwaldstraße 6
92637 Weiden i.d.Opf.




