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RŽv•le le meilleur de 
votre Žquipe

Public 
Ce Cycle PrŽparatoire sÕadresse  ̂ tous les professionnels 
paramŽdicaux issus des fili•res infirmi•re, rŽŽducation, 
mŽdico-technique qui se prŽsentent au concours dÕentrŽe 
dans un Institut de Formation des Cadres de SantŽ (I.F.C.S.).

¥ Formation en inter Žtablissement : en 2 j + 2j + 1 j + 6 x 1/2 journŽe + 1 j+2 j + 1 j soit 14 jours au total
¥ PŽriode : de septembre 2010 ˆ avril 2011   
¥ Lieu : CHU de Dijon ou dans nos locaux, 10 rue Alexandre III ˆ Dijon
¥ Cožt total par personne : 1 490 € soit 745 € sur le plan 2009 et 745 € sur le plan 2010

PrŽsentation
LÕH™pital, et au delˆ, lÕensemble du syst•me de SantŽ, poursuit son 
adaptation pour devenir de plus en plus efficient et pertinent dans 
ses rŽponses aux besoins de SantŽ de la population, en particulier 
par une offre de soins assurant la continuitŽ et la qualitŽ des 
prestations dispensŽes.
Le Cadre de SantŽ est le cÏur opŽrationnel du management orientŽ 
ÒchangementÓ. Sa formation de 10 mois  ̂ lÕIFCS le prŽparera non 
seulement aux missions concr•tes qui lui seront confiŽes, mais aussi 
aux comportements adaptŽs  ̂ son r™le dÕinterface entre de 
nombreux acteurs aux exigences souvent contradictoires en lui 
proposant de dŽvelopper une approche humaniste et scientifique 
des soins, le dŽveloppement de ses compŽtences de 
communication, de questionnement, de raisonnement, de 
nŽgociation É CÕest parce que le mŽtier de cadre de santŽ sÕinscrit 
dans un environnement complexe et exigeant que la sŽlection est 
aussi forte. Seuls les candidats ayant clarifiŽ leur projet professionnel 
de cadre, sÕŽtant prŽparŽs activement  ̂ lÕŽpreuve Žcrite et sÕŽtant 
entra”nŽs  ̂ lÕŽpreuve de sŽlection orale devant jury ont une chance 
aujourdÕhui dÕintŽgrer la formation  ̂ ce mŽtier tr•s enthousiasmant et 
exigeant quÕest celui du cadre de santŽ.
La prŽparation que nous vous proposons est centrŽe sur les Žpreuves 
Žcrites et orales du concours dÕentrŽe. A base de mŽthodologies et 
dÕentra”nements pratiques - vous aurez ainsi 7 devoirs, en condition 
rŽelle de concours, corrigŽs avec une approche individualisŽe des 
progr•s  ̂ rŽaliser, et un oral blanc - vous profiterez aussi dÕun 
accompagnement individualisŽ sur la rŽdaction de votre projet 
professionnel et dÕune prŽparation mentale, au m•me titre que les 
sportifs, vous permettant de vous prŽsenter dans les meilleures 
conditions au concours. Ainsi prŽparŽs, de nombreux candidats 
ayant bŽnŽficiŽ de notre formation, ont rŽussi les Žpreuves de 
sŽlection et exercent aujourdÕhui le mŽtier quÕils ou elles souhaitaient. 
(CHU de Dijon, CH de Ch‰tillon-Montbard, CH de Dole, CH de 
Beaune, .....)

Objectifs
Cette formation a pour objectifs de permettre : 

! de dŽvelopper votre capacitŽ  ̂ rŽussir les Žpreuves sŽlectives 
du concours dÕentrŽe en I.F.C.S. gr‰ce  ̂ un entra”nement aux 
techniques spŽcifiques ˆ ces Žpreuves, 

Intervenant
! Consultants seniors en communication et management , 

professionnels de santŽ, cadre supŽrieur de santŽ, ayant une 
connaissance approfondie de la fonction publique hospitali•re. 
LÕŽquipe est pilotŽe par un permanent de lÕŽquipe ACE 
Management.

Principaux contenus
Technique de communication Žcrite
¥exprimer clairement sa pensŽe par Žcrit
¥dŽvelopper ses capacitŽs dÕanalyse et de synth•se
¥acquŽrir les techniques du commentaire de texte 
ætre Cadre de SantŽ, pourquoi ?
¥se projeter dans 5 ans  : quÕelle est ma place de Cadre
¥identifier ses valeurs et ses croyances professionnelles
¥comment passer de la fonction soignante paramŽdicale  ̂ la 

fonction Cadre 
Identifier et valoriser ses compŽtences professionnelles
¥structurer et argumenter son C.V. 
¥identifier ses compŽtences dans les domaines relationnel, 

organisationnel et cognitif
¥identifier sa ÒstratŽgie de succ•sÓ
¥dŽvelopper un projet professionnel en cohŽrence avec son projet 

personnel
Technique de communication orale
¥technique de prise de parole en situation de jury
¥savoir exposer, argumenter, convaincre et dŽfendre son point de vue 
¥Žcouter et prendre en compte les questions des membres du jury
¥gŽrer son stress avant, pendant et Éapr•s

Organisation

! dÕenrichir votre culture professionnelle paramŽdicale de futurs 
Cadres de SantŽ, en particulier dans les domaines du 
management,

! dÕexaminer avec objectivitŽ votre parcours professionnel et vos 
compŽtences relationnelles et organisationnelles, afin dÕen 
dŽgager les points forts et les points  ̂ amŽliorer en vue 
dÕaccŽder ˆ la formation Cadre,

! de vous prŽparer psychologiquement aux diffŽrentes Žpreuves, 
en particulier en apprenant ˆ gŽrer votre stress. 

PrŽparation au concours dÕentrŽe  ̂
lÕInstitut de Formation 
des Cadres de SantŽ

 I.F.C.S. -
2010 - 2011

Module Ò Optimiser vos prŽsentations ŽcritesÓ
Cožt SST / participant pour la journŽe = 90 € SSTEn option 
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