MANAGEMENT

Public

Ce Cycle PrZparatoire sOadresse " tous les professionns
paramZdicaux issus des filieres infirmiere, rZZducation,
mZdico-technique qui se prZsentent au concours dOentrZe
dans un Institut de Formation des Cadres de SantZ (I.F.C.S.).

PrZsentation !

LOH™pital, et au del”, IDensemble du systme de SantZ, poursuit son
adaptation pour devenir de plus en plus efficient et pertinent dans !
ses rZponses aux besoins de SantZ de la population, en particulier

par une offre de soins assurant la continuitZ et la qualitZ des
prestations dispensZes.

Le Cadre de SantZ est le ciur opZrationnel du management orientZ
OchangementO. Sa formation de 10 mois ~ IOIFCS le prZparera non °
seulement aux missions concrstes qui lui seront confiZes, mais aussi
aux comportements adaptZs ~ son r™le dQinterface entre de
nombreux acteurs aux exigences souvent contradictoires en lui
proposant de dZvelopper une approche humaniste et scientifique
des soins, le dZveloppement de ses compZtences de
communication, de questionnement, de raisonnement, de
nZgociation E COest parce que le mZtier de cadre de santZ sOinscrit
dans un environnement complexe et exigeant que la sZlection est
aussi forte. Seuls les candidats ayant clarifiZ leur projet professionnel ¥acqqu|r les techmques du commentaire de texte

de cadre, sOZtant prZparZs activement ~ IOZpreuve Zcrite et sOZtant gtre Cadre de Sant?, pourqu0| ?

entra’ 'nZs " IOZpreuve de sZIectlon orale devant jury ont une chance ¥se projeter dans 5 ans : quOelle est ma place de Cadre

exigeant quOest celui du cadre de santZ. ¥comment passer de la fonction soignante paramZdicale ~ la
La prZparation que nous vous proposons est centrZe sur les Zpreuves fonction Cadre

Zgrites et orales du concours dOentrZe. A base de mZthOdOlOgieS et |dentifier et valoriser ses Compztences professionne”es
dOentra’nements pratiques - vous aurez ainsi 7 devoirs, en condition  ystrycturer et argumenter son C.V.

rZelle de concours, corrigZs avec une approche individualisZe des ¥identifier ses compZtences dans les domaines relationnel,
progrss " rZaliser, et un oral blanc - vous profiterez aussi dOun organisationnel et cognitif

accompagnement individualisZ sur la rZdaction de votre projet ¥identifier sa OstratZgie de succesO

professionnel et dOune prZparation mentale, au meme titre que les ¥dZvelopper un projet professionnel en cohZrence avec son projet
sportifs, vous permettant de vous prZsenter dans les meilleures personnel

conditions au concours. Ainsi prZparZs, de nombreux candidats Technique de communication orale

ayant bZnZficiZ de notre formation, ont rZussi les Zpreuves de ¥technique de prise de parole en situation de jury

(CHU de Dijon, CH de Ch%tillon-Montbard, CH de Dole, CH de  y7couter et prendre en compte les questions des membres du jury
Beaune, .....) ¥gZrer son stress avant, pendant et Eapres

d®enrichir votre culture professionnelle paramZdicale de futurs
Cadres de SantZ, en particulier dans les domaines du
management,

dOexa}miner avec objectivitZ votre parcours professionnel et Vos
compZtences relationnelles et organisationnelles, afin dOen
dZgager les points forts et les points ~ amZliorer en vue
dOaccZder " la formation Cadre,

de vous prZparer psychologiquement aux diffZrentes Zpreuves,
en particulier en apprenant ~ gZrer votre stress.

Principaux contenus

Technique de communication 2crite _
¥exprimer clairement sa pensZe par Zcrit
¥dZvelopper ses capacitZs dOanalyse et de synthsse

Objectifs

Cette formation a pour objectifs de permettre :

| de dZvelopper votre capacitZ ~ rZussir les Zpreuves sZlectives
du concours dOentrZe en I.E.C.S. gr¥%ce ~ un entra’nement aux
techniques spZcifiques " ces Zpreuves,

En option

aux, 10 rue Alexandre Il ©

Intervenant

Consultants seniors en communication et management |,
professionnels de santZ, cadre supZrieur de santZ, ayant une
connaissance approfondie de la fonction publique hospitaliere.
LOZquipe est pilotZe par un permanent de 10Zquipe ACE
Management.
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