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Weet wat u waard bent!

Met de partners 
Berenschot, InQuest 
en Supply Chain 
Magazine hebben 
NEVI en de Belgische 
inkoopvereniging 
VIB in 2009 een 
vervolgonderzoek 
uitgevoerd naar de 
salarisontwikkelingen 
binnen het 
inkoopvakgebied. 
Voor het eerst is het 
onderzoek behalve 
in Nederland ook in 
België uitgezet. De 
Salarismonitor Inkoop 
biedt u volledig inzicht 
in de actuele salarissen 
en arbeidsvoorwaarden 
van 31 bestaande 
inkoopfuncties  
gerelateerd naar 
sector, omzet, aantal 
medewerkers en regio.

NEVI, het kennisnetwerk voor inkoop en supply management, telt circa 6.500 leden en brengt 
(inkoop)professionals samen om inkoopkennis en praktijkervaring te delen en te ontwikkelen. 
NEVI heeft hierin een stimulerende en vernieuwende rol met als doel de hoogst haalbare 
inkoopprestatie. Naast uiteenlopende netwerkactiviteiten verzorgt NEVI de inkoopvakopleidingen en 
diverse trainingen, workshops en incompanytrajecten. Leden van NEVI ontvangen onder meer tien 
keer per jaar het hoogwaardige vakblad Deal en forse kortingen op de trainingen en opleidingen. 
Ook heeft men toegang tot de Ledendatabase en de Inkoopdatabank met ruim 1.200 vakartikelen 
en studiemateriaal en kan men gratis (of met korting) deelnemen aan diverse inkoopcongressen.
www.nevi.nl

Als vakvereniging groepeert de Vereniging voor Inkoop en Bedrijfslogistiek (VIB) inkoop- en logistiek 
verantwoordelijken uit de verschillende sectoren van de bedrijfswereld. We engageren ons om de 
inkoop en logistieke functies verder te professionaliseren en het topmanagement binnen bedrijven 
bewust te maken van het belang van deze functies. We streven deze doelstellingen na door 
opleiding en permanente vorming aan te bieden, kennisoverdracht en best practices te presenteren 
via seminars, ledenvergaderingen en workshops en het netwerken tussen collega’s te bevorderen 
via grote events. www.bevib.be

Successen worden behaald door mensen. En InQuest kent de juiste mensen. Met een succesvol 
trackrecord van tien jaar en een ongekend groot netwerk aan inkoopspecialisten durven wij te 
stellen dat wij u voor ieder inkoopvraagstuk de juiste oplossing kunnen bieden. Maatwerk dus. 
InQuest biedt haar klanten een zeer breed scala aan diensten: van W&S en tijdelijk personeel tot 
verandermanagement, besparingsprogramma’s, consultancy en bidmanagement. Zowel voor het 
bedrijfsleven als de publieke sector. Flexibiliteit, snelheid, resultaatgerichtheid, creativiteit, kwaliteit 
en innovatief acteren zijn voor ons kernbegrippen in onze dienstverlening. Het resultaat voor de 
klant telt!  www.inquest.nl

Berenschot is een onafhankelijk organisatieadviesbureau met circa 450 medewerkers in de 
Benelux. Al 70 jaar verrassen wij onze klanten met nieuwe inzichten. We verwerven ze en maken 
ze toepasbaar. Dit door innovatie te koppelen aan creativiteit. Steeds opnieuw. Daar ligt de kern 
van ons wezen. En dat ervaren onze klanten. Zij kiezen voor Berenschot omdat onze adviezen hen 
op voorsprong zetten. Berenschot heeft een breed dienstenportfolio en zit vol met inspirerende 
en eigenwijze individuen. Berenschot kent haar opdrachtgevers, markten en maatschappelijke 
omgeving en benadert strategie- en uitvoeringsvraagstukken met methoden en inzichten ontwikkeld 
in samenwerking met kennispartners. www.berenschot.com

Supply Chain Magazine, een uitgave van Springer Uitgeverij, is het managementblad met 
grensverleggende ambitie, inspiratie en ideeën, dat zich richt op beslissers in de supply 
chain. Met verschillende activiteiten rond Supply Chain Magazine, waaronder nieuwsbrieven, 
managementevents, boeken en de SCM Executive Club (lancering: december 2009) voorziet SCM in 
de kennis- en netwerkbehoefte van de supply chain professional. www.supplychainmagazine.nl
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