Arbeitgebererklarung

Schlusselkraft — unselbstandig

Angaben zur Person der beantragten Schlisselkratft:

Familienname(n)

Vorname(n) Geburtsdatum
Geburtsname(n)
Geschlecht weiblich [ ] mannlich[ ] Staatsangehérigkeit

beabsichtigter Wohnsitz in Osterreich

PLZ Ort Stral3e

Korrespondenzadresse / Kontaktmdglichkeit (Telefon, E-Mail)

Arbeitgeber / Arbeitgeberin:

Name

Telefon Firmenbuch

E-Mailadresse

Adresse

PLZ Ort StralRe

Art des Betriebes

Zugehorigkeit zu gesetzlicher Interessensvertretung (Kammer)

Beschéftigungsstand  [| Inlander, davon Arbeiter Angestellte

D Auslander, davon Arbeiter Angestellte

Ist eine Kindigung alterer Arbeitskréafte bzw. eine Nichteinstellung solcher Personen erfolgt?

jal] nein[]

Besteht ein Betriebsrat? ja[ | nein[ ]
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Waurde der Betriebsrat von der geplanten Einstellung der Arbeitskraft verstandigt? ja[ | nein[ ]

Unterschrift des Betriebsrates

Beschaftigung der Schltsselkraft:

Berufliche Tatigkeit:

Arbeitsplatz im eigenen Betrieb? ja[ ] nein[]

Beschaftigungsort(e)
Entlohnung (ohne Zulagen) brutto pro Monat Y Anzahl der Wochenstunden
Arbeitszeit Dauer der Beschéftigung

Sind fur die Beschéftigung spezielle Kenntnisse oder Ausbildung erforderlich? ja[ ] nein[ ]

Wenn ja — welche

Liegt ein Qualifikationsnachweis (in deutscher Sprache) fur die beantragte Tatigkeit vor?

jalLl nein[_]  wennja, welcher

Anmeldung zur Sozialversicherung []ab Beginn der Beschéftigung bei,

Vermittlung von Ersatzkraften erwiinscht? ja[ | nein[]

Wenn nein — warum nicht ?

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Erstellt von: Bundesministerium fur Inneres und Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft
Hinweise:

1)
lich Sonderzahlungen erhalt (fir das Jahr 2008 rund 2.358,-- Euro brutto pro Monat).
2)

Als Schlisselkraft gilt eine Arbeitskraft, die durchwegs mindestens 60 % der Hochstbeitragsgrundlage gemaR 8 108 Abs 3 des ASVG zuzig-

Ersatzkréafte sind zur Vermittlung vorgemerkte Personen, die einen hdheren Integrationsgrad als die beantragte Arbeitskraft aufweisen, in der

Regel Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung beziehen und aufgrund ihrer Qualifikation fiir den antragsgegensténdlichen Arbeitsplatz in
Betracht kommen. Eine unbegriindete oder nicht ausreichend begriindete Ablehnung von Ersatzkréaften fuhrt zu einer Ablehnung der Schlissel-

kraftzulassung.
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