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AILE BIREYLERININ YERLESME VE CALISMA HAKKI

01.01.2006 tarihinde Avrupa Ekonomik Sahasi digl Ulke vatandaglarinin yerlesme ve oturma
sartlari yeniden diuzenlendi ve aile birlesimi icin gerekli sartlar oldukca zorlasti.

isci gécmenlerin ve Avusturya vatandaslarinin aile bireyleri, en genis gécmen gurubu olmalarindan
dolayi, metnimizi sadece bu aile bireyleriyle sinirladik.

Avrupa Ekonomik Sahasi digi Ulkelerden gelen, gerek Avusturya vatandaslarinin aile bireyleri ve
diger aile yakinlari, gerekse diger yabancilarin aile bireylerinin, Avusturya’da yasal kalabilmesi icin,
kural olarak mutlaka bir , ikamet tinvani“ na ihtiyaclari vardir.

Ancak bazi nadir durumlarda, Avusturyalilarin aile bireyleri, yerlesim i¢in Avrupa hukukundan
yararlanirlar ve de ikamet haklarini sadece , Belgelemek* le yukumludurler.

Yetkili makam ise eyalet baskani olup, Viyana’da bu gorevi Belediye Dairesi MA 35 Gog,
Vatandaslik ve Niifus isleri Gistlenmistir.

ilk basvurular genel olarak ikamet edilen ulkedeki Avusturya temsilciliklerinde yapilmalidir.
Vizesiz giris yapma hakkina sahip kigiler, iceri girdikten sonra yasal olarak Avusturya'da
bulunuyorlarsa veya Avusturyalilarin aile bireylerinin eger vizeleri varsa, bagvuruyu yurt iginden
de yapabilirler. Bu yasal kalma suresi icinde yerlesme izni verilmezse, basvurunun sonucunun
yurtdisinda beklenmesi gerekir.

ikamet Unvani verilebilmesi icin genel sartlar

e Uygun buyuklikte ev
Ev sahibi olmak, Ana kira veya alt kira sdzlesmesi, aile bireylerinde baglayici evde kalma
beyannamesi

e Butln rizikolari kapsayan bir saglik sigortasi
Aile tzerinden sigorta, Kendi adina sigorta (Bekleme siiresi olursa, ek seyahat sigortasi)

e Yeterli gelir
Eslerin ve 18 yasindan kicuk ¢ocuklarin aile birlesiminde asgari emeklilik diizeyinde gelir aranir.
Avusturyalilarin diger aile yakinlarinin yerlesmesinde icra hukukuna gore hesaplanir.

e Engelleyici nedenlerin olmamasi
Avusturya veya Avrupa llkelerinde oturma yasagi, son 12 ay icerisindeki bir sinirdisi karari, sahte
evlilik veya sahte evlatlik, Kamu diizenini bozucu sugclar vs.

o 5yilicinde Entegrasyon Stzlesmesini yerine getirmek

Entegrasyon Sézlesmesi iki boliimden olusur. ik bélimde okuma ve yazma 6gretilir (75 ders saati). ikinci bslim ise
Avusturyada’ki toplumsal, iktisadi ve kiltirel hayati da 6greten Almanca dil kursudur (300 ders saati).

Kurslar taninmig dil enstitiilerinde yapilip ve mutlaka basarili bir sinavla sonuglandiriimalidir (Kurslarla ilgili listeyi MA 35
veya Danisma Biromuzdan temin edebilirsiniz).

ilk bolim ilk bir yilda tamamlanirsa, kursun tiim masraflari devlet kasasindan karsilanir. ikinci bolim iki yilda (eger 1ci
bélimin de yapilmasi gerekiyorsa, o zaman 3 yil icinde) basari ile tamamalanirsa, kurs masraflarinin % 50si devlet
tarafindan kargilanir. Entegrasyon sdzlesmesine en ge¢ 3 yilda bagslanip, 5 yilda da tamamlanmalidir.

Aksi takdirde belirli cezalar (Para cezasi, sinir digi karari gibi) uygulanabilir ve uzun ikamet tnvani (Sirekli Oturma - AT ,
Surekli Oturma - Aile Bireyi) bu yukumlalik yerine getirilmeden kesinlikle alinamaz.

Ancak bazi kigiler bu sarti yerine getirmek zorunda degillerdir. Ya bu yukumlulikten muaftirlar (6rnegin okul dncesi
cagindaki ¢ocuklar, yasi ve saglgi nedeniyle kursu takip edemeyecek kisiler vs.) veya bu sart yerine getirilmis (6rnegin
en az 5 yiIl temel egitimde okula gitmek ve Almancadan ge¢cmek, ya da 9 uncu sinifta Almancadan pozitif not almak, Lise
mezunu olmak, ciraklik egitimini pozitif bitirmek, yabanci lise diplomasi, vs.) kabul edilir. Bu konuda MA 35 veya
Danigma Biromuzdan daha genis bilgi edinebilirsiniz.



Avrupa Ekonomik Sahasi (EWR) disi Ulke vatandasglarinin Aile
Bireyleri

Avusturya'ya yerlesmis olan Avrupa Ekonomik Sahasi digi Ulke vatandaslarinin 18 vyasini
doldurmamis ¢ocuklari ve nikahli esleri, genel sartlari yerine getirdiklerinde, kontenjana tabi olarak,
,Yerlesme Izni - Simirh* (Niederlassungsbewilligung- beschréankt) alma hakkina sahiptirler,
eger getiren Kisi;
1) Milteci ise, veya
2) ,Yerlesme izni — sinirsiz” (NB - unbeschrankt) vyada ,Sdrekli Oturma — AT*
(Daueraufenthalt - EG), veya , Yerlegsme Belgesi* (Niederlassungsnachweis) yada
belirli ,Stresiz ikamet Gnvanlar1® ndan birine sahipse, veya
3) diger bir yerlesme iznine sahip (, Yerlesme izni — Caligsma hari¢”
(NB - ausgenommen Erwerbstatigkeit) ve entegrasyon stzlesmesini yerine
getirmis ise.

1 ve 2 ci maddedeki kigilerin aile bireylerinin yerlestikten 1 yil sonra, , Yerlegsme izni — sinirsi1z”
(NB - unbeschrankt) almaya hakki vardir. 3 ci_maddedeki kisilerin aile bireylerine ise uzatma
dilekgelerinde , Yerlegme izni - Sinirhi* (NB - beschrankt) verilir.

Bu kisilere 5 yil araliksiz yerlesmeden sonra, genel sartlari ve entegrasyon sdzlesmesini yerine
getirmeleri halinde , Strekli Oturma — AT* (Daueraufenthalt - EG) verilir.

,Surekli Oturma - AT“ (Daueraufenthalt - EG) ve “Yerlegsme izni — sinirsiz*(NB -
unbeschrankt) serbest calisma hakkini da kapsar. (Is alip ¢calisabilmek icin, ek bir calisma iznine
gerek yoktur).

,Yerlesme izni - Siirli* (Niederlassungsbewilligung- beschrankt) ya sahip olan kisilerin
calisabilmeleri icin, ya bir Calistirma izni (Beschéftigungsbewilligung) ya da bir Calisma izni
(Arbeitserlaubnis) ya da bir Serbest Caligma izni (Befreiungsschein) gereklidir. Egler ve 18
yasindan kicuk cocuklarin Avusturya’da bir yil yerlestikten sonra, getiren kisinin sahip oldugu
calisma belgesinin aynisini (yukaridaki belgelerden biri) alma haklari vardir.

Ancak aile birligi ortadan kalkarsa, bu haktan yararlanilamaz ve de is Kurumu (AMS) den
alinacak bir calistirma iznine bagl kalinir.

Aile birliginin sona ermesi

Aile bireyleri, 5ci yilin sonuna kadarki sirede, Avusturyada’ki yerlesim haklarini getiren kisiden
alirlar. Aile birliginin sona ermesi halinde (6rnegin anlasmali bosanma, getiren kisinin Avusturyada
bulunmamasi vs.), kisinin Avusturyada kalabilmesi icin kendi basina sartlari yerine getirmelidir.
Ailede siddete maruz kalma, haksiz bosanma, getiren kiginin 6limu gibi durumlarda, sartlari yerine
getirmek zorunlu degildir. (Ancak bu durumlarin vakit kaybettiriimeden Go¢ dairesine bildiriimesi
gerekir) O takdirde bu kisiye en azindan son sahip oldugu yerlesme izni verilir.

Aile birliginin bes seneden sonra sona ermesi:

,Sirekli Oturma — AT“ (Daueraufenthalt - EG) ye sahip olan kisilerin ikamet haklari
saglamlasmistir ve ancak belli sabika unsuru tasiyan cezalarda sinir disi edilebilirler. Sireli
yerlesme izinlerine sahip kigiler, 8 yili dolduruncaya kadar esas itibariyle genel sartlari yerine
getirmelidirler.

Kilit personellerin aile bireylerinde yerlesme ile ilgili farkli uygulamalar vardir. Kural olarak ilk ,Yerlegme izni -
Sinirh* (Niederlassungsbewilligung - beschrénkt) 18 aylik sire icin verilir.

Uzatma dilekgesinde ise kilit personelin sahip oldugu izne gore ,Yerlesme izni - Sinirh* (NB - beschrénkt)
veya “Sinirsiz Yerlesme izni“ (NB - unbeschrankt) verilir. ilk iznin verilmesi ile entegrasyon sdzlesmesi
otomatikman yerine getirilmis kabul edilir. Yukarida bahsedilen yerlesme ve calisma ile ilgili sartlar kilit
personellerin aile bireyleri icin de gecerlidir.



Avusturya vatandasglariyla aile birlegimi

Avusturya vatandaslarinin 18 yasini doldurmamis bekar cocuklari ve nikahl esleri, genel sartlari
yerine getirdiklerinde (kontenjana tabi olmadan) , ikamet Unvani - Aile Bireyi“ (Aufenthaltstitel -
Familienangehdriger) alma hakkina sahiptirler. Bu ikamet Gnvani,

iki kez birer yillik, daha sonra da ikiser yillik olarak verilir.

Aile bireylerinin 5 yillik yerlesme sonrasinda, genel sartlari ve entegrasyon stzlesmesini yerine
getirmeleri halinde, , Strekli Oturma - Aile Bireyi* (Daueraufenthalt - Familienangehériger)
alma haklari vardir. Eslerde en az iki yillik evli olma sarti aranir.

Avusturya vatandaslarinin aile bireyleri, gecerli ikamet Unvanlari oldugu slrece, Yabancilar
Calisma Yasasindan muaftirlar ve de tim Avusturyada calisma iznine ihtiyacglari olmadan
calisabilirler. Ancak Is Kurumundan (AMS) basvuru ile Muafiyet belgesi almak miumkindir. Bunu
almak mecburiyeti olmamasina ragmen, ¢ogu isverenin ise alinma esnasinda bu belgeyi talep
etmesinden dolayi, size temin etmenizi tavsiye ederiz.

Aile birliginin sona ermesi

Aile birliginin bes seneden 6nce sona ermesi:

Aile birliginin ilk 5 yillda sona ermesi halinde (6rnegin anlasmali bosanma, getiren Kisinin
Avusturya’da bulunmamasi, ¢ocuklarin ristiine ermeleri v.s) kisiler Avusturya’ da kalabilmek igin,
kendi basina sartlari yerine getirmelidir. Ailede siddete maruz kalma, haksiz bosanma, getiren
kisinin 6lima gibi durumlarda, sartlari yerine getirmek zorunlu degildir. (Ancak bu durumlarin vakit
kaybetmeden Go6g¢ dairesine bildirilmesi gerekir).

O takdirde bu kisilere “Sinirsiz Yerlesme izni* (NB - unbeschréankt) verilir.

5 yil araliksiz yerlesmeden sonra, genel sartlari ve entegrasyon sdzlesmesini yerine getirme
kosuluyla bu kigilere de , Surekli Oturma — AT* (Daueraufenthalt - EG) verilebilir.

Aile birliginin sona ermesi durumunda, kural olarak, is alip ¢alisabilmek icin mutlaka bir ¢calisma
iznine ihtiyag vardir. Gegerli bir yerlesme izni varsa, o takdirde Serbest Caligma izni
(Befreiungsschein) alma hakki dogar (Tum Avusturya’da gecer). Aile birligi esnasinda basglanmig
islerde, bu is iligkisi ¢calisma izni olmadan da surduardlebilir.

En kisa zamanda (daha aile birligi varken) bir ise baslayip, calismanin mimkin oldugu kadar
devam ettirilmesi tavsiye edilir, cinkid dizenli bir gelir, ikamet Gnvaninin verilebilmesindeki en
onemli sarttir. “Sinirsiz Yerlesme izni* (NB - unbeschrénkt) veya ,Sirekli Oturma - AT*
(Daueraufenthalt - EG) alindiktan sonra herhangi bir ¢galisma iznine ihtiya¢ kalmaz.

Cunkd bu ikamet Gnvanlari serbest ¢calisma hakkini da icerirler.

Aile birliginin bes seneden sonra sona ermesi:

»SUrekli Oturma - Aile Bireyi* (Daueraufenthalt - Familienangehériger) ne sahip olan kisiler,
ikamet Unvanlarini , Strekli Oturma — AT“ (Daueraufenthalt - EG) ile degistirmek zorunda olup,
ikamet haklarn saglamlagsmis olarak, ancak belli sabika unsuru tasiyan cezalarda sinir digl
edilebilirler. Sureli yerlesme izinlerine sahip kisiler, 8 yili dolduruncaya kadar esas itibariyle genel
sartlari yerine getirmelidirler.



Avusturya Vatandasglarinin diger Aile Yakinlari

Asagidaki kisilere, genel sartlari yerine getirdiklerinde (icra hukukuna gore gelir) ve getiren kiginin
(Avusturya Vatandasi) ,Mesuliyet Belgesi® (Haftungserklarung) vermesi halinde, kontenjana
tabi olmayan, ,Yerlegsme Izni — Aile Yakini“ (Niederlassungsbewilligung - Angehdriger)
verilebilir.

e Gecimlerinin gercekten karsilanmasi sartiyla, Avusturya vatandasinin veya esinin yukariya
dogru akrabalari (Anne, Baba)

e Gecimlerinin gercekten karsilanmasi sartiyla, gelinilen Ulkede iligkilerini ispatlayabilen
hayat arkadaslari

e Diger aile yakinlari (yetigkin cocuklar vs.)
eger geldikleri Ulkelerinde, getiren kisi tarafindan gecgimleri kargilanmig ise veya
agir sagliksal nedenlerden dolayi getiren kiginin bakimina muhtag iseler.

Gelir hesaplamasinda sadece mesul Avusturya vatandasinin geliri dikkate alinir ve diger aile
bireyleri igin gerekli gecim miktari (Cocuklari, geliri olmayan esi) eksiltilerek hesaplanir.

,Yerlesme izni — Aile Yakini® (Niederlassungsbewilligung - Angehériger) birer yillik olarak
verilir. 5 yil araliksiz yerlesme sonrasinda, genel sartlar ve entegrasyon sodzlesmesini yerine
getirme kosuluyla, , Surekli Oturma - AT* (Daueraufenthalt - EG) verilebilir.

,Sirekli Oturma - AT* (Daueraufenthalt - EG) serbest calisma hakkini da kapsar (is alip
calisabilmek icin ek bir calisma iznine gerek yoktur). Eger ,Yerlesme izni — Aile Yakini*
(Niederlassungsbewilligung - Angehdriger) na sahip bir kisi ,Sdrekli Oturma - AT“
(Daueraufenthalt - EG) almadan énce calismak isterse, mutlaka sahip oldugu , Yerlesme izni —
Aile Yakini* (Niederlassungsbewilligung - Angehériger) ni ,Yerlesme izni - Sinirh®
(Niederlassungsbewilligung- beschrankt) ya degistirmelidir. Bunun igin Yabancilar Calisma
Yasasina gore herhangi bir caligsma izni ve de kontenjanda yer olmasi gerekir. Ancak kontenjan
cok kisith oldugundan bu degistirme cok guctir. (Viyana da 2007 igin 25 kisi)

Aile Yakini dzelliginin sona ermesi

Aile Yakini 6zelligi, ya Avusturya vatandasinin (6rnegin bosanma, getiren kisinin 6limi vs.)
mesuliyetinin  sona ermesiyle veya kendisinin calisma hakkini elde etmesiyle biter. Bu
durumlardaki kisiler, ancak kendi baglarina calisarak sartlari yerine getirebilirlerse veya bir bagka
Avusturya vatandasinin mesuliyeti Gzerine almasi sartiyla Avusturyada kalabilirler.

Aile Yakini 6zelliginin beg yildan sonra sona ermesi:

»Surekli Oturma — AT (Daueraufenthalt - EG) ye sahip olan Kkisilerin ikamet haklari
saglamlagsmistir ve ancak belli sabika unsuru tasiyan cezalarda sinir disi edilebilirler. Sirel
yerlesme izinlerine sahip kigiler, 8 yili dolduruncaya kadar esas itibariyle genel sartlari yerine

getirmelidirler.

DIKKAT 1!
Bu bildirideki bilgilerin kisaligi nedeniyle, daha detayl bilgi icin MA 35’ e, s Kurumuna veya Danisma biiromuza danisabilirsiniz.
Gosterdigimiz itinaya ragmen dogabilecek yanlishklardan sorumlu olmadigimizi ayrica belirtiriz.
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