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“Top-quartile” PE-Renditen nach Vintagejahr (USA)
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“Top-quartile” PE-Renditen nach Vintagejahr (Europa)
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Capvents Philosophie und Strategie seit 2000

oder  
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CAPVENT

� Team:

18 PE Investmentspezialisten in Asien und Europa

� Strategie:
Wertorientiertes Anlegen (value investing) über alle Konjunkturzyklen 
hinweg

� Fokus:
Attraktive absolute Renditen

� Prozess:

Priorität haben 
SIE als Anleger -
nicht die Private 
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� Prozess:
Strenges Filtern, konsequentes Vergleichen und Einhaltung eines 
umfassenden Due-Diligence-Prozesses

• Überhitzte Strategien vermeiden (momentum investing) 

• mit Weitsicht in Märkte, Regionen und Branchen investieren (be 
ahead of the curve)

• Verlässliche und diszipliniert agierende Private Equity-Manager 

mit sehr guten operativen Fähigkeiten erkennen

� Grundsätze:
Integrität, Ehrlichkeit und Transparenz

nicht die Private 
Equity-Manager



CAPVENT

Top-down-Ansatz:
� Kapitalströme analysieren

� Entwicklungen verfolgen

� mögliche Zielfonds filtern

� überhitzte Strategien vermeiden

Empfehlung an das 
Fonds im 
Fundraising;  

Systematisches Vorgehen
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Investment

Bottom-up-Ansatz:
� Vertragsbedingungen 

aushandeln

� Due diligence / Überprüfung

� Konflikte entschärfen

� Referenzen überprüfen

Empfehlung an das 
Anlagekomitee

Selektionsphase IISelektionsphase IFundraising;  
Treffen / Vorab-
Bewertungen




