SINTEZE E KONTRATES KOMBETARE PiER PUNEN
SHTEPIAKE

PUNESIMI neni 5

Punésimi i punonjésit béhet sipas ligjit.

Mes paléve do té duhet t€ lidhet njé kontraté punésimi (letér), e cila

duhet t&€ pérmbajé informatat e méposhtme:

a) datén e fillimit t€ marrédhénieve t€ punés;

b) nivelin e inkuadrimit;

c) kohézgjatjen e perjudhés-prové;

d) aka ose jo bashkéjetesé;

e) rezidencén e punonjésit dhe, por nuk pérkoi me rezidencén,
vendbanimin e vlefshém pér qéllimet e marrédhénieve t&€ punés;

f) kohézgjatjen e orarit t€ punés dhe pérndarjen e tij;
rrogén e caktuar pér oré ose muaj pune;
ditén e pushimit, pérveg dités e dielg;
caktimin e hapésirés s€ pérshtatshme ku punonjési té keté t&
drejtén t€ pushoj€ dhe té ruajé sendet vetjake né rast bashkéjetese;

1) vendin ku punonjési duhet ta zhvilloj€ punén, si dhe parashikimin
e zhvendosjeve t&€ pérkohshme té mundshme pér pushime ose
arsye té tjera familjare (ndryshime t€ pérkohshme vendbanimi);

m) perjudhén né t& cilén palét jan€ marré vesh se punonjési mund t&

g€z0jé€ lejen vjetore.

2. Letra e punésimit, e firmosur nga punonjési dhe nga punédhénési,

do t€ duhet té shkémbehet ndérmjet paléve.

PUNESIMI ME AFAT neni 7

Lejohet punésimi me afat né formé té shkruar, me shkémbim té
letrés s€ punésimit ndérmjet paléve (shiko ligjin 230 t& datés 30/4/62
dhe ligjin 56 té datés 28/2/87) pér:



kryerjen e njé shérbimi t€ pércaktuar ose t€ paravendosur né kohé,

ndonése me pérséritje;

zévendésimin edhe t& pjesshém t€ punonjésve té pezullar nga puna pér

arsye familjare, duke pérfshiré edhe nevojén pér té shkuar te familja

g€ banon jashté vendit;

zé€vendésimin e punonjésve g€ mungojné né puné pér leje vjetore,

sémundje, aksident, leje barrélindjeje, ose q€ pérfitojn€ nga té€ drejta té

njohura me ligj.

- pér pérkujdesjen jashté shtépie pér persona jo t€ vetémjaftueshém
té¢ shtruar né spitale, klinika private, ndeje shéndetésore pér
pérkujdesje afatgjaté dhe shtépi pleqsh;

Kohézgjatja té€résore e marrédhénieve t€ punés me afat nuk mund té

jeté gjithsesi mé shumé se tre vjet, ku pérfshihen edhe shtyrjet e

mundshme té afatit t€ kontratés.

PUNA E NDARE neni 8

Lejohet punésimi i dy punonjésve, t€ cilét e marrin pérsipér
bashkérisht detyrén pér t€ punuar; secili prej dy punonjésve éshté
personalisht dhe drejtpérdrejt pérgjegj€s pér punén e zhvilluar.

3. Kontrata e punés s€ ndaré duhet t€ lidhet me shkrim. N¢€ letrén e
punésimit duhet t& shkruhet paga dhe pjesa normative qé i pérket
secilit punonjés né€ bazé té késaj kontrate kolektive kombétare; masa
pérgindore e punés ditore, javore, mujore ose vjetore q¢ parashikohet
se do t& zhvillojé secili prej dy punonjésve dhe oraret pérkatése té
punés.

T€ dy punonjésit mund té zévendésohen me njéri tjetrin. N& kéteé rast,
paga do té ripérpjesétohet né bazé té orarit t€ punés t€ mbuluar
efektivisht nga secili prej tyre.

Ndalohen zévendésime nga ana e personave té treta.

Doréheqja ose shkarkimi nga puna i njérit ndér punonjésit ka pér
rrjedhojé zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés edhe pér punonjésin
tjetér; pérjashtim 1 vetém €shté se punonjési qé mbetet efektiv mund té

kérkojé ta mbulojé ai veté té t€ré orarin e punés ose té tregojé ai veté



njé person tjetér, me t€ cilin propozon ta vazhdojé punén e ndaré, me

kusht qé punédhénési ta pranojé kété.

LEJET PER FORMIMIN PROFESIONAL neni 9

Pér punonjésit me kohé t€ ploté dhe pa afat me vjetérsi n€ puné té
pakten 12 muajshe prané t& njéjtit punédhénés, parashikohen 40 oré né
vit me pagé€ pér ndjekjen e kurseve pér formimin profesional pér

bashképunétoré familjaré ose ndihmés shtépiaké.

PUNA ME RASTE NATEN NE SHERBIM TE PERSONIT neni
11

Personel jo infermieristik 1 punésuar posagérisht pér shérbime
pérkujdesése t€ pavijueshme natén. Personel i inkuadruar né nivelet B
super, C super, D super.

Punésimi do t€ duhet t€ béhet me akt t€ posacé€m, 1 cili do t€ duhet té
firmoset nga palét dhe t€ shkémbehet ndérmjet tyre. Né akt do té
duhet t€ tregohen ora e fillimit dhe ora e mbarimit t& pérkujdesjes dhe
karakteri i rastésishém i shérbimit.

Kohézgjatja e shérbimit duhet t& pérfshihet mes orés 20 dhe orés 8.
Paga éshté ajo e parashikuar nga tabela D, me detyrimin qé
punonjésit t’i jepet darka, mengjesi dhe nj€ sistemim i pérshtatshém
pér natén.

Kétij personeli do t€ duhet t’i garantohen 11 oré rresht pushim ¢do 24

oré.

SHERBIME EKZKLUZIVISHT PRANIE neni 12

Personel 1 punésuar ekskluzivisht per t€ garantuar pranin€ natén
Kohézgjatja e shérbimit duhet t€ pérfshihet mes orés 21 dhe orés 8,
me detyrim g€ punonjési t€ lejohet ta gézoj€ té ploté pushimin e natés,
né njé lokal t& pérshtatshém. Paga éshté ajo e parashikuar nga
tabela C. N¢ rast se kérkohen shérbime qé ndryshojné nga prania e
thjeshté, kéto do té duhet té paguhen ve¢c dhe né bazé té tabelés B

(kategoria e dyté), pér c¢do oré pune té dhéné.



3. Punésimi do té duhet t€ b&het me akt t&€ posagém té firmosur nga

palét dhe té shkémbyer ndé€rmjet tyre.

PUSHIMI JAVOR neni 14

Pushimi javor éshté 36 oré. Ai duhet té gézohet pér 24 oré ditén e
diel€, ndérsa t€ 12 orét g€ mbeten mund té€ gézohen ¢do dité tjetér t&
javés, né marréveshje me punédhénésin. N€ rast se punonjési punon
gjaté t€ 12 oréve t€ pushimit t& dités jo e diel, ai do t€ duhet ta marré
pagén me ngritje 40% pér orét e punuara. N¢ rast se punonjési punon
ditén e diel€, orét e punuara do té duhet t’i paguhen me ngritje 60%
plus njé dit€ pushimi.

4. Kur punonjési ndjek njé fe q€ parashikon si kremte njé dit€ q€ nuk
éshté e diela, palét mund t€ merren vesh pér ta zévendésuar ditén e
dielé me njé dité tjetér pér t& gjitha qéllimet e kontratés; po nuk u

morén vesh, do t€ zbatohen plotésisht pikat e méparshme.

ORARI I PUNES neni 15

Pér kohézgjatjen e orarit t€ zakonshém té punés merren vesh palét e
sidoqofté orari 1 punés nuk mund t€ jeté mé shumé se:

pér punonjésit bashkéjetues: 10 oré né dité jo rresht, pér gjithsej 54
oré né jave;

pér punonjésit jo bashkéjetues: maksimum 8§ oré né dité€ jo rresht pér
gjithsej 40 oré né javé t€ pérndara n€ 5 ose 6 dité.

Punonjésit g€ punon 6 oré ose mé shumé se 6 oré né dit€¢ duhet t’i
jepet ushqimi, ose, po nuk iu dha ushqimi, njé kompensim baras me
vlerén e tij konvencionale. Koha e nevojshme pér t&€ ngréné ushqimin
nuk konsiderohet pjesé€ e orarit t€ punés.

Punonjési bashkéjetues ka t& drejtén t€ pushojé té pakten 11 oré rresht
brenda t€ njéjtés dité si dhe t€ pushojé, pa pagé, jo mé pak se 2 oré
gjaté dités, zakonisht né orét e pasdités. Pér vetveten dhe gjerat e veta,
me pérjashtim t€ atyré g€ 1 duhen pér punén, punonjési do té€ kujdeset

jashté orarit t€ punés. Pér kohén e duhur pér ngénien e ushqimit, né



vendin e punés, do t€ merren vesh palét dhe kjo kohé nuk do té

paguhet.

2. Punonjésit bashkéjetues té inkuadruar né€ niveln C, B dhe B super,

dhe studentét e moshés 16 e gjer né 40 vje¢ q€ ndjekin kurse studimi

qé€ japin tituj t€ njohur nga shteti mund t& punésohen si bashké&jetues
me orar pune deri n€ 30 oré né javé. Orari i tyre 1 punés do té duhet:

a) té vendoset plotésisht ndérmjet orés 6.00 dhe orés 14.00;

b) té€ vendoset plotésisht ndérmjet orés 14.00 dhe orés 22.00;

c) té pérndahet plotésisht, pér maksimim 10 oré né dité jo rresht, né
jo mé shumé se 3 dité né javé.

Paga do t€ jeté ajo e parashikuar nga tabela B, pavarésisht nga orari 1

punés i zhvilluar nén 300rét né jave.

Pogese punonjésit i kérkohen shérbime jashté orarit efektiv t&€ punés

pér té cilén ai u muar vesh me shkrim:

- nése kéto pérfshihen né intervalet kohore t€ pérmendura mé sipér
al ka t€é drejt€ t€ marré vet€ém pagén/oré pér orét e punuara mé
shumé.

- nése kéto jané jashté intervaleve kohore t&€ pérmendura mé sipér,
al ka té drejtén t&€ marré pagén/oré sipas kontratés me ngritjet e

parashikuara pér orét e punuara jashté orarit (shiko nenin 16).

PUNA NATEN neni 16

Pérjashtuar shérbimet pérkujdesése natén dhe/ose thjesht praniné
natén, kur pérfshihen né orarin e zakonshém té punés orét e punuara
mes orés 22.00 dhe orés 6.00 paguhen me ngritje 20%, ndérsa kur jané

jashté orarit t€ zakonshém té€ punés me ngritje 50% .

PUNA JASHTE ORARIT neni 16
Punonjésit mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit t& caktuar, si ditén
ashtu edhe natén, me pérjashtim té rasteve kur ai ndalohet nga shkaqe

té justifikuara.



Konsiderohet puné jashté orarit ajo qé€ tejkalon kohézgjatjen ditore ose
javore maksimale t&€ caktuar nga pika 1 e nenit 17 té késaj kontrate
pune, pérjashtuar zgjatjen pér té cilén punédhénésit dhe punonjésit u
morén vesh paraprakisht pér t&€ kompensuar oré té papunuara. Puna
jashté orarit paguhet me pagén/oré té€ zakonshme me ngritje si mé
poshté:

25%, qé nga ora 6.00 e deri mé 22.00

50% qé nga ora 22.00 dhe deri mé 6.00

60% ditén e dielé ose né njérén nga kremtet e treguara né nenin 19.
Orét e punés jashté orarit duhet t€ kérkohen me té pakten 1 dité
paralajmérim, me pérjashtim t& rasteve emergjente. N& kété rast,
shérbimet e béra n€ orét e natés ose té dités t€ caktuara pér pushimin
konsiderohen me karakter t€ zakonshém dhe shkaktojné vetém

zgjatjen e veté pushimit.

FESTAT KOMBETARE DHE MESJAVORE neni 17

Konsiderohen festé ditét e parashikurara nga ligji: 1 janari, 6 janari, e
héna pas Pashkéve, 25 prilli, 1 maji, 2 gershori, 15 gushti, 1 néntori, 8
dhjetori, 25 dhe 26 dhjetori, dita e pajtorit t€ qytetit. Kéto dité
punonjési duhet t€ pushojé, me pagé. NE rast se punon, paga e

zakonshme duhet t’1 jepet me ngritje 60%.

LEJA VJETORE neni 18

Pér ¢do vit pune t€ béré, punonjési ka t& drejté, t€ keté 26 dité leje
vjetore, pavarésisht nga orari javor i punés. Leja vjetore do t€ mund té
ndahet n€ jo mé shumé se dy perjudha né vit, me kusht qé palét té
merren vesh pér két€. Pér ¢do dité€ leje punonjési ka té drejté pér njé
pagé baras me 1/26 t€ pagés mujore. Punonjésit me shtetési jo italiane
qé kané nevojé t&€ gézojné njé perjudhé pushimi mé té€ gjaté, me
kérkesé¢ té tyren dhe né marréveshje me punédhénésin, mund t’i
grumbullojné n€ njé€ perjudhé t€ vetme lejet vjetore t€ njé€ dyvjecari.

Punonjésit qé gézon ushqgimin dhe banimin, pér perjudhén e lejes



vjetore, né rast se nuk pérfiton nga leja, 1 takon kompensimi
zé€véndésues konvencional pér ¢do dité.

Shembull:

Kontraté e lidhur mé 1. 01.1996 me mbarim afati datén 29. 06. 1996
(6 muaj)

26 dité n€ vit x 6/12 = 13 dité

paga mujore € 600

€ 600 : 26 (dité pune) = € 23,076 (pagé ditore) +

4, 467 (kompensim konvencional pér ushqim dhe banim)

totali € 27,54 x 13 dit€ = € 358,07

MOSPARAQITJET NE PUNE DHE LEJET E VECANTA nenet
20 dhe 21
Punonjési q¢€ duhet t€ b&jé vizita mjekésore t&€ dokumentuara dhe qé
pérkojn€ me orarin e punés ka t€ drejtén pér

16 oré€ né vit leje me pagé, nése €shté bashkéjetues;

12 oré né vit leje me pagé nése punon mé shumé se 30 oré né

javé
Pér punonjésit jo bashkéjetues me orar javor mé pak se 30 org, t& 12
orét do t€ duhet t& ripérpjesétohen sipas orarit pérkatés t€ punés.
Punonjésit do t€ mund té gézojné gjithashtu leje pa pagé, pér té njéjtat
qéllime.
NE rast vdekjeje té njé farefisi (deri né farefisnin€ e shkall€s s€ dyté),
punonjésit i takojné 3 dité kalendarike me pagé.
Pér lindjen e njé fémije, punonjésit mashkull i takojné 2 dité leje me

pagé.

LEJA PER MARTESE neni 23
N¢ rast martese, punonjésit i takon nj€ leje me pagé me kohézgjatje 15

dité kalendarike



BARRELINDJA neni 24

Ndalohet t€ vésh t€ punojné graté:

gjat€ dy muajve para datés t€ presupozuar t€ lindjes ose gjaté
perjudhés kur gézojné lejen e avancuar pér barrélindje, t€ parashikuar
nga ligji;

gjaté tre muajve pas lindjes.

Kéto perjudha duhet t€ llogariten né vjetérsin€ né puné pér t€ gjitha
gé€llimet, duke pérfshiré edhe pagén e tremb&dhjeté dhe lejen vjetore.
Q¢ nga fillimi i barrés, me kusht qé barra t&€ keté filluar gjaté
marrédhénieve t€ punés, e deri te mbarimi i afatit t&€ lejes sé
detyrueshme pér barrélindjen, punonjésja nuk mund t€ shkarkohet nga

puna, pérjashtuar rastet kur ka shkage té justifikuara.

SEMUNDJA neni 26

Mosparaqitja né puné pér sémundje duhet t€ arsyetohet dhe t&
provohet me certifikaté mjekésore, e cila duhet t€ dérgohet brenda tri
ditésh pas fillimit t€ sémundjes, me letér t€ porositur me lajmérim
marrjeje.

NE rast sémundjeje, punonjési e ruan vendin e punés:

pér vjetérsi né puné deri né 6 mua;j : 10 dité kalendarike;

pér vjetérsi né puné mé shumé se 6 muaj e deri né 2 vjet: 45 dité
kalendarike;

pér vjetérsi né puné me shume se 2 vjet: 180 dité kalendarike.

Kéto perjudha llogariten né vitin kalendarik.

KOMPENSIMI EKONOMIK PER SEMUNDJEN

Pér vjetérsi n€ puné deri né 6 mua;j: 3 ditét e para 50% e pagés ditore;
g€ nga dita e 4t€ e pér ditét e métejshme 100% e pagés ditore pér
gjithsej 8 dité;

pér vjetérsi n€ puné nga 7 muaj e deri né 2 vjet: 3 ditét e para 50% e
pagés ditore; q€ nga dita e 4t€ e pér ditét e métejshme 100% e pagés

ditore pér gjithsej 10 dité;



Pér vjetérsi né puné mé shumé se 2 vjet: 3 ditét e para 100% e pagés
ditore; q€ nga dita e 4t€ e pér ditét e métejshme 100% e pagés ditore
pér gjithsej 15 dité.

Kompensimi zé€vendésues 1 ushqimit dhe banimit pér personelin qé
zakonisht 1 gé€zon duhet t’i shtohet kompensimit pér sémundjen vetém
né rastet kur punonjési i sémuré nuk &shté i shtruar né spital ose nuk

géndron né€ banésén e punédhénésit.

AKSIDENTI art. 27

Aksidenti duhet té justifikohet me certifikata mjekésore té rregullta.
Personeli qé gézon wushqimin dhe banimin, ka t& drejté pér
kompensimin zévend€sues vetém né rastet kur nuk €shté 1 shtruar né
spital ose nuk géndron né banesén e punédhénésit.

RUATJA E VENDIT TE PUNES: shiko sa thuhet pér sémundjen.
TRAJTIMI EKONOMIK

3 ditét e para jané né ngarkim té punédhénésit. Pér perjudhén e
métejshme kompensimin ia derdh punonjésit INAIL-i (Instituti

Kombétar i Sigurimeve kundér Aksidenteve né Pung).

PAGA nenet 32/35

Lejohet kontratimi vetjak i pagés pér oré ose pér muaj (¢ka éshté miré
té b&het gjithmoné me shkrim)

Gjithsesi, kontrata kombétare cakton pagat minimale. Pagat minimale
pér shérbimet e llojeve t€ ndryshme caktohen né tabelat A, B, C dhe D
té bashkéngjitura né kété kontraté dhe rivlerésohen ¢do vit nga njé
Komision Kombétar i posagém.

Nése punonjési éshté bashkéjetues ka té drejtén e ushqimit, 1 cili duhet
t’1 siguroj€ njé ushqyerje t&€ shéndoshté dhe t& mjaftueshme, si dhe té
drejtén e banimit, né kushte té tilla qé t’i garantojné dinjitetin dhe

privacisé.



Vlerat konvencionale t€ ushqimit dhe banimit i cakton tabela E e
bashkéngjitur né kété kontraté. Ato rivlerésohen ¢do vit nga njé
Komision Kombétar i posag€m.

Pér ¢do dyvjecar shérbim prané t€ njéjtit punédhénés, punonjésit i
takon ngritja 4% e pagés minimale t€ caktuar nga kontrata. Numri
maksimal i dyvjecaréve t€ vlefshém pér kété qéllim éshté 7.

Pér té gjitha qéllimet e kontratés, paga ditore llogaritet duke e
pjesétuar pagén mujore me 26.

Nése kontrata shpreh dité kalendarike, pjesétohet me 30.

Pér t€ caktuar pagén mujore:

Orét e punuara né javé x 52 (javé): 12 muaj + vlerén konvencionale
t€ ushqimit dhe banimit, kur punonjési i gézon.

Pér té gjitha géllimet e kontratés (pagén e trembédhjeté — lejen vjetore
- trajtimin né mbarimit t€ marrédhénieve té punés) pér llogaritjen e t&
dymbédhjetave, fraksionet baras me 15 dité ose mbi 15 ditét vlejné 1

muaj.

PAGA E TREMBEDHJETE neni 37

Me rastin e festave t€ fundvitit, punédhénési duhet t’1 japé punonjésit
njé pagé mujore shtes¢, brenda mujat dhjetor, me rastin e
Krishtlindjeve.

Kur kohézgjatja e marrédhénieve té punés &shté mé pak se njé vit,
punonjésit do t’1 jepet paga e trembédhjet e pérpjes€tuar sipas muajve
té punuar. Pér shembull:

Kontraté e firmosur mé 1. 1. 06, me afat t€ mbaruar mé datén 30. 06.
06 = 6 muaj puné efektive

Paga mujore € 600

Kuota konvencionale per ushqimin dhe banimin € 134

Totali € 734x6/12= €367
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NDERRIMET E VENBANIMIT neni 30

N¢ rast se punédhénési e ndérron venbanimin (shkon t€ banojé né njé
komuné tjetér), ai duhet ta paralajmérojé punonjésin me shkrim, té
pakten 15 dité méparé.

Pér t&€ 15 ditét e para punonjésit 1 takon njé dieté ditore baras me 20%
té pagés térésore faktike

Rimbursimi i shpenzimeve pér udhétimin dhe transportin e punonjésit
dhe té sendet e tij Eshté n€ ngarkim té punédhénésit.

Punonjési q€ nuk &shté paralajméruar dhe qé nuk e pranon ta ndérrojé
vendbanimin ka t& drejtén t&€ marré njé kompensim zévéndésues té

paralajmérimit.

SHERBIMI JASHTE VENDBANIMIT TE ZAKONSHEM neni
31

1. Punonjési bashké&jetues €shté 1 detyruar ta ndjeké punédhénésin ose
personin pér té cilin pérkujdeset né géndrime t€ pé€rkohshme né njé
komuné tjetér dhe/ose n€ banesa té tjera dytésore.

N¢é kéto lokalitete punonjési do té gézojé pushimet javore.

Do té keté t€ drejtén e rimbursimit t& shpenzimeve pér udhétimin qé
mund té keté pérballuar.

Do té keté té drejtén t& marré njé dieté ditore baras me 20% té pagés
minimale ditore t€ caktuar sipas tabel€s A, pér t€ gjitha ditét e
punuara jashté vendbanimit t€ zakonshém, me pérjashtim té rastit kur

detyrimi né fjal€ parashikohej si kusht punésimi né letrén e punésimit.

ZGJIDHJA E MARREDHENIEVE TE PUNES neni 38
Marrédhéniet e punés mund té zgjidhen nga secila prej dy paléve,
duke respektuar paralajmérimin. Paralajmérimi €shté njoftimi qé 1 jep
palés tjetér pala qé déshiron t’i zgjidhé marrédhéniet e punés para
afatit t€ caktuar nga kontrata. Kur éshté punédhénési qé e shkarkon

nga puna punonjésin, paralaymérimi &shté 15 dit€ kalendarike kur
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vjetérsia né€ puné €shté 5 vjet. Kur vjetérsia né puné €shté mé shumé
se 5 vjet, paralajmérimi éshté 30 dité€ kalendarike.

Né rast se &shté punonjési q€ jep doréheqje, ditét paralajmérim
pakésohen 50%.

Nése orari javor 1 punés €shté me pak se 25 oré, paralajmérimi €shté 8
dité kalendarike kur vjetérsia né puné €shté 2 vjet; 15 dité kalendarike
kur vjetérsia n€ puné &shté mé shumé se 2 vjet.

Paralaymérimi duhet t€ jepet me shkrim (me letér té porositur me
lajmérim marrjeje, pér té€ shmangur kontestime nga ana e
punédhénésit).

N¢ rast doréheqjeje: nése punonjési nuk e respekton paralajmérimin
sipas ligjit, punédhénési do t’ia heqé ditét e papunuara nga trajtimi né
mbarim t€ marrédhénieve t€ punés (shiko nenin 39) ose nga paga e
muajt t€ fundit.

Né rast shkarkimi nga puna: nése punédhénési nuk ia jep
paralajmé€rimin punonjésit ose nuk e 1€ t€ punojé, do té€ duhet t’ia

paguajé té gjitha ditét.

TRAJTIMI NE MBARIM TE MARREDHENIEVE TE PUNES
neni 39

Punonjési q€ jep doréheqje ose shkarkohet nga puna, ka té drejté té
marré njé shumé té€ quajtur Trajtim né Mbarim t€ Marrédhénieve té

Punés (TFR: Trattamento di Fine Rapporto).
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