
Живя в начале 21 века, мы сталкиваемся c глобализацией об-
щества. В настоящее время, требования к работникам успеш-
ных компаний все больше возрастают, максимально увеличи-
вая их потенциал.  
 
Успех – это то, что может получить каждый, но на него сильно 
влияют отношения, личное убеждение и настойчивость. Вопре-
ки общему общественному мнению, совместные исследования 
Гарвардского и Стэндфордского Университетов показали, что 
только 15%  успеха в жизни зависит от IQ (коэффициент умст-
венного развития) и 85% от EQ (коэффициент эмоционального 

развития), (Дэниел Голмен).  
 
Почему эмоциональный интеллект так важен?  
 

IQ или умственный интеллект, является только одной частью 
того, кем мы являемся. EQ или эмоциональный интеллект во-
влечен в увеличение нашего самопонимания и имеет дело с 
тем, как мы справляемся например с задержкой вознагражде-
ния, страхом, гневом и беспокойством.  
Хороший эмоциональный интеллект демонстрирует в человеке 
способность успешно разрешать конфликты, управлять болез-
ненными порывами и слушать с сочувствием.   
 
Эти два дня семинара предоставляют участникам возможность 
вырасти в своем личном самопонимании, научиться как справ-
ляться со своими эмоциями более эффективно и улучшить 
свои навыки межличностного общения.  
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Семинар будет проводит-
ся на английском языке английском языке английском языке английском языке 
с переводом на русский русский русский русский 

языкязыкязыкязык 
    

    

    
    
    
    
    
    

    
    

С Т О И М О С Т Ь :  С Т О И М О С Т Ь :  С Т О И М О С Т Ь :  С Т О И М О С Т Ь :      
3 0  0 0 0  3 0  0 0 0  3 0  0 0 0  3 0  0 0 0  Т Е Н Г Е ,  Т Е Н Г Е ,  Т Е Н Г Е ,  Т Е Н Г Е ,      
В К Л Ю Ч А Я  В СЕ .В К Л Ю Ч А Я  В СЕ .В К Л Ю Ч А Я  В СЕ .В К Л Ю Ч А Я  В СЕ .     

    

    
В стоимость включены:  

� 2 полных дня  
      с 9.00 до 18.00  
� Один час персонально-

го коучинга с консуль-
тациями по EQ  

� Сертификат  

� Рабочие материалы 

� Обед/кофе-брэйки  

 
 

Инструкторы  

Эмоциональный интеллект  

“Делая правильный выбор для жизни” 
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       Бэрри и Ди Ди Раш 

Бэрри Раш живет в Орландо, штат Флорида, вместе со своей 
женой    Ди Ди и тремя детьми: Джереми, Дженнифер и Бенжа-
мином. Он окончил Клемсонский Университет, Южная Кароли-
на, по профилактической медицине. В настоящее время он со-
трудничает с Global Leadership Development Team (командой 
глобального лидерского развития) в Орландо. Бэрри посвящает 
большую часть своего времени наставничеству  выпускников 
университетов Западной и Восточной Европы, России, Север-
ной Африки, Ближнего Востока и Центральной Азии. Сейчас он 
занимается специальным проектом в Нигерии.  

     Он помогает студентам и выпускникам освоить навыки комму-
никации, командообразования, самоуправления, EQ (эмоциональный интеллект), и реше-
ния проблем. Бэрри участвовал в проведении коучинга и тренингов для студентов, о том, 
как стать более эффективным и успешным, на протяжении более тридцати лет. В тече-
ние последних шести лет он написал несколько статей на тему EQ, и как это касается 
персонального развития, провел множество лекции в университетах Швейцарии, Румы-
нии, Сербии, Болгарии, и  Венгрии. Он является сертифицированным тренером по EQ, 
также он инструктирует лидеров организации с помощью EQ.  
  



♦ Повысить уровень производительности сотрудников, 

процесс принятия ими решений, мотивации и вклада в 
корпоративные цели  с помощью тренинга управления.  

♦ Повысить уровень знаний о значимости принципов управ-

ления эмоциональным интеллектом в жизни и деятельно-
сти вашей компании.   

♦ Сэкономить своей компании время и энергию, получив 

мировой опыт профессионалов. Принципы, представлен-
ные в каждом семинаре, проиллюстрированы примерами 
из опыта инструкторов. 

♦ Получить персональное внимание индивидуальным нуж-

дам своей компании. Количество участников ограничено 
и поэтому есть возможность для диалога с инструктора-
ми. 

♦ Закрепить изученный материал с помощью практических 

заданий.   
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� 5 дисфункций команды 

� Развитие лидерства 

� Обслуживание клиентов 

� Мотивация сотрудников  

� Обучение новых менедже-
ров 

� Межкультурные/
многонациональные ко-
манды  

� Командообразование 
(Тимбилдинг) 

� Стратегическое планиро-
вание компании 

� Управление изменениями  

� Решение конфликтов  

� Коучинг  

� Эффективное делегирова-
ние 

� Принятие решений  

� Деловая переписка и 
коммуникация 

� Навыки эффективной 
коммуникации  

� Обучение коучинг-тренера  

� Руководство, основанное 
на принципах  

� “Good to Great” – критиче-
ские показатели для ус-
пешного бизнеса 

Самооценка. 
Участникам будет предоставлена возможность 
завершить три инструмента по самооценке в под-
готовке к семинару. Эти инструменты увеличат их 
самопонимание и определят области для личного 
роста.  

 
Интерактивный семинар  
Этот двухдневный семинар включает сессии, 
сфокусированные на определении эмоционально-
го интеллекта. Он поможет вам в изучении того, 
как стать более эффективным в своем самопони-
мании и отношениях. Эти сессии включают: 

• Что такое эмоциональный интеллект? 

• Самопонимание (разбор результатов инст-

рументов по самооценке) 

• Эмоциональные знания – это понимание 

чьих-то эмоций и изучение того, как управлять 
эмоциями других 

• Межличностное общение – изучение про-

стых, эффективных навыков слушания, что по-
может каждому человеку общаться более эф-
фективно. 

• Управление конфликтами – понимание 

динамики конфликта и того, как он привлекает 
наши действия, эмоции, и личность. Будут ис-
пользованы практические шаги для решения 
конфликтов. 

• Адаптация и управление стрессом – обес-

печение навыками для хорошего самоуправле-
ния для успешной жизни и эффективного управ-
ления стрессом .  
 
План личного развития и возможности для 
коучинга  
Индивидуальный коучинг — сессии доступны для  
каждого участника, с возможностью встретиться с 
одним из тренеров семинара, чтобы сделать лич-
ный план действий для  роста в области эмоцио-
нального интеллекта.  

Содержание 
BG Group 

Mary Kay  

Asia Invest 

Intercontinental Almaty “Ankara” Hotel 

PetroKazakhstan 

Gateway Ventures 

AppleCity 

Dostar Holding 

PwC 

UMEX Realty 

AES Silkroad 

Xerox 

E-mail:    TomB@eamail.org 

                     Globaledu@eamail.org 

            shaqim@eamail.org 

Tel:     +7 727 2747695 

Tel/Fax:        +7 727 2748111 

Website:        www.gekaz.org 
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Наши клиенты  
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Эмоциональный интеллект  

Принимая лучшие реляционные решения  

Преимущества семинара:  

Для регистрации, пожалуйста, зайдите на 
сайт компании, заполните там регистрацион-
ную форму или распечатайте и пришлите 
данную форму нам по факсу.  


