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Bis zu 600 Euro
“mehr im Jahr

30 teuer
wird lhre
Kranken-
Kasse!:

Von HANNO KAUTZ
und DIRK HOEREN

Das wird Millionen Deut-

sche richtig krank vor Wut
machen! lhre Krankenkasse
wird ab 1. Januar 2009 teu-

rer. Mindestens 15,5 Prozent
Beitragssatz, im schlimms-
ten Fall bis zu 600 Euro mehr
im Jahr! Wie tever es fir
wen wird, die grofie Kran-
kenkassen-Liste - Seite 12.
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KRANKENKASSEN-BEITRAGE STEIGEN BIS ZU 600 EURO IM JAHR

Berlin - Gesetzlich Kranken-
versicherte miissen sich da-
rauvf einstellen, kommen-
des Jahr bis zu 50,40 Euro
mehr im Monat zu zahlen,
mehr als 600 Euro im Jahr!

Das ist die Konsequenz
aus dem Regierungsplan,
den Beitragssatz zur Kran-
kenversicherung auf 15,5
Prozent (Durchschnitt heute:

14,9 %) zu erhdhen. Zwar
laufen die Krankenkassen
dagegen Sturm. Allerdings
wird sowoh! der Koalitions-
ausschuss am  Sonntag-
abend wie auch das Kabi-

dieser Empfehlung ent-

scheiden.

Nach BILD-Informationen
hatten die Krankenkassen
bei der Beitragskalkulation
am Donnerstag rund 2,6

Milliarden Euro hohere Aus-
gaben (1,1 Mrd. Euro mehr
fur Kliniken, 747 Mio. Euro
mehr fir Arzte) veran-
schlagt, woliten den Bei-
tragssatz auf 15,8 festset-
zen. Doch die Regierungs-
seite blieb hart: 15,5 Pro-
zent - satte 10 Mrd. Euro
mehr als dieses Jahr - reich-
ten aus, um alle Krankheits-
kosten zu decken!
Gesundheitsministerin Ul-

Fur 92 % wird’s
(Unftig teurer

la Schmidt (SPD): .Die Bei-
tragszahler dirfen nicht
grenzenlos belastet wer-
den. Ich erwarte mehr Res-
pekt vor der Arbeitsleistung
der Versicherten.”

Dass die Regierung einen
Einheitsbeitrag festlegt, ist
eine Regel des neuen Ge-
sundheitsfonds. Bislang wa-
ren die Kassen fir ihre Ein-
nahmen alleine verantwort-
lich, kiinftig erhalten sie Zu-
weisungen aus dem Fonds.
DAK-Chef Herbert Rebscher
zu BILD: ,Schon die erste

Festsetzung des staatlichen

Einheitsbeitrags zeigt, dass
die Kassenfinanzen Spiel-

werden.” -
Arbeitgeberprdsident Die-
ter Hundt zu BILD: ,Der vor-
gesehene Beitragssatz der
gesetzlichen Krankenversi-
cherung ist die Folge einer
vermurksten Gesundheitsre-
form und leichtfertiger politi-
scher Versprechungen an
Arzte und Krankenhduser.”
Einzige gute Nachricht: Fiir
rund acht Prozent der ge-
setzlich Versicherten wird
Gesundheit kiinftig billiger.
Wer heute in einer. ver-
gleichsweise teuren Kasse
ist, zahlt bis zu 34,20 Euro
weniger im Monat.

olitischer Machtspiele

nett am Dienstag auf Basis ball

| So andem sich thre Krankenkassenbeitrage ab 2009

MONATSGEHALT IN EURO
KRANKENKASSE 1000 1500 2000 2500 3000 3500 ab3600
udvita BKK -1,00 -1,50 -200 -250 -300 -350 -3,60
AOK-Buden-Wirttemberg 250 -3,75 -500 -625 -750 -8,75 -9,00
AOK Bayern 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 1,80
AOK Berlin -6,00 9,00 -12,00 -1500 -18,00 -21,00 -21,60
AOK Brandenburg -1,50 225 -300 -375 -450 5,25 -540
AOK Bremen 1,50 2,25 300 375 4,50 5,25 5,40
AOK Hessen -1,50 -2,25 -300 -375 -450 525 -5,40
AOK Mecklenburg-Yorpomm. -6,00 -9,00 -12,00 -15,00 -18,00 -21,00 -21,60
AOK Niedersachsen 2,50 3,75 5,00 6,25 1,50 8,75 9,00
AOK Rheinland/Hamburg 1,50 2,25 300 375 4,50 5,25 5,40
AOK Rheinland-Pfalz -450 -675 -9.00 -11,25 -13,50 -15,75 -16,20
AOK Saarland -6,00 9,00 -12,00 -1500 -18,00 -21,00 -21,60
AOK Sachsen/Thiiringen 850 12,75 17,00 21,25 2550 29,75 30,60
AOK Suchsen-Anhalt -1,00 -1,50 -200 -250 -300 -3,50 -3,60
AOK Schieswig-Holstein -350 525 -7.00 -875 -1050 -12,25 -12.60
AOK Westfalen-Lippe 4,00 6,00 800 1000 1200 1400 1440
Audi BKK 750 11,25 15,00 18,75 22,50 26,25 27,00
Autoclub BKK 6,00 9,00 1200 1500 18,00 21,00 21,60
Barmer Ersatzkasse 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 3,60
BIG - Die Direktkrankenkasse 10,50 15,75 21,00 26,25 31,50 36,75 37,80
BKK ATU 5,50 825 11,00 13,75 1650 19,25 19,80
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BKK Der Partner 0,00
BKK der Allianz 0,50
BKK Dr. Oetker 9,00
BKK Essanelle 1,00
BKK Ford Rheinland 1,50
BKK FTE 2,50
BKK fiir Heilberufe -3,50
BKK Futur -1,00
BKK Gesundheit 3,00
BKK Mobil il 6,50
BKK Pfalz 0,50
BKK Vor Ort 3,50
BKK Westtfalen-Lippe -1,00
BKK 24 2,50
Brandenburgische BKK 2,50
City BKK 9,50
Dauimier BKK 5,00
DAK 0,50
Deutsche BKK 2,00
GEK 1,50
Hamburg-Miinchener KK -4,50
HEK 3.50
HKK 7,00
IKK Baden-Wiirttem./Hessen 1,00
IKK Brandenburg/Berlin 6,00
IKK Direkt 8,50
IKK gesund plus 8,50
IKK Hamburg -3,50
IKK Niedersachsen 0,50
IKK Nord 3.50
IKK Nordrhein 2,00
IKK Sachsen 14,00
IKK Siidwest Plus -1,50
IKK Thiiringen 11,50
KKH 3,50
Knappschaft 9.50
Logistik BKK 0,50
Metro AG Kaufhof BKK 0,00
Mitteldeutsche BKK 0,50
Neckermunn BKK 6,00
Nord- und Mitteldeutsche IKK 6,00
Novitas Vereinigte BKK 0,50
Securvita 0,50
Siemens-BKK 2,50
Signal Iduna BKK 5.50
Taunus BKK 0,50
Techniker Krankenkasse 4,00
Vereinigte 1KK 3,50

Die Tabelle zeigt die Be- oder Entlastung der Arbeitnehmer in Euro chne Arbeitgeberanteil. Berechnungsweg: Vom einheitlichen Kassensatz

von 15,5 Prozen! wird der Arbeitnehmeranteil von 0,9 Prozentpunkten abgezogen. Dann wird dieser Wert durch zwei dividiert (Arbeitgeber-
und Arbeitnebmeranteil). Zum Arbeitnehmeranteil wird abschiiefiend der Eigenbeitrag von 0,9 Prozent addien. Quelle: eigene Berechnungen
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0,00
1,75
21,00
21,00
1,75
1,75
8,75
19,25
1,75
14,00
12,25

0,00
1,80
32,40
3,60
5,40
9,00
-12,60
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