WAS WIRD AUS MEINER RENTE?
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Die Deutschen werden immer alter und haben immer weniger Kinder.
Die ALTERSVERSORGUNG gerat unter Druck. Taglich gibt es neue
Horrormeldungen. Der stern zeigt, wie dramatisch die Lage tatsachlich
ISt, wie Deutschiand die Rentenkrise doch noch meistern kann

und was jeder Einzelne fiir einen sicheren Ruhestand jetzt tun solite

von FRANK DONOVITZ, JOACHIM REUTER und LORENZ WOLF-DOETTINCHEM

urra, die Deutschen sterben
aus. Zumindest fiir die Me-
dien scheint das eine gute
Nachricht zu sein — sie belebt
das Geschift. Bucher iiber die unterge-
hende Nation wie ,Minimum* von Frank
Schirrmacher stirmen die Bestsellerlis-
ten. Und es vergeht kaum ein Tag, an dem
»Bild® keine Schlagzeile iiber die
»ochrumpf-Rente® druckt.

Fakten und Prognosen werden munter
durcheinander geworfen. In der Lust am
Untergang schaffen es sogar Falschmel-
dungen in die Nachrichten. So verkiinde-
te etwa die Deutsche Presse-Agentur
(dpa): ,Deutschland hat weltweit nied-
rigste Geburtenrate”. Tatsichlich ist die
Kinderzahl je Frau in Deutschland mit
1,36 nicht gerade hoch, aber in Italien,
Spanien oder Tschechien ist sie noch
niedriger. Hierzulande ist die Geburten-
rate zuletzt sogar leicht gestiegen. Aber
das scheint niemanden zu interessieren.

Ist die Krise nur erfunden? Nein, aber
die gegenwirtige Rentenklemnme hat gar

nichts mit Kindermangel und nur wenig
mit der steigenden Lebenserwartung zu
tun. Wenn Politiker heute die Demografie
fliir die Finanzprobleme der Sozialkassen
verantwortlich machen, wollen sie viel-
mehr von eigenen Fehlern ablenken.

So wurde beispielsweise die Wieder-
vereinigung zum grof3en Teil mit Geldern
aus den Sozialversicherungen finanziert.
Statt die Ost-Renten aus dem Steuertopf
zu zahlen, holte Kanzler Helmut Kohl
(CDU) das Geld aus der Rentenkasse. In
der Folge stiegen die Beitrige um knapp
drei Prozentpunkte — und machten so
Arbeit in Deutschland immer teurer. Die
Abwirtsspirale aus schwachem Wachs-

tum und steigender Arbeitslosigkeit be-
gann. So fehlen der Rentenkasse heute
Millionen Beitragszahler.

Dazu kam der Irrweg der Friithverren-
tung. Lange Jahre propagierten Politiker,
Gewerkschaften und Arbeitgeber ge-
meinsam den Vorruhestand. Der Perso-
nalabbau der groflen Konzerne wurde
von der Arbeitslosen- und der Rentenver-

sicherung subventioniert. Zeitweise gab’s
die volle Rente mit 60 ohne jeden Ab-
schlag — zulasten der Rentenkasse. Erst
spat wurde umgesteuert. Von den neun
Millionen Rentnern unter 65 Jahren sind
ein guter Tell in Wahrheit Arbeitslose.

Es 1st richtig, dass die Rentner zuletzt
Nullrunden hinnehmen mussten und
thre Beziige in den nichsten Jahren kaum
steigen werden. Dies ist die Kehrseite des
Umlageverfahrens. Denn das System lebt
von der Hand in den Mund: Was die Ar-
beitnehmer einzahlen, wird sofort wieder
an die Ruhestdndler ausgezahlt.

Trotzdem diirfte es wohl nie wieder
eine Rentnergeneration geben, der es so
gut geht wie der heutigen. In den 50er und
60er Jahren bedeutete Alter noch hiufig
Armut. Heute beziehen nur 1,3 Prozent
der Uber 65-Jdhrigen Sozialhilfe, Kinftig
konnte sich das wieder idndern, aber die
Senioren von heute konnen diese Entwick-
lung gelassen beobachten. Ihre Anspriiche
sind verfassungsrechtlich geschiitzt. Selbst
fiir den Fall, dass die Lohne sinken, hat die
Grof8e Koalition eine Rentenkiirzung aus-
geschlossen. Was nur gerecht ist.

Weitaus diisterer sind die Aussichten
fiir die geburtenstarken Jahrginge von
1955 bis 1966. Gleich an dre1 Fronten ha-
ben sie zu kimpfen: Sie miissen die Ren-
ten fiir ihre Eltern erwirtschaften, die 1h-

ren Teil des Generationenvertrages erfiillt
haben und jetzt auf die staatliche Rente
angewiesen sind. Zugleich sollen sie die
aufgelaufene Staatsverschuldung abtra-
gen, um die Enkelgeneration nicht zu
tiberlasten. SchliefSlich miissen sie einen
hoheren Anteil der eigenen Altersversor-
gung ansparen, wenn sie thren Lebens-
standard nur halbwegs halten wollen.

DIE BABYBOOMER maogen sich als geknit-
fene Generation fuhlen, aber es trifft sie
auch nicht ganz zu Unrecht; Anders als
thre Eltern haben sie nur sehr wenige Kin-
der bekommen. Wihrend die Politiker die
Rentner von heute und die rentennahen
Jahrgidnge weitgehend schonen, haben sie
bei den Ruhestindlern von morgen zuge-
langt. Die Reformen der vergangener Jah-
re haben die Anspriiche peu & peu um
rund ein Drittel gekiirzt. So wurde die
Anrechnung von frither bis zu 13 Ausbil-

dungsjahren gestrichen. Das entspricht ei-
ner Kiirzung von 150 bis 250 Euro. Zudem
sorgen Korrekturfaktoren dafiir, dass die
Renten kinftig immer etwas langsamer
als die Lohne steigen werden. Auch die
Anhebung der Altersgrenze wirkt bet un-
verdndertem Eintritt wie eine Rentenkiir-
zung — pro Jahr um 3,6 Prozent. Wenn die
,Rente mit 67" umgesetzt wird, so glau-
ben Okonomen, sei das System stabili-
siert. Der Freiburger Wirtschaftsprofes-
sor Bernd Raffelhiischen sagt: ,,Die Rente
ist heute sicher — auf niedrigem Niveau."

Berechnet auf das Bruttoeinkommen
wird fiir einen Durchschnittsverdiener
mit 45 Beitragsjahren das Rentenniveau
von zurzeit 48 Prozent bis zum Jahr 2030
auf unter 40 Prozent sinken. Nach heuti-
gemn Wert wiirde es dann statt 1180 Euro



nur noch 980 Euro geben. Damit wird ge-
setzliche Rente nur noch eine Grund-
sicherung bieten, die durch private und
betriebliche Vorsorge aufgestockt werden
muss. Den finanziellen Spielraum dafiir
diirften zumindest diejenigen haben, die
keine Kinder grofiziehen. Eltern dagegen
sind auf Unterstiitzung angewiesen -

etwa auf Kinderzulagen zur Riester-Ren-
te, die 2008 kriftig erh6ht werden sollen.

Was die Rente 2030 oder 2040 wert
sein wird, ldsst sich schwer abschatzen.
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Prognosen iiber so lange Zeitraume sind
mit Vorsicht zu genieflen — im Jahr 1950
hat niemand das Wirtschaftswunder, den
Pillenknick oder die Wiedervereinigung
korrekt vorhergesagt. So kennt auch kei-
ner die Geburtenrate der kommenden
Jahre. Allerdings steht die Zahl der mog-
lichen Eltern bereits fest. Nach den Hoch-
rechnungen der Bevolkerungsforscher
werden 1n Deutschland 1m Jahr 2050
noch 70 Millionen Menschen leben — 12
Millionen weniger als heute. Dabei durtfte

Seite 2 von 2

die Zahl der 20- bis 60-Jihrigen um 15
Millionen sinken, die der iiber 60-Jahri-
gen um 10 Millionen steigen.

Solche Prognosen sagen aber noch
nichts dariiber aus, wie viele Leute arbei-
ten werden, wie innovativ die Wirtschaft
und wie hoch der Wohlstand sein wird.
Die Demografie ist dabei nur ein Faktor,
kein Schicksal. Ob die Deutschen veralz-
heimern oder ein ,,Golden Age™ erle-
ben, hiangt von 1hnen selbst ab.
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Was kdnnen wir tun?

Schrumpfung und Verarmung sind kein Schicksal. Wenn Deutschland an den richtigen
Schrauben dreht, kann es die ALTERSKRISE meistern. Ein Sechs-Punkte-Plan

MEHR ARBEITEN

1e Epoche der Arbeitszeitverkiir-
D zung 1st in Deutschland endgiil-

tig vorbei. In einer alternden,
schrumpfenden Gesellschaft miissen die-
jenigen, die konnen, mehr schaffen. Das
klingt be1 offiziell fiinf Milhionen Jobsu-
chenden verriuckt, aber der Arbeitsmarkt
wird bereits 1n wenigen Jahren kippen:
Schon bald konnen sich Schulabginger
ihre Lehrstelle wieder aussuchen.

Die Lebensarbeitszeit wird wieder stei-
gen. Berufseinstieg mit 21, Renteneintritt
mit 60, Ruhestand bis 80 — das geht nicht
mehr. Das fingt bei der Ausbildungsdau-
er an — vor allem be1 Akademikern: Stud:-
enzeiten von 12 Semestern sind zu lang,
das Alter der Absolventen 1st mit 29 Jah-
ren viel zu hoch. Aber auch der Ausstieg
aus dem Erwerbsleben wird spiter erfol-
gen. Die Grofle Koalition hat sich dazu
durchgerungen, bis 2029 das Rentenein-
trittsalter schrittweise auf 67 Jahre zu er-
hohen. Und das wird nicht das letzte
Wort sein. Die heute 20-Jahrigen werden
auch bis 68 oder 69 arbeiten konnen —
wegen der steigenden Lebenserwartung
diirften sie trotzdem linger Rente bezie-
hen als die Senioren von heute, die thren
Ruhestand im Schnitt 17 Jahre genief3en.

Deutschland kann die Rentenkrise
auch mildern, wenn es insgesamt die Er-
werbsbeteiligung steigert. Potenzial dafiir
ist da: Wahrend heute schon mehr als 70
Prozent der erwerbsfihigen Manner ar-
beiten, sind es bei den Frauen noch weni-
ger als 60 Prozent.

MEHR KINDER

achwuchs, der in den vergange-
Nnen Jahrzehnten nicht geboren
wurde, ldsst sich nicht eimnfach

wieder autholen. Aber durch eine Steige-
rung der Geburtenrate kann sich der Be-
volkerungsriickgang stark verlangsamen.
Bevolkerungspolitik 1st in Deutsch-
land ein Tabu, vor allem wegen des Natio-
nalsozialismus. Die Entscheidung fiir
Kinder ist heute Privatsache. Trotzdem
kann die Gesellschaft signalisieren, dass
Kinder erwiinscht sind. Eine niedrige Ge-
burtenrate ist nicht naturgegeben. Wih-
rend in Deutschland eine Frau im Durch-
schnitt nur 1,36 Kinder zur Welt bringt,

sind es etwa 1n Frankreich 1,9.
Hierzulande gilt: erst die Ausbildung,
anschliefSend einige Jahre Berufstitigkeit
und erst dann — wenn tiberhaupt — Kin-
der, um die sich dann fast nur die Miitter
kiimmern. Vereinbar ist Familie meist
blofs mit einem Teilzeitjob, Kinderbetreu-
ung ein Privatproblem. Fiir Frauen wird
Nachwuchs so zur Karrierebremse. Folge:
Ein Drittel der jlingeren Frauen bleibt kin-
derlos, von den Akademikerinnen rund 40
Prozent. Die Chancen, den Trend zu dre-
hen, stehen aber nicht schlecht: Umfragen
zeigen, dass sich die Deutschen mehr Kin-
der wiinschen, als sie bekommen. Deshalb
miissen Rahmenbedingungen verbessert
werden: Vom Siugling bis zum Schulkind
sollte es eine kostenlose Ganztagesbetreu-
ung geben. Es geht aber auch um einen
Mentalititswandel. Frauen sollten die
Furcht hinter sich lassen, eine Rabenmut-
ter zu werden, Minner die Angst vor der
Verantwortung tiberwinden.

MEHR SPAREN
uf den richtigen Mix kommt es an:
ADieses Motto wird zukiinftig fiir
die Altersvorsorge gelten. Bisher
stammen 85 Prozent der Alterseinkom-
men aus dem Umlageverfahren. Kunftig
wird die Bedeutung des Kapitalde-
ckungsverfahrens (privates Sparen) stei-
gen. Denn die einzige Moglichkeit, die
Lasten der alternden Gesellschaft auf
mehrere Jahrzehnte zu verteilen, ist vor-
zusparen. Wie die Schwankungen an der
Borse zeigen, hat auch dieses Prinzip sei-
ne Risiken. Deshalb wire es verkehrt,
ausschliefllich auf eine Rente aus Aktien
zu setzen. Aber es gibt auch eine grofSe
Chance: Da Kapital mobil ist, kdnnen an-
dere Linder und junge Volkswirtschaften
(zum Beispiel in Indien oder China) fir
die Altersversorgung der Deutschen ein-
gespannt werden.

Hierzulande wird schon viel gespart,
aber nicht immer von denen, die es ei-
gentlich notig haben. Deswegen wire es
sinnvoll, entweder die Riester-Rente oder
eine Betriebsrente zur Pflicht zu machen.

Die Hohe der erforderlichen Sparrate
hangt von Alter und Einkommen ab. Fiir
Berufsanfinger reichen vier bis sechs Pro-
zent vom Bruttoeinkommen. Fiir 30-]J4dh-
rige sind fiint bis acht Prozent erforder-

lich. Wer dlter als 40 ist und noch nicht
vorgesorgt hat, sollte sieben bis zehn Pro-
zent sparen. Besserverdienende miissen
dabei jewells den hdéheren Prozentsatz
wihlen. Das ist happig, aber Okonomen
haben auch eine gute Nachricht: Eine
Wirtschaft, in der mehr gespart und in-
vestiert wird, wachst stirker.

MEHR EINWANDERER

eutschland ist schon ein Einwan-
D derungsland — und als schrump-

fende Nation wird die Bundesre-
publik kiinftig noch stirker darauf ange-
wiesen sein, dass leistungstihige Zuwan-
derer kommen.

Bisher haben wir uns zu wenig darum
gekiimmert, wer s Land kommt und
wie die Integration verlduft. Die Zuwan-
derung findet heute stirker in die Sozial-
systeme als in den Arbeitsmarkt statt. An-
ders als in klassischen Einwanderungslin-
dern wie den USA sind die Zuwanderer in
Deutschland meist schlechter qualifiziert
und hdutiger arbeitslos. Paradox: Diejeni-
gen, die wir ins Land lassen, belasten die
Sozialsysteme, statt sie zu entlasten. Denn
fiir die Aufnahme von Spitaussiedlern
oder den Familiennachzug aus der Tirkel
zdhlten nationale oder humanitire Griin-
de. Kiinftig wird sich die Zuwanderung
auch stdrker an unseren ékonomischen
Interessen orientieren miissen.

Deshalb ist eine Doppelstrategie nétig:
Zum einen konnen die Migranten, die

schon da sind, besser integriert werden —

etwa durch obligatorische Deutschkurse
und eine Kindergartenpflicht. Zum an-
deren sollte Deutschland mehr tun, um
Wissenschaftler, Unternehmer und Ex-
perten aus dem Ausland anzulocken.
Quizfragebogen diirften da kaum helfen.

Wenn sich die Zuwanderung um rund
100 000 auf 300 000 Auslinder jdhrlich er-
hohte, wiirde die Bevolkerung bis 2050
nur von 82 auf 75 Millionen sinken -
ganz ohne Zustrom aus dem Ausland
wiirde die Zahl der Einwohner dagegen
auf 59 Millionen schrumpfen.

MEHR WACHSTUM

ie gut Deutschland mit den
Problemen der Alterung fertig
wird, hingt davon ab, wie pro-

duktiv die Wirtschaft im Jahr 2030 oder
2050 1st. Ein niedriges Rentenniveau ist



leichter ertriglich, wenn der Wohlstand
hoch ist. Deswegen ist es entscheidend,
ob Deutschland in Zukuntt weiter zu den
grofien Exportnationen zahlen wird.

In den vergangenen Jahren hat die
deutsche Wirtschaft stagniert. Das hat
auch auf das erreichbare Wachstum -
Okonomen sprechen vom Produktions-
potenzial — durchgeschlagen: Es 1st aut
wenig mehr als ein Prozent gesunken. Mit
derart medrigem Wachstum lassen sich
die Herausforderungen der Demografie
kaum bewiltigen. Deswegen muss der
Trend wieder gedreht werden. Dass dies
nicht unméglich 1st, zeigen die Beispiele
der europiischen Nachbarn — etwa in
Skandinavien. Der Staat muss seine Aus-
gaben umschichten — weg von den Unter-
stiitzungszahlungen hin zu Investitionen
in Forschung und Bildung. Sozialsysteme,
die sich weniger aus lohnbezogenen Bel-
tragen, sondern mehr aus Verbrauchs-
steuern finanzieren, sind wachstums-
freundlicher., Und eine alternde Gesell-
schaft bietet zudem Chancen zur Ent-
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wicklung der Dienstleistungsgesellschatft.

Natiirlich wird es fiir eine Volkswirt-
schaft schwieriger zu wachsen, wenn die
Bevolkerung schrumpft. Das ist jedoch
nicht dramatisch, denn das Sozialprodukt
verteilt sich ja auch aut weniger Biirger.
Pro Kopf gerechnet bletben aber Steige-
rungen mdoglich — und notig.

MEHR BILDUNG

enn die Deutschen weniger
werden, dann kdonnen sie es sich
nicht mehr leisten, Talente unge-
nutzt zu lassen. Heute hat jeder zehnte
Schulabginger keinen Abschluss, jeder
ftinfte fugendliche bricht seine Ausbil-
dung ab, fast die Hilfte aller jugendlichen
Arbeitslosen hat keimne abgeschlossene
Berufsausbildung. Diese verlorene Gene-
ration sollte aber eigentlich im Jahr 2040
die Rente tiir ihre Eltern erarbeiten. Dies
kann nur gelingen, indem die unter 25-
Jahrigen qualitiziert und 1n den Arbeits-
markt geholt werden. Aber auch ber den
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Akademikern kann sich Deutschland stei-
gern. Nur rund 40 Prozent eines Jahrgan-
ges erwerben die allgemeine Hochschul-
reife — im Durchschnitt der Industrieldn-
der sind es knapp 60 Prozent. Zudem ist
die Studienanfingerquote hierzulande im
Vergleich deutlich niedriger. Um 1m Wett-
bewerb um die innovativsten Produkte zu
bestehen, sind vor allem mehr Ingenieure
und Naturwissenschaftler notig.

Wenn das Rentenalter schrittweise auf
67 steigen soll, miissen auch die Unter-
nehmen mehr in die Fortbildung ihrer
Mitarbeiter investieren. Sind heute Schu-
lungen tiir tiber 55-Jdhrige die Ausnah-
me, so werden sie kiinftig zur Regel wer-
den. Auch im eigenen Interesse sollten
sich die Beschiftigen um lebenslanges
Lernen bemiihen. Wer kiinftig mehr als
vier Jahrzehnte arbeitet, wird zwischen-
durch 1immer mal wieder die Schulbank
driicken oder sogar den Beruf wechseln.
Das belebt und kann folglich sogar Spafs
machen.






je nach Region — deutlich an Wert verlo-
ren. So diirften Verkdufer in Teilen Sach-
sen-Anhalts, in Thiiringen und in Vor-
pommern, aber auch im Ruhrgebiet, im
Saarland und in Bremen innerhalb der
vergangenen zehn Jahre oft ein Minus-
geschift gemacht haben. Im selben Zeit-
raum verzeichneten Immobilien in den
Grofsriumen Miinchen, Stuttgart, Rhein-
Main sowie im Rheinland und in Ham-
burg deutliche Wertzuwichse.

Die Finanzierung: Der Zins fiir Hypo-
thekendarlehen mit zehnjihriger Zins-
bindung betrigt derzeit rund vier Pro-
zent. Statt eine Miete von beispielsweise
750 Euro zu zahlen, ldsst sich mit dersel-
ben Summe ein Immobilienkredit von
rund 180 000 Euro stemmen und jahrlich
um ein Prozent tilgen — ganz ohne Eigen-
heimzulage.

LEBENSVERSICHERUNG

‘ J icle Jahre ein bisschen einzahlen
und mit 60 oder 65 Jahren ein klei-
nes Vermogen kassieren — die kapi-
talbildende Lebensversicherung ist bis-
lang die wichtigste private Altersvorsorge
der Deutschen. Mehr als 90 Millionen
Vertrige sind abgeschlossen. Obwohl die
Verzinsung 1n den vergangenen Jahren
gesunken ist, sind Lebensversicherungen
nach wie vor fiir viele Verbraucher sinn-
voll. Denn die ausgezahlte Summe aus ei-
genen Einzahlungen, garantierten und er-
wirtschafteten Zinsen ist bei Vertrigen,
die vor Januar 2004 geschlossen wurden,
steuerfrei. Ber Po-
licen, die ab 2005

unterschrieben

stern

Donnerstag, 23. Marz 2006

wurden, verlangt
der Fiskus ledig-
lich von der Hilfte
der Ertrige einen
Antell. Daher
kann auch heute
eine Lebensversi-
cherung geeignet
sein,  besonders
wenn damit zu-
gleich Angehdorige
und/oder grofSere
Kredite  abgesi-
chert werden sollen — im Idealfall fiir die
eigene Immobilie. Zu den empfehlens-
wertesten Anbietern zihlen laut Analys-
ten die Allianz, Debeka, HUK-Coburg,
Cosmos und die R+V.

Bislang ging seit Kriegsende nur eine
deutsche Lebensversicherung Pleite. Die
Kunden wurden jedoch von einem Siche-
rungsunternehmen der Branche (Protek-
tor) autgefangen.

Weit mehr Vorsicht ist bei privaten
Rentenversicherungen geboten: Sie sind
fiir Frauen besonders unattraktiv, da sie
thre hohe Lebenserwartung nur durch
hohere Einzahlungen oder niedrigere
Auszahlungen ausgleichen kénnen. Da-
her gilt: Besser eine Kapitallebensversi-
cherung abschliefSen. Die ldsst sich nach
der Auszahlung im Alter von 60 oder 65
Jahren dann immer noch in eine Monats-
rente umwandeln - 1n Eigenregie oder
von etner Versicherung.

WERTPAPIERE
S 1e haben eine betriebliche Altersvor-

sorge? Und auch einen Riester-Ver-
trag abgeschlossen? Dann kommen
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wir jetzt zum Luxus-Baustein fiir Thre
Rente: das Wertpapiersparen — moglich
ab 25 Euro monatlich.

Die Wertpapier-Branche bietet daftr
so genannte AS-Fonds an. Das Kiirzel
»AS* steht fiir Altersvorsorge-Sonderver-
mogen. Im Unterschied zu Riester-Spa-
ren und Lebensversicherung gibt es hier
zwar keine Steuervorteile und auch keine
Garantie gegen Verluste. Dafiir sind die
Renditechancen deutlich gréfler. Denn
AS-Fonds legen die Sparbetrige sowohl in
internationale Aktien als auch in festver-
zinsliche Wertpapiere aus dem Euro-
Raum und in Immobilienfonds an.

Mit steigendem Alter des AS-Sparers
wird die Gewichtung neu justiert: In jun-
gen Jahren wird auf renditestarke, aber ri-
sikoreichere Aktien gesetzt, im Alter auf
sichere Zinspapiere und Immobilien um-
geschwenkt. Die altersgerechte Anpas-
sung erledigen die Fondsmanager — und
das zu vergleichsweise moderaten Ge-
bithren.

Die Rechnung: Wer monatlich 50 Euro
spart, kommt nach zehn Jahren auf einen
Betrag von 8210 Euro, gerechnet mit ei-
ner Jahresdurchschnittsrendite von sie-
ben Prozent — Kaufgebiihren und laufen-
de Kosten sind dabei beriicksichtigt. Nach
20 Jahren haben sich auf dem Fondskonto
24 361 Euro angesammelt.

Fast jede Bank oder Sparkasse hat AS-
Fonds in ihrem Angebot, doch Interes-
senten miissen am Bankschalter meist ge-
zielt danach fragen.



