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Die staatlich geforderte private Altersvorsorge bietet Moglichkeiten, zunachst steuerfrei
Kapital anzusparen. Auch betriebliche Vorsorge fallt nicht unter die Abgeltungsteuer.

Alternativen prifen

ie Zeit lduft. Ob die Abgeltung-

steuer noch vorihrem Startin

gut neun Wochen nachjus-

tiert wird und ob eventuelle

Anderungen das private Spa-
ren fiir das Alter mit Aktien fordern oder
bremsen, steht in den Sternen. Der aktuelle
Stand der Dinge: Die neue Steuer diirfte we-
gen fehlender Ausnahmeregelungen die pri-
vate Altersvorsorge mit Aktien eher hem-
men. In diesen Wochen debattieren die Bun-
destagsabgeordneten das Jahressteuerge-
setz 2009, in dem die Abgeltungsteuer gere-
gelt werden soll.

Der deutsche Fondsverband BVI macht
sich dabei fiir eine Ausnahmeregelung bei
der privaten Altersvorsorge stark. Denn die
25 Prozent Abgeltungsteuer werden vor al-
lem Aktien- und Aktienfondssparer abschre-
cken, fir die die Steuerfreiheit der Kursge-
winne nach einer Haltedauer von einem
Jahr bislang Standard ist. Der BVI fordert
deshalb eine Gleichstellung von Fondsspar-
plinen mit Lebensversicherungen: Fonds-
sparer sollten nach Ansicht der Fondslobby-
isten wie die Inhaber von Lebensversiche-
rungen nur die Hilfte der Ertrige mit dem
personlichen Steuersatz versteuern miissen,
wenn ein Fondssparplan mindestens zwolf
Jahre angespart wurde und das Kapital nicht
vor dem 60. Lebensjahr ausgezahlt wird.

Dass in Sachen private Altersvorsorge fiir
den Steuerehrlichen nachgebessert werden
muss, ist fiir Finanzexperten unstrittig. Ange-
sichts der in den néchsten Jahrzehnten dra-
matisch  abschmelzenden gesetzlichen
Rente reicht die bisherige Forderung fiir pri-
vates Alterssparen {iber die Riester-Rente
nicht aus.

Die Abgeltungsteuer belastet das Sparen
in Aktien und Fonds massiv: So zwackt sich
der Fiskus von jemandem, der 30 Jahre lang
monatlich 100 Euro mit einem Fondsspar-
plan zuriickgelegt hat und rund 150 000
Euro ansparen konnte, knapp 32 000 Euro
ab. Die daraus zu finanzierende monatliche
Rente von knapp 1 000 Euro iiber zwanzig
Jahre schmilzt damit um rund 200 Euro im
Monat.

Unterdessen empfehlen unabhingige Fi-
nanzberater Anlegern, abgeltungsteuerfreie
Alternativen zu priifen: Jeder Férderberech-
tigte sollte die mit Steuervorteilen und staat-
lichen Zulagen geforderte Riester-Rente nut-
zen. Um sich Steuern zu ersparen, kann man
Riester-Fondssparpldne auch iiberzahlen.
Fiir dieses Kapital bekommt man zwar keine
weitere Forderung, die Ertrdge sind aber spé-
ter nur mit der Hélfte des personlichen Steu-
ersatzes zU versteuern.

Auch die Riirup-Rente ist einen Blick
wert. Zwar gilt sie als relativ starr, da das an-
gesparte Kapital generell nicht beleihbar,
vererbbar oder verduflerbar ist und nur als
Versicherung ausgezahlt wird. Steuerlich ist
die fiir Selbststindige und Freiberufler kon-
zipierte Privatrente aber attraktiv.

Fiir die Altersvorsorge eignen sich zudem
grundsitzlich Lebens- und Rentenversiche-
rungen und die selbst genutzte Immobilie
(siehe Seiten 12 und 13).

Nicht unwichtigauch unter Steuer-Aspek-
ten ist das Thema betriebliche Altersvor-
sorge. Jeder Arbeitnehmer hat ein Recht auf
die vom Arbeitgeber unterstiitzte Vorsorge
fiirs Alter. In vielen Firmen zahlen Arbeitge-
ber Beitrége fiir ihre Mitarbeiter ein. Zumin-
destaber spart der Anleger wihrend der Ein-
zahlphase Steuern und Sozialabgaben.

Generell sollte allerdings jedes Invest-
ment zu den personlichen Anlagezielen,
dem Anlagehorizont und der Risikoneigung
des Einzelnen passen. Ein Steuerbonus al-
lein darf kein Argument sein, sich mitunter
jahrzehntelang an einen Vertrag zu binden.

1 Welche Steuervorteile bietet die
«Riester-Rente ?

Fur die staatlich geférderte, private Alters-

rente, benanntnach demfriheren Bundesar-

beitsminister Walter Riester, gilt die Abgel-

tungsteuer nicht. Steuern zahlt der Sparer

trotzdem. Der Fiskus férdert die Anspar-
phase mit Zulagen und der Mdéglichkeit, bis
zu 2 100 Euro (minus Zulagen) im Jahr als

Sonderausgaben von der Einkommensteuer

abzusetzen. Im Rentenalter muss der Anle-
ger Kapital plus Ertrage mit dem personli-

chen Steuersatz versteuern. Somit erhalt er

durch die Riester-Rente Steueraufschub bis
zum Rentenalter und - da der persoénliche
Steuersatz im Ruhestand meist niedriger ist
eine Steuerentlastung.

1 Welche Arten von Riester-
« Vertragen gibt es?

Eine Riester-Rente kann man als Fonds-

oder Banksparplan oder als Rentenversiche-

rung abschlieen. Ein Vertrag muss mindes-

tens zwdlf Jahre und mindestens bis zum

sechzigsten Lebensjahr laufen. Die Anbieter

garantieren dem Sparer zum Vertragsende
das eingezahlte Kapital. Bei Rentenbeginn
kann sich der Sparer 30 Prozent des Kapi-
tals auszahlen lassen, den Rest muss er ver-

renten. Schon wahrend der Ansparzeit darf

er das Kapital fr eine selbst genutzte Immo-
bilie einsetzen.

Flir wen lohnt sich ein Riester-

1 3 o Vertrag?

Finanzexperten raten eigentlich jedem zu ei-
nem Riester-Vertrag. Die rund 33 Millionen
férderberechtigten Arbeitnehmer, Beamten,
Hausfrauen und Arbeitslosenim Land sollten
die staatliche Férderung mitnehmen. Allein
wegen der Zulagen lohne sich das Riestern,
sagen Verbraucherschitzer. Dennwer inden
Vertrag mindestens zwdlf Jahre lang voll ein-
zahlt, bekommt jedes Jahr eine Zulage von
154 Euro. Fur jedes Kind gibt es zudem 185
Euro, fur ab 2008 geborenen Nachwuchs
300 Euro im Jahr. Bis zu vier Prozent des
Bruttoeinkommens bis zu maximal 2100
Euro im Jahr kann man steuerfrei ansparen.
Die volle Férderung erhalt nur, wer den maxi-
mal geférderten Betrag einzahlt. Die Mindest-
sparsumme sind 60 Euroim Jahr.

1 Worin liegt der Steuer-Trick bei
« nicht geférderten Vertragen?

Auch fur nicht Forderberechtigte, wie Selbst-
standige oder Freiberufler, lohntsich einRies-
ter-Vertrag. Sie vermeiden damit die Abgel-
tungsteuer. Nach Experten-Aussagen rech-
net sich das auch fur Zahler des hdchsten
Steuersatzes von 45 Prozent. Sinnvollist es,
einen Fondssparplan mit hohem Aktienanteil
abzuschlieBen. Denn im Fokus steht, auf
Kursgewinne mit Aktien zu setzen, die an-
dernfalls der Abgeltungsteuer unterlagen.
Wer einen solchen Sparplan zwolf Jahre lang
und mindestens bis zum 60. Geburtstag be-

dient, wird besteuert wie mit einer Lebensver-
sicherung: Auf die Halfte der Ertrage zahlt
der Anleger seinen personlichen Steuersatz.

1 5 Koénnen Riester-Berechtigte den
« Trick auch anwenden?

Dieserelativ glinstige Besteuerung der Kapi-
talertrage erreicht auch, wer seinen gefér-
derten Riestervertrag Uberspart - also mehr
als vier Prozent seines Bruttoeinkommens
einzahlt. Die Ertrage aus dem Ubersparten
Anteil werden nur zur Halfte mit dem Einkom-
mensteuersatz besteuert.

1 Welche Bedingungen haben diese

« steuerbegiinstigten Vertrage noch?
Der Anleger kann Uber nicht geférdertes
Riester-Kapital zu Rentenbeginn frei verfu-
gen. Die Fondsanbieter statten diese Ver-
trage aus wie die geforderten Riester-Ren-
ten. Dabei gilt auch die hier die Riester-typi-
sche Garantie zum Laufzeitende. Das bringt
Sicherheit, die aber im Vergleich zu einem
normalen Fondssparplan trotz Abgeltung-
steuer Rendite kosten kann.

1 Was bietet die
o Rirup-Rente?
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Die nach dem Politikberater Bert Rirup be-
nannte steuerlich geférderte Privatrente un-
terliegt ebenfalls nicht der Abgeltungsteuer.
In diese Vertrage kénnen Sparer 2008 bis zu
13 200 Euro steuerfrei einzahlen. Die als Son-
derausgaben absetzbaren Raten steigen bis
2025 auf 20 000 Euro im Jahr. Auch mit die-
ser privaten Altersvorsorge verschiebt der
Sparer seine Steuerlast ins Alter: Der nur als
Rentenversicherung auszahlbare Vertrag
wird dann voll mit dem personlichen Steuer-
satz versteuert. In der Ansparphase kénnen
Anlegerwahlen, obsieineine Rentenversiche-
rung einzahlen oder Giber Fonds ansparen.

1 Was ist bei dieser Privatrente zu

e beachten?

Die Rirup-Rente gilt als extrem unflexibel. An-
leger kbnnen sich in der Ansparphase kein Ka-
pital auszahlen lassen und bekommen das
Geld fruhestens im Alter von 60 Jahren in
Form einer lebenslangen Rente. Eine Kindi-
gungist nicht moglich; der Sparer erwirbt Ren-
tenanspriiche, die weder ibertragen noch be-
liehenwerden dirfen. Wenn der Sparer die An-
spriiche vererben mdchte, muss er beim An-
bieter dafiir eine Hinterbliebenenabsicherung
abschlieBen. Jede Vertragsdnderung kostet
laut Verbraucherschiitzern in der Regel hohe
Gebihren.

1 Flir wen ist die Riirup-Rente

« sinnvoll?

Das Riestern wird immer beliebter

Entwicklung der Riester-Rente, Zahl der Vertrage
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Die Rurup-Rente rechnet sich fir Selbststan-
dige vor allemwegen der Steuersparmoglich-
keit. Allerdings empfehlen Finanzberater, ei-
nen Steuerberater dentatsachlichen Steuer-
vorteil prifen zu lassen. Auch fur Altere mit
hohem Einkommen soll sich die Privatrente
aus steuerlicher Sichtlohnen. Die Vertragsin-
haber kénnen in der Einzahlphase eine rela-
tiv hohe Steuerschuld mindern, um die Ren-
tenzahlung dann mit einem niedrigeren Satz

Zu versteuern.

2 Wie wird die betriebliche Alters-
« vorsorge steuerlich behandelt?

Auf die betriebliche Vorsorge fallt auch keine

Abgeltungsteuer an. In die Vorsorgeformen

wie Entgeltumwandlung, Direktversiche-

rung oder Beitrage zu einer Pensionskasse
flieBt das Kapital steuer- und sozialabgaben-
freiein. In der Auszahlphase werden bei Ver-
tragen, die nach dem 31.12.2004 abgeschlos-
senwurden, Kapital und Ertrage mit dem per-
sénlichen Steuersatz versteuert. Altere Ver-
tréage unterliegen einer Pauschalsteuer von

20 Prozent.
2 Was gibt es bei der betrieblichen
« Vorsorge zu beachten?

Arbeitnehmer kénnen nur aus den in ihrem
Unternehmen angebotenen Vorsorgearten
wahlen. Sie sollten auch prifen, inwieweit sie
die Vertrage bei einem Arbeitgeberwechsel
mitnehmen kénnen. Anke Rezmer
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