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Zur BU-Police gibt es kaum eine sinnvolle Alternative

Ein guter Vertrag enthilt keine abstrakte Verweisung - Bei Abschluss in jungen
Jahren auf Nachversicherungsmdglichkeiten ohne Gesundheitspriifung achten

Berufsunfahigheitsversicherung {BU)
Eine BU ist zwingend notwendig.
Um miglichst emnfach und glinstig
an einen entsprechenden Vertrag
zu kommen, sollte man sich bereits
in jungen Jahren um eine entgpre=
chende Police kiimmern. Denn im
jungen Alter halten sich die Vor-
erkrankungen noch in Grenzen,
Beim Abschluss einer BU solite
man jedoch unbedingt auf die
Maglichkeit einer Nachversiche-
rung ohne Gesundheitspriifung
achten. Denn dann kann die Ver-
sicherungssumme dem steigenden
Bruttoeinkommen im spéteren Be-
rufsleben angepasst werden.
Rentenversicherung Versicherungs-
experten raten dringend davon ab,
eine Berufsunfihigkeits- mit einer
Kapital bildenden Versicherung zu
kombinieren. Denn diese sind im
Vergleich zu einer reinen BU ver-
gleichsweize teuer Wird der Ver-
sicherte dann arbeitslos oder kann
aus anderen Grinden die Beitrige
nicht mehr autbringen, verliert er
auch seinen Schutz gegen Berufs-
unfihigkeit. Und mit fortgeschrit-
tenem Alter und Vorerkrankungen
wird es stetig schwerer - wenn
nicht gar unmdglich -, erneut eine
BU abzuschliefien,
Risikolebensversicherung Fiir all die-
jenigen, die eine Familie versorgen,
ist es hingegen sinnvoll, die BU mit
einer Risikolebensversicherung zu
kombinieren. Denn die Hohe der
Primien filr eine kombinierte Ab-
sicherung fiir den Fall des Todes
und der Berufsunfihigkeit ist bei

einigen Gesellschaften signifikant
glinstiger und beim Gros der Ver-
sicherer nur einige Eurc teurer
Antragsfragen Die Fragen im Antrag
miissen wahrheitsgemil  beant-
wortel werden. Filr den Fall, dass
Sie bel der Beantwortung einiger
Fragen unsicher sind, sollten Sie
sicherheitshalber bei Thren Arzten
nachfragen. Denn wenn Angaben
fehlen oder nicht wahrheitsgemill
gemacht wurden, riskieren Sie,
dass Sie im Ernstfall keinen Cent
erhalten.

Abstrakte Verweisung Bei Abschluss
eines Vertrags sollten Sie unbe-
dingt darauf achten, dass dieser
einen Verzicht auf abstrakte Ver-
weisung vorsieht. Das ist inzwi-
schen bei der Mehrzahl der Ver-
trige der Fall. Bei abstrakter Ver-
welsung kann der Versicherer ei-
nen Job nennen, den Sie trotz
gesundheitlicher Einschrinkungen
noch ausiiben kinnen. Unerheb-
lich ist, ob Sie im genannten Be-
reich iiberhaupt eine Stelle finden.
Versicherungszeit Experten empfeh-
len, beim Abschluss auf eine mog-
lichst lange Versicherungszeit und
eine Leistungsdauver big zum 65,
Lebensjahr zu achten. Leute, die in
Risikoberufen titig sind, miissen
gich jedoch nicht selten damit be-
gnigen, dass die Versicherung mit
dem 50. oder 55. Lebensjahr endat,
Versicherungssumme  Beim Ab-
schluss einer BU sollte jeder da-
rauf achien, dass die monatliche
Auszahlung im Ernstfall mindes-
tens 80 Prozent des Nettoeinkom-

mens deckt. Studenten oder Be-
rufsanfanger sollten eine Police
ahschliefien, die im Fall der Be-
rufsunfihigkeit monatlich 1000
Euro zahlt.

Emstfall Da es beim Eintritt einer
Berufsunfihigkeit haufig um viel
Geld geht, zahlen einige Gesell-
schaften, nicht ohne weiteres.
Haufig wiirden Verbraucher zu
Gutachtern bestellt, um die Be-
rufsunfihigkeit bescheinigen zu
lassen. Mitunter kdnnten Monate
vergehen, bis die Versicherung
zahlt, herichten Verbrauchersehiit-
zer, RAuf keinen Fall sollten sich
Versicherte einfach auf einen Ver-
gleich einlassen®, rit Thorsten
Rudnik vom Bund der Versicher-
ten. Bevor Unstimmigkeiten mit
dem Versicherer vor Gericht aus-
getragen werden, kinnen Sie sich
auch an den WVersicherungsom-
budsmann wenden. Adresse: Post-
fach 48 06 32, 10006 Berlin, Telefon
030,206 05 80, Fax 030,/20 60 58 58,
Mail: info@versicherungsombuds-
mann.de.

Alternativen Wer keine BU be-
kommt, kann iiber den Abschluss
einer Unfallversicherung nachden-
ken. Diese zahlt jedoch nur bei
Invaliditdt auf Grund ecines Un-
falls. Eine weitere — aber weitaus
schlechtere Alternative - ist der
Abschluss einer Erwerbsunfahig-
keitsversicherung, Diese zahlt le-
diglich, wenn der Versicherte iiber-
haupt keine Tatigkeit mehr aus-
ithen kann. bhbr



