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Genesung
statt Sozialfall

Selte; 60-62

Krankheit oder Unfall — das Risiko der Arbeitsunfahig-
keit ist hoch. Versicherer bieten unterschiedliche
Modelle, sich gegen den finanziellen Ruin zu schitzen

1) Wer chronisch krank ist

und deshalb nicht mehr ar-

beiten kann, dem droht der

soziale Abstieg. Eine Linde-

rung bringen nur nennens-

werte Ersparnisse — oder el-

ne Versicherung. Nicht um-

sonst mahnen Verbraucher-

schiitzer und Versiche-

rungsexperten seit Jahren

in seltener Eintracht den Ab-

schluss einer privaten Be-

rufsunfihigkeitsversiche-

rung an. Sie komint zur Aus-

zahlung, wenn der Arzt fest-

stellt, dass der Versicherte

seinen Beruf iiber langere

Zeit nicht ausiiben kann.
.Viele Menschen verzich-

ten aus Kostengriinden auf

einen Versicherungsschutz

gegen eine Erwerbs- oder Be-

rufsunfihigkeit. Das kann

nicht sein®, so Thomas Hels,

Marketingleiter und Pro-

duktverantwortlicher Dbel

der WWK. Denn die Zahlen

bleiben niederschmetternd:

Fast jeder vierte Berufstati-

ge wird wegen gesundheitli-

cher Probleme ganz oder

teilweise erwerbsunfihig.

Wer junger als 45 Jahre alt

ist, bekommt vom Staat nur

noch ein Almosen, Selbst-

stindige oder Freiberufler

ohnehin gar nichts. Gleich-

wohl sind mehr als drei Vier-

tel der Berufstitigen fiir den

Fall der Berufsunfihigkeit nicht versichert.
Neben der eigenstindigen Berufsun-

fahigkeitsversicherung (BU) oder der ent-

sprechenden Zusatzversicherung, die an et-

ne Kapital- oder Risikolebensversicherung

gekoppelt ist, gibt es weitere Moglichkeiten,

die eigene Arbeitskraft abzusichern: die
Grundfihigkeitsversicherung, die Erwerbs-
unfihigkeitsversicherung und die Versiche-
rung gegen schwere Krankheiten, auch
Dread-Disease-Versicherung genannt (siehe
Tabelle Seite 62).

Weniger Risiko, kleinerer Beitrag

Der BU am idhnlichsten ist die Erwerbs-
unfahigkeitsversicherung. Es wird eine Ren-
te gezahlt, wenn die dauerhaften korperli-
chen oder seelischen Einschrinkungen den
Versicherten daran hindern, bis zu drei
Stunden tiglich zu arbeiten. Bei der BU hin-

gegen soll die vereinbarte Rente dann
fliefRen, wenn der Versicherte in seinem zu-

letzt ausgeiibten Beruf zu 50 Prozent nicht
mehr arbeiten kann. Die Erwerbsunfihig-
keitsversicherung sichert nur die Fiahigkeit
ab, irgendeinem beliebigen Beruf nachzu-
gehen.

Ein 30-jdhriger Architekt, der noch vier
Stunden am Tag als Museumswarter arbei-
ten kann, ist also nicht erwerbsunfahig. Der
Erwerbsunfahigkeitsschutz wiirde ihn bel
der WWK fiir eine Rente iiber 1.000 Euro
denn auch nur gut 28 Euro pro Monat kos-
ten. Die BU-Zusatzversicherung kommt auf
rund 44 Euro, die Komfortlésung auf knapp
50 Euro. Abhingig ist die Hohe der Rate in
erster Linie von der Hohe der monatlichen
Rente, vom Alter und dem Beruf des Versi-
cherten sowie der Laufzeit des Vertrags.

.Die Absicherung der Erwerbsfahigkeit
ist vor allem eine kostengiunstige Basisvor-

sorge. Dariiber hinaus ist sie fiir Personen
in Risikoberufen geeignet,

die in der klassischen BU
deutlich hohere Primien
zahlen mussten oder gar kei-
nen BU-Schutz erhalten®,
fihrt Hel$ aus.

Die Grundtahigkeitsver-
sicherung bietet eine noch
rudimentdrere Form der Ab-

sicherung. Sie greift erst,
wenn ganz elementare
menschliche  Fihigkeiten
verloren gehen, wie Sehen,
Sprechen, das Gebrauchen
der Hinde, aber auch Au-
tofahren oder Treppenstei-
gen. Entgegen der Erwar-
tung sind es nicht Unfille,
sondern vor allem Krank-
heiten, die zum Verlust be-
stimmter Kkorperlicher Fa-
higkeiten fiihren®, sagt
Bernhard Rapp von Canada
Life, die schon seit Jahren
eine Grundfiahigkeitsversi-
cherung anbietet.

Das Besondere an diesem
Produkt: ,Die Grundfihig-
keitsrente ist nicht an die
Frage gekoppelt, ob der Ver-
sicherte arbeiten kann®, so
Rapp. Findet ein beispiels-
weise Erblindeter einen neu-
en Job, etwa als Masseur oder
Telefonist, lauft seine Rente
weiter. Das ist in der BU-und
Erwerbsunfahigkeitsversi-
cherung undenkbar. Bel
Canada Life bekommt ein

35-Jahriger eine monatliche Rente von 1.000
Euro ab rund 34 Euro pro Monat, bei der
WWK muss er knapp 24 Euro zahlen.

Geldsegen schon ab Diagnose

.Eine Grundfahigkeitsversicherung ist
kein vollwertiger Ersatz fiir eine Dread-
Disease- oder Berufsunfihigkeitsversiche-
rung”, meint Oliver Sensburg, Produktma-
nager bei Skandia. Der Berliner Versicherer
bietet zwar eine BU-Zusatzversicherung an,
positioniert sich aber insbesondere tber
sein Dread-Disease-Produkt. ,Wem welche
Versicherung angeboten wird, hangt vor
allem vom ausgetibten Beruf ab®, erlautert
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Sensburg. So werden Akademiker seltener
berufsunfihig als korperlich hart arbei-
tende Menschen. ,Anders als der Dach-
decker kann der Rechtsanwalt oder Lehrer
auch trotz Erkrankung des Bewegungsap-

parats etwa im Rollstuhl weiter arbeiten®,
so Sensburg. In diesem Fall ist der Akade-

miker nicht berufsunfihig, die Versiche-
rung zahlt nicht.

Hdochst drgerlich ist es, sich abgesichert
zu wihnen und dann mit der Versicherung
dartiber streiten zu miissen, ob man nun
ausreichend krank ist oder nicht. Die Ver-
sicherungen gegen schwere Krankheiten
sind da vergleichsweise pragmatisch. Ahn-
lich wie die Grundfdhigkeitsversicherung
zahlen sie, wenn eine von rund 30 schwe-

ren Krankheiten ausbricht - vollig unab-
hingig, ob der Versicherte weiter oder

wieder arbeiten kann oder nicht. ,Im Grun-
de ist die Entscheidung zwischen BU und
Dread Disease eine philosophische Frage:
Wiinsche ich eher eine Rente fiir die Dauer
meiner - gegebenentalls zeitlich begrenz-

ten - Berufsunfahigkeit oder gewinne ich
in dem Moment, in dem ich erkranke, mit
einer Einmalzahlung ein Mehr an Freiheit”,
sagt Rapp.

Nicht alle schweren Krankheiten, die die
Dread-Disease-Versicherung einschlief3t, en-
den zwanglaufig tédlich. Gerade die am hau-
figsten eintretenden Leiden wie Herzin-
farkt, Schlaganfall und Krebs mit jahrlich e1-
ner Million neu erkrankter Deutscher haben
immer bessere Heilungschancen. Wer aber
nach dem t{iberstandenen Herzinfarkt nicht
in die Rechtsanwaltskanzlel mit der 80-Stun-
den-Woche zurtickkehren kann, ohne seine
Gesundheiterneut zu gefahrden, 1st schlicht
arbeitslos —und nicht berufsunfihig. Erneut
hitten BU-Versicherte das Nachsehen.

Rente oder Einmalzahlung?

Fiir mehr Freiheit in Form einer Versi-
cherungsleistung von 150.000 Euro bei el-
nem lebenslangen Versicherungsschutz
muss ein 35jdhriger Nichtraucher fir ei-
ne Dread-Disease-Versicherung der Canada

Mehr zum Thema

Infos zur Berufsunfahigkeit vom Informa-
tionszentrum der deutschen Versicherer:
www.versicherungenklippundklar.de/
buv/index.html

Ratgeber ,Berufsunfahigkeit gezielt
absichern” der Verbraucherzentrale
Bundesverband:
www.ratgeber.vzbv.de

Zur Dread-Disease-Versicherung bei den
Anbietern:

www.canada-life.de
www.skandia.de

Selte; 60-62

Life immerhin 116 Euro pro Monat zahlen.
Zusitzlich bietet der Tarif eine Option auf
eine Art Mini-BU gegen psychische Proble-

me oder Riickenschdden. Die WWK bietet 1n
ihren Tarifen zur BU-, Erwerbsunfahigkeits-

und Grundfihigkeitsversicherung eine op-
tionale, zusatzliche Auszahlung von 5.000
Euro an, die im Versicherungsfall ebenfalls
Spielrdume eroffnen soll. Hier wachsen of-
fenbar Produktideen zusammen.

Wer von seiner Hande oder seines Geistes
Arbeit abhidngig ist, sollte das hohe Risiko
eines Verdienstausfalls durch langwierige
Erkrankungen nicht auf die leichte Schul-
ter nehmen. Doch mit dem wachsenden Pro-
duktangebot muss der Versicherte neben
dem Kostenargument flir sich auch abwa-
gen, welches Krankheitsrisiko ihn eher er-
ellen kénnte: Depression, Schlaganfall oder
die Unfahigkeit, die Hinde zu bewegen? Das
Quintchen Gliick, fiir das Ungliick die rich-
tige Versicherung erwischt zu haben, muss
man offenbar haben. Caroline Heidig

Die Berufsunfahigkeitsversicherung und ihre Alternativen

Wie sichere ich meine Arbeitskraft sinnvoll ab? Die Mdglichkeiten unterscheiden sich stark in Leistung, Vertragsbedinungen und Beitragshéhe. Auch
wenn jede Produktgattung spezielle Defizite hat — jeder Mensch, der von seinem Arbeitseinkommen lebt, solite dieses absichern.

Grundfahigkeits-

versicherung

Erwerbsunfadhigkeits-
versicherung

Dread-Disease-
Versicherung

Berufsunfahigkeits-
versicherung

Was leistet sie? Verlust grundlegender

menschlicher Fahigkeiten

i+ cin?
Wann greift sie: Horen, Sehen, Greifen

Auszahlung Rente oder Einmalzahiung

Dauer der Zah-
lung (je langer, .

desto teurer die
Versicherung)

Solange Schadigung
anhalt, bis zum selbst
gewahlten Vertragsende

Schutz nur bei gravierender

Aber ... Behinderung

keit nachzugehen

Zum Beispiel bei Verlust von Erkrankungen des Bewegungs- Erkrankungen des Bewegungs-

apparats oder der Psyche
Rente

Solange Krankheit eine
Erwerbsarbeit von
bis zu drei Stunden taglich
verhindert, bis zum selbst
gewahiten Vertragsende

Jede Tatigkeit muss
angenommen werden,
unabhangig von Aushildung
und Berufserfahrung

Giinstige Absicherung bei §Absicherung bei Einschrankung, E‘Absicherung bei Einschrankung, Absicherung der finanziellen
. irgendeiner beruflichen Tatig-

einer konkreten beruflichen

: Folgen bei bestimmten, schwer-
Tatigkeit nachzugehen

wiegenden Erkrankungen

Zum Beispiel bei Krebs,

apparats oder der Psyche Herzinfakt, Schlaganfall

Rente Einmalzahlung

:  solange Krankheit eine .
: 50-prozentige Berufsunfdhig- :
keit bewirkt, bis zum selbst :
gewahiten Vertragsende

Einmalzahlung

: Teuer. Risiko, trotz Erkrankung :

. nicht berutsunfdhig zu sein  : Kein Schutz bei Verschlei3er-
: oder (selten) auf andere Berufs- : krankungen (Knochen, Nerven)
- bilder verwiesen zu werden :



