Folgender Brief wurde im Juni letzten Jahres mit 15 00 Unterschriften an LR
Sigl Uibergeben:

Aktive Padagoginnen und Padagogen in den OO. Kindbetreuungseinrichtungen

Betreff: Dienstrecht

An das Amt der OO. Landesregierung 18. JunB200
Herrn Landesrat Viktor Sigl

Altstadt 17

4021 Linz

Sehr geehrter Herr Landesrat Sigl!

Wir bedanken uns fur die Mdglichkeit zu einem pal®iien Gesprach mit Ihnen,
am 23. Juni 2008.
Oberosterreich, das Land der sozialen Warme ist bé®bt, dass es den Eltern gut geht!

Ist es moéglich, mit den derzeit zur Verfligung steheden Ressourcen

» die Eltern qualifiziert bei ihrer Erziehungsverantwortung und Verhitung von
Fehlentwicklungen zu unterstitzen

* Qualitatsmanagement durchzufiihren

» den standig wachsenden Arbeitsanforderungen gerecai werden

» die vermehrte Kommunikation im Sinne der Erziehunggartnerschaft zu
bewaltigen?

Durfen auch die Padagoginnen und Padagogen in denCD
Kinderbetreuungseinrichtungen soziale Warme spuren?

Die nachfolgenden Ausfuihrungen beziehen sich aufelNotwendigkeit zur Verbesserung
des derzeitigen Dienstrechtes.

1. ERHOHUNG DER VORBEREITUNGSZEIT :

Kinder zeigen vermehrten Bedarf an Zuwendung inadez, emotionalen, sprachlichen und
kognitiven Bereich. Verstarkt treten Angste, Walmmengsstérungen,
Entwicklungsrickstande, Migrationshintergrund, l-arnd Leistungsstérungen,
gesundheitliche Probleme, usw. auf.

Die geforderte und notwendige Erziehungspartnefskban nur durch ausreichend
Kommunikation gelingen.

Die schriftlichen Dokumentationen verschiedenstegrhaben sich mafigeblich erhéht.
Wie zum Beispiel

» Konzeptionserstellungen und Evaluierungen,

* Planungen und Reflexionen



Einkindbeobachtungen mit daraus resultierenden Boiga und Fordermalinahmen
Veréanderung in der groReren Alterstreuung verbumadi¢larauf abgestimmten
padagogischen Malinahmen

Integrationsaufwand

administrativer Aufwand

Studium neuer Fachliteratur usw.

Weiters gibt es Uberlegungen, Prozesse, Gesprachelandlungen, die sich nicht belegen
lassen, jedoch einen wesentlichen Beitrag in dieluBgs- und Erziehungsarbeit leisten.

Dafur bendétigen wir:

Sockelbetrag von 3 Std. fur die Kommunikation n@hdEltern und den
Mitarbeiterinnen ( Qualitatsmanagement, Teamarbedt Entwicklung,
Offentlichkeitsarbeit)

9 Std. Vorbereitungszeit fur jede gruppenfuhrendéagogin — nicht aliquotiert
8 Std. fur die 2. Fachkraft ( Assistenz) — aligeidtbei Teilzeit

2. LEITERINNEN — bzw. LEITERSTUNDEN

A) ERHOHUNG DER STUNDEN

Aufgaben der(s) LeiterIn

Qualitatsmanagement fir den gesamten Betrieb teiste

Ansprechpartner fir alle Kunden und Mitarbeiterimsein

Erledigung der gesamten Administration und Orgdiuea

Offentlichkeitsarbeit

Teamarbeit, Teamentwicklung und Teamflhrung

Padagogische Klarheit in den unterschiedlichen @eoptrukturen gewéhrleisten
Schriftliche Dokumentation unterschiedlichster QElterngesprache,
Integrationsaufwand, Konzeptionserstellungen unaliigrungen, ..) erledigen
Vermehrte Kommunikation im Sinne der Erziehungspadchaft

Auf die physische und psychische Gesundheit déarleiterinnen achten

Dafur benotigen wir Zeitressourcen

Sockelbetrag von 5 Std. und pro Gruppe je 2 welkde
7 Std. fur eine 1-gruppige Einrichtung

keine Aliquotierung bei Teilzeit

Freistellung ab 3 Gruppen

B) FREISTELLUNG DER LEITUNG AB 3 GRUPPEN

Sie/Er kann die Vertretung ( Krankheitsfall, Foidioing, .....) der Padagoginnen
ubernehmen.

Es gibt Planungen, Gesprache, Prozesse, Handludgerigegungen die sich nicht
schriftlich belegen lassen, jedoch einen unverbiten Beitrag fur die Institution
bringen.

Die Leiterin oder der Leiter stehen als Verbindungglied zwischen Kindern,
Eltern, Mitarbeiterinnen, Erhalter, Behorden, und der Offentlichkeit. Dafiir
braucht sie bzw. braucht er uneingeschrankte Handlaogsfahigkeit. Diese



Aufgabe zufriedenstellend fiir alle Beteiligten zu étllen, wie dies von einer
professionellen Leiterin bzw. Leiter erwartet wird, schafft sie/er nur mit dem
Zugestandnis der erforderlichen Zeitressourcen.

3. GEHALT

Die Kinderbetreuungsinstitutionen als Orte der Bildung legen das Fundament fir die
zukunftige Gesellschaft. Leistung und Entlohnung mésen Ubereinstimmen.

Die Entlohnung ist der psychischen und physischelasdung anzupassen, denn It.
Versicherung sind die Padagoginnen und PadagogerResikogruppe.

Die Leitungsaufgaben haben sich um 100% erh6herdgdbihrt auch eine maf3gebliche
Erh6hung der Leiterinnen- bzw. Leiterzulage.

4. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten sind zur Ganze anzurechnen, demwesiden auch zur Ganze genutzt.

5. URLAUB

Ein Teil des Urlaubes muss selbstbestimmend mogkat, wenn andere Erholungszeiten
(Ferien) nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Urlaub und Zeitausgleich sind dem Osterreichischdritsrecht anzupassen.

Ein Springerinnenpool an Fachkraften sollte zurfigung stehen.

6. FORTBILDUNGSZEIT

Jede(r) MitarbeiterIn hat Fortbildungsurlaub im A3 ihrer Wochenarbeitszeit.

7. BILDUNGSKARENZ UND SABBATJAHR

Ein Jahr Bildungskarenz oder Sabbatjahr soll gésktermdglicht werden.

Kompetente, engagierte PAdagoginnen und Padagogeeférn hervorragende Qualitat,
wenn ihnen mittels guter Rahmenbedingungen, Qualité&zugesprochen wird.

Herr Landesrat, wir erwarten von Ihnen Verstandnis und Unterstitzung und
verbleiben in der Annahme, dass Sie, die aus der &is stammenden Argumente, bei
der Entwicklung des neuen Dienstrechtes, in unserefinn positiv zu berticksichtigen.



