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Informationen und Anmeldung

Ansprechpartner:
Frau Hiltl

Am Pflegerspitz 1
93309 Kelheim

Fon 09441/682 526
Fax 09441/683 022

Die Agentur für Arbeit Regensburg (Kelheim) hat Sie für
die
ganzheitliche Integrationsleistung beim Regionalen
Bildungszentrum Eckert vorgesehen.

Zu Beginn dieser Maßnahme werden Sie zu einem
Erstgespräch eingeladen, in dem Sie erfahren werden,
wie sich unsere gemeinsame Zusammenarbeit im
Einzelnen gestalten wird.

Bitt e bringen Sie zu diesem Termin Ihr e kompletten
Bewerbungsunterlagen, Zeugnisse, Fotos, Mappen usw.
mit.

Basis des Vermittlungsc oachings ist eine
Teilnehmervereinbarung, deren Inhalt von Seiten des
Regionalen Bildungszentrums Eckert gGmbH und des
Kunden eingehalten werden muss.

Teilnehmer sind Arbeits suchende mit Aktivierungsbedarf
überwiegend im Integrationsprozess.

Die Personengruppen bilden Arbeitsl ose sowie von
Arbeitsl osigkeit bedrohte Arbeitssuchende und
Ausbildungssuchende.

Ansprechpartner:
Frau Karin Hiltl
Fon: 09441/682-526
Fax: 09441/683-022
Email: Karin.hiltl@rbz-eck ert.de

Sprechzeiten:
Dienstag: 8.00 bis 10.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Anfahrt:

Ganzheitliche
Integrationsl eistung
nach § 37 und § 48 SGB
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Vermittlungskriterien

Ziel

- Erfolgreiche Vermittlung in den er sten
Arbeitsmarkt*

- Chancenerhöhung durch individuelles
Profiling (Eignungsfeststellung, "Mat ching"
zwischen Kunden und Arbeitgeber)

- Wiederherstellung der individuell en
Beschäftigungsfähigkeit zur beruflichen
und sozialen Eingliederung durch
umfassende Unterstützung

- Eingliederung in Arbeit dur ch Aktivieren, Qualifizieren
   und Unterstützen

* Es handelt sich nicht um "Mini"- und/oder
"Midi"-Jobs bzw. geringfügige Beschäftigungen
i. S. d. § 8 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB IV)

Profiling:

- Auf Basis der von der Agentur übermitt elten
Stammdaten

- aktuell e Kompetenzermittlung der zu
betreuenden Kunden durch Sichtung der
Zeugnisse, der Zertifikat e und des aktuellen
Lebenslaufes

Coaching:

- Motivation und Stärkung der Eigeninitiative

- Reduktion und Beseitigung individuell er Probleme

- Optimierung des Bewerbungsprozesses

- Verbesserung der Eingliederungschancen

- Training von Schlüsselqualifikationen

Beseitigung berufsf achlicher Defizit e und Gruppenangebote:

- EDV-Schulung

- berufsf achliche Kenntnisvermittlung

- Bewerbungstraining

- Problemlösetr aining

Akquise:

- Stellenangebot aus dem Internet

- Nutzung der Angebote vom Jobcenter

- Eigene Stellensuche der Kunden

- Pressestudium und Auswertung im Vermittlungsbür o

- Akquise durch persönliche Firmenk ontakte

Vermittlung:

- Hilf estellung für die Kunden bei der Kontaktaufnahme
    mit Arbeitgebern

- Zielgericht ete Lenkung der Kunden auf die Bedürfnisse
    des Arbeitgebers

Ein Teilnehmer gilt als beruflich einge gliedert, wenn  er

- eine mindestens 15 Stunden umfassende
versicherungspflichtige Beschäftigung nach
dem SGB III auf dem ersten Arbeitsmarkt

oder

- eine betriebliche Ausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HWO) vier Monate

ununterbrochen ausgeübt hat.


