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UNSEREKITA STELLT SICH VOR

Unsere Kita besteht seit 1977. Trager ist die GedeeGrumbach, vertreten durch den
Gemeinderat und den Birgermeister.

Die Einrichtung ist in 3 altersgemischte Gruppetettrilt. In jeder Gruppe sind ca. 25
Kinder im Alter von 2-6 Jahren.

Das Team besteht aus 7 padagogischen Fachkraftein der Regel einem/einer
Praktikant(in).

Wir haben eine Kiiche, in der das Mittagessen frezdyereitet wird und ein Spielzimmer

das die Kinder wahrend des Freispieles als Spidiohgit nutzen konnen. Aul3erdem haben
wir einen Schlafraum, Therapieraum, Waschraum umel Wickelmdglichkeit fur unsere
jungsten Kinder.

Unser Personalzimmer beinhaltet gleichzeitig daBind wird flr Gespréche,
Teamsitzungen, Vor und Nachbereitungszeit, Mittagsp sowie alle anfallenden
Biroarbeiten ( Computer mit Internetanschluss ugen

Rund um unsere Einrichtung ist ein grof3es Aul3engdel@las von den Kindern zu allerlei
Spielmoglichkeiten genutzt werden kann. Die Kiegtiim Neubaugebiet von Grumbach,
einem kleinen Ort mit 560 Einwohnern.

Unser Haus hat 2005 eine eigene Konzeption erstedltden Namen

LKITA PIEPMATZ"
erhalten.

Wir arbeiten nach einem teiloffenen Konzept ( kdto@ktionsrdume ) und beziehen die
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in unsereddéglArbeit mit ein.
Unser Ziel ist es, das einzelne Kind zu
- erziehen
- bilden-
- und zu betreuen.
( siehe Konzeption auf Seite 52-53)
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UNSERE OFFNUNGSZEITEN

Kindergarten: 7°-11*® und 13¥-16%
Fir berufstatige Miltter: ¥.123%  und 13- 16%°
Tagesstatte: .16

URLAUB / FERIENZEIT / ARBEITSZEIT PRAKTIKANT (IN)

Unsere Einrichtung ist in der Regel im Sommer 3 Wéocund an Weihnachten 5 Tage
geschlossen. Der/die Praktikant(in) hat ca.26 Tagub. Davon werden die Sommer bzw.
Weihnachtsferien abgezogen und der Rest stehigemen Planung zur Verfligung.

Dazu kommen noch SchlieBungstage z.B. Betriebsapud#és Personals und die
Abschlussfahrt der Schulanfanger.

Durch Feste wie z.B. St. Martin, Weihnachtsgottessli, Teilnahme am Weihnachtsmarkt,
usw. bekommt der/die Praktikant(in) Uberzeiten,atiigie an Tagen, die Ihm/Ihr passen,
abfeiern kann.

Durch lange Offnungszeiten und unterschiedlich éaAtbeitszeiten sind alle Mitarbeiter,
sowohl auch der/die Praktikant(in) im Schichtdigistih, Spat, Mittags, Essen und
Schlafdienst)

eingeteilt.

Unser Schichtdienst sieht folgendermal3en aus:

Ganztagskrafte:

Fruhdienst: Mo. 7>-16%°

Di. 7214
Mi. 7.1°-143%°
DO. 7X-15%°
Fr. 71149

Spatdienst:  Mo-Fr.&-16%
Teilzeitkrafte:

Sie haben unterschiedliche Arbeitszeiten und arbaibenfalls in einem Schichtdienst
(morgens und nachmittags abwechselnd)
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GRUNDLAGEN ZWISCHEN UNSERER EINRICHTUNG UND
PRAKTIKANT (IN)

WAS MOCHTEN WIR GEMEINSAM ERREICHEN
Die Grundlagen unserer Einrichtung in Bezug aufAlisbildung zur Erzieherin sind:

» Dem/der Praktikant(in) ein Lernfeld zu schaffeniimgang mit Kindern, Eltern und
Erwachsenen.

» Eigenverantwortung zu festigen und ihr Sicherhefien

e Zur eigenstandigen und kompetenten Erzieherin fifzan.

METHODEN DER ANLEITUNG IN UNSEREM HAUS

In unserer Einrichtung méchten wir den/die Prakitkia) folgendermal3en durch das
Berufspraktikum begleiten:

* Individuelle Anleitung, d.h. die Kompetenz des/Beaktikanten/in erkennen und das
Anleitungsverhalten darauf abstimmen

* Anleitung durch eine ausgebildete Fachkraft( werdiglioh eine weitere Person als
Ansprechpartner beteiligen z.B. aus Grinden vaolzfiarbeit

« Ein mal wochentlich Anleitergesprache
» Reflexionsgesprache (Rickmeldungen von beidenr§eite
* Anleitung nach Phasenmodell und individuellem Algimgsplan

» Dem/der Praktikant(in) jederzeit den Weg freimachew. ein- evtl. umplanen des
Tagesplanes um das Gelernte zu erproben

» Der Aufgabenbereich des/der Praktikanten/in sallie Arbeiten in der Kita einbeziehen

*  Wir mochten regelmalig im stéandigen Tun unsereef@Braktikanten/in anleiten

» Unsere Anleitung sollte lehrhaft, mit Hinweisen &ehler und Starken, gemeinsamer

Planung und Reflexion erfolgen und dadurch

. 2

IMMER MEHR ZUM PARTNERSCHAFTLICHEM AUSTAUSCH HINFUH REN !
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ANLEITUNGSINHALTE IN UNSEREM HAUS

Planung des gesamten Arbeitsbereiches ( Rahmelaehenplan,...)
Planung konkreter Aufgaben und die Durchfiihrung
Auftretende Fragen und Probleme bearbeiten

Beobachten der Gruppe und einzelner Kinder ( béentde Gesprache,
Lerngeschichten, Portfolio,..)

.Partnerschaftlichkeit, Offenheit, Direktheit. Zoglentierung und Verbindlichkeit auf
beiden Seiten sind Grundvoraussetzung fur ein gutéstungsverhalten.”

PFLICHTEN PRAKTIKANT (IN)

Auler der Schweigepflicht,

gutem personlichem Arbeitseinsatz,

sowie schulische und praktische Aufgaben nach begtessen und Gewissen auszufiihren,

gehdrt auch das Einholen von Informationen tber

rechtliche, gesetzliche, padagogische, organisatue| pflegerische sowie

hauswirtschaftliche Bereiche zu den Pflichten diesPraktikanten/in.

ERWARTUNGEN AN PRAKTIKANT (IN)

Erwartungen die wir an unseren/unsere Praktikaimtaiéllen sind:

Interesse an Kommunikation und fachlichem Austausch
Offenheit

Ehrlichkeit

Motivation - Spald an der Arbeit

Flexibilitat

Einfuhlungsvermdgen

Zuverlassigkeit

Punktlichkeit

Lernwilligkeit / Lernfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein.
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UNSERE PADAGOGISCHE GRUNDRICHTUNG
UNSERBILD VOM KIND

Kinder sind Personlichkeiten, die wir wertschatmed achten!

Sie sind voller Energie, offen, ehrlich, spontdexibel, lustig, fantasievoll, kreativ, lebendig,
neugierig, frei, geheimnisvoll, spannend, lern- emgerimentierfreudig.

Sie fordern uns taglich aufs Neue heraus, denkleieen Energiebtindel kdnnen auch
Nervensagen sein, bockig und witend.

Sie brauchen in jedem Fall unsere Liebe und Gedjiltige Regeln und unser
Einfihlungsvermégen. Sie machen unseren Alltagrsgrashund lebendig. Mit Kindern muss
man immer auf Unvorhergesehenes eingestellt sein.

KINDER SIND ETWAS KOSTBARES !
Sie sind die Experten ihrer eigenen Entwicklung wirdverstehen uns als ihre Begleiter!
Jedes Kind hat seinen individuellen Charakter weideseigene Geschichte.

Du kannst deinen Kindern deine Liebe geben,
aber nicht deine Gedanken,

denn sie haben ihre eigenen Gedanken.

( Khalil Gibran)

Kinder wollen:

Liebe, Zuneigung, Geborgenheit, Vertrauen, FreumafscRegeln, Schutz, Risiko,
nachahmen koénnen, Fehler machen dirfen, Geheimmsk8pal} erleben, spielen, sich
bewegen, toben, rennen und klettern.

Sie wollen ausprobieren, experimentieren, esserkein, laut sein, lachen, schreien, ruhig
sein, schlafen, sich zurtickziehen, unbeobachtef sein sagen kdnnen.
Sie bendtigen Hilfestellung von anderen Kindern und Erwachsenen.
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TEAMARBEIT

Fur die Teamarbeit treffen sich alle Erzieherinoad der/die Praktikant(in) alle 14 Tage
montags von 16.30-18.30 zum gemeinsamen Gesprachnierne
Kindergartenangelegenheiten. Uber jede TeamsitaurtgProtokoll gefihrt.

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

* Notwendigkeit und Bedeutung von Teambesprechunganda lernen

* Aufgaben von Arbeitsgruppen kennen lernen

» Fahigkeit und Bereitschaft eigene Vorstellungen lgdegn im Team einzubringen
« Arbeitsauftrage des Teams bzw. der Gruppenleitungoernehmen

» Fahigkeit und Bereitschaft Kritik zu auf3ern undsebngemessen zu verarbeiten
» Belastbarkeit

» Ebhrlichkeit und Zuverlassigkeit

» Fahigkeit und Bereitschaft kollegialer und gegetiggeri Korrektur

Zusatzlich fuhrt jede Gruppe alle 14 Tage ein éindiges Gruppenteam. Besprochen
werden darin z.B.:

- Planung und Vorbereitung der Arbeit in der Gruppe

- Wochenplane erstellen ( festlegen wer was in dep@ tbernimmt )
- Informationsaustausch Uber die Beobachtung derd€ind

- Vorbereitung und Durchfihren von Elterngespréachen

Da wir in unserem Haus oft in Arbeitsgruppen bzvajékten arbeiten und der/die
Praktikant(in) darin eingebunden wird, lernt er/sie

vielfaltiges
+ effektives
+ flexibles

e und zeitsparendes
Arbeiten
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ELTERNARBEIT

In unserem Haus haben wir ein bestimmtes Motto Zhema Elternarbeit:

Eltern und Erzieher Gemeinsam kommt man weiter

Unsere Zusammenarbeit beruht auf gegenseitigemirafiton und Kooperation zum
erreichen eines gemeinsamen Zieles. Wir mochteiliém@argdnzend und partnerschaftlich
Erziehen.

Formen der Elternarbeit :

* Anmeldegesprache

* Elterntreff

» Elternabende

» Elterngesprache / Elternsprechtage

» Taglicher Austausch in der Bring- und Abholzeit
e Elternzeitung

* Infowand

* Feste und Feiern

» Ausflige

* Konzeption

In unserer Einrichtung gibt es einen Elternaussshnsl einen Férderverein.

Im taglichen Geschehen lernt der/die Praktikantfiale verschiedene Formen der
Elternarbeit und Offentlichkeitsarbeit kennen!

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

* Kennenlernen bzw. Einsicht bekommen Uber die Notligkeit der Elternarbeit
(Orientierungsphase) bis hin zur selbstandigemEkeOffentlichkeitsarbeit
(Erprobungs- /Verselbstandigungsphase)

« Bereitschaft sich mit der eigenen Einstellung géten Eltern und der Offentlichkeit
auseinanderzusetzen

« Einsicht, wie prasentiere ich mich professionelil@r Offentlichkeit als Erzieher(in)
» Elterngesprache planen und durchfihren
» Kontaktaufnahme mit neuen Eltern
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BESONDERHEITEN UNSERER EINRICHTUNG

INTEGRATION

Integration wird notig, weil es Ausgrenzungen ghisgrenzung von Behinderten,
Auslandern, Schwierigen, Stillen, Leistungsschwéamhevon allen, die anders sind, als die
Mehrheit es fur ,normal“ halt.

Wir halten das Zusammenleben und die gemeinsamehidrg von Kindern mit
unterschiedlichen Vorraussetzungen und Bedurfnigegrstrebenswert. Von Integration
profitieren nichtbehinderte Kinder mindestens ebem® behinderte. Sie lernen ganz
selbstverstandlich, dass Menschen verschiedeneitaickeln weniger Bertihrungsangste
gegeniber Behinderungen, einen unbefangenen Unmgiandnderssein® und kénnen auch
eigene Besonderheiten eher akzeptieren. Die Sonmdktenz wird geférdert und sie werden
sensibler fur die Bedurfnisse anderer.

Bereits seit Februar 2001 wird diese Mdglichketit ldéegration in unserer Einrichtung
genutzt. Unterstitzt werden wir hierbei durch di@+Hund Sprachgeschadigten Schule
Frankenthal, die Lebenshilfe Kusel und die REHA Ypizdz.

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

» Kennen lernen verschiedener Behinderungen und deyadg mit gesundheitlich
beeintrachtigten Kindern zu erfahren, mitzuwirkew pflegerische Malinahmen zu
ubernehmen.

* Gesundheitliches Befinden behinderter sowie nefitiderten Kindern zu beobachten
und sich auszutauschen

« Kennen lernen der Méglichkeiten von Integratiorfehil

* Welche Aufgabe hat eine Integrationshilfe



piepmatz Ausbildungskonzept 10/12

AUFNAHME VON ZWEIJAHRIGEN KINDERN

Um den Eltern dabei zu helfen Erwerbstétigkeit Kinmtlererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kdnnen, betreuen wir bereits s@8¥dnder unter 3 Jahren in unserer
Einrichtung.

Die Entwicklungsschritte der Kleinen werden von @b3eren deutlich wahrgenommen
und erfahren rege Anteilnahme und Lob. Das bedeirtdiohes Mal3 an Bestéatigung und
Motivation zu weiteren Entwicklungsschritten. Kerdn diesem Alter entwickeln erstmals
den Wunsch nach Zusammenspiel. Dieser Wunschristdimit den alteren Kindern
wesentlich einfacher in die Tat umzusetzen alsGtetchaltrigen.

Familiare Atmosphére, feste Bezugspersonen, Rituaddiebevolle Zuwendung bieten den
Kindern emotionale Sicherheit und GeborgenheitMiteinander in den Gruppen erleben
die Jingeren die Alteren als Vorbilder und gewinsemit zunehmend an Selbstandigkeit.
Die Entwicklung findet in der Regel schneller statB. beim An- und Ausziehen. Oftmals
Uubernehmen die Grof3en auch pflegerische MaRRnalmagen Zuneigung und spenden den
Kleineren Trost. Dieses ist sehr forderlich fir darfbau eines positiven Selbstbildes. Die
Groleren tben sich in Hilfsbereitschaft und Ridksitahme.

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

» pflegerische MaRnahmen

* Fahigkeit pAdagogisch bzw. altersgemal’ zu handeln

* Planen von altersgemal3en Aktivitdten und diesehduféhren
* Einblick bzw. Kennenlernen der Arbeit mit Zweij&en

* Beobachten und Teilnahme an der WeiterentwickluBgin Sprache, Motorik...
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BESONDERE ANGEBOTE IN UNSERER EINRICHTUNG

In unserem Haus finden viele besondere Angebatie sta

Schnuppernachmittag und Elterntreff
Eingewdhnung neuer Kinder nach dem Berliner Eindewagsmodell
Waldtage

Angebote am Nachmittag

Theater

Feste und Feiern

Musikkurs

Ergotherapie und Logopadie in unserem Haus
Angebote der Wackelzdhne

Wackelzahntreff

Sing und Tanzkreis

Exkursionen

Ubernachtung

Durch das Einbeziehen des/der Praktikanten/ingsedAngebote ( Orientierungsphase ) bis zum
Planen einzelner Aktivitaten (Erprobungsphase havselbstandigungsphase) lernt er/sie vieles
Uber unsere padagogische bzw. organisatorischeitArb

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

die Fahigkeit bei der padagogischen Arbeit undrmerkulturellen Erziehung und Bildung
mitzuwirken

Aktivitaten zu planen und durchzufiihren

Tagesstrukturierungen umfassend, offen und flexdabgdlanen

Gruppe selbstandig leiten- gemal den konzeption®ltestellungen in der Einrichtung
Wochenplanung / Rahmenplane

Fuhrung in der Freispielzeit

Beobachten und Dokumentieren ( Portfolio )

Kontaktgespréche / Elternbriefe

Planen von Beschaftigungen mit Teilgruppen bzw.Glesamtgruppe
Defizite der Kinder beobachten und entsprechendéndlamen ergreifen
Ordnungsaufgaben in der Gruppe sowie in der Kiicloebei der Wéasche
Pflegerische MalRnahmen

Personliche Aufgaben ,Was mache ich gerne, Was sizlgerne”
Schwierigkeiten und Belastbarkeit ( Stresssituatioenn Kollegin krank ist)
Selbsteinschatzung und Wirkung der eigenen Person

Kennenlernen anderer Arbeitsbereiche z.B. LogopErg
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ORGANISATION UND VERWALTUNG

Der/die Praktikant(in) wird bei der taglichen Arbenmer mehr in Verwaltungsarbeiten
sowie in die Organisationsstruktur mit einbezogen.

Das heil3t in der Orientierungsphase Einblick inZlesetzung einzelner Arbeitsbereiche
und Arbeitsgestaltung zu bekommen. Dieser Einlgekt hin zur Kenntnis der Konzeption
bzw. der Gruppenkonzeption und endet mit folgerdieten in Verwaltungs- und
Organisationsaufgaben.

ZIELE FUR DAS BERUFSPRAKTIKUM

Verstandnis der Gesamtaufgabe der Einrichtung

» Fahigkeit die Arbeit im Blick auf die Konzeption reflektieren

» Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Konzeption

* Bereitschaft mit dem Trager und anderen Instit@ionusammenzuarbeiten

» Einblick in Verwaltungsaufgaben und des eigeneresbereiches ( Krankmeldung von
Kindern, Gruppentagebuch, Anmeldeformulare,...)

* Kennen lernen von rechtlichen Bestimmungen
* Verwaltungsvorschriften
» Gesetzliche Anweisungen vom Trager und der Venmgltu

» Tarifrechtliche/ Arbeitsrechtliche Bestimmungen



