B Le Greta du Beauvaisis 2 Beauvais dans I’Oise

Recherche

TER IS At Un(e) DIRECTEUR (trice) pour son IFAS
ayant également des fonctions de Formateur

IFAS d’une capacité d’accueil annuelle de 40 candidats : parcours complets en alternance sur 2 ans et
cursus partiels a temps plein.

Profil
Il devra étre titulaire d’un titre permettant I'exercice d’une des professions visées par l'arrété du 31 juillet 2009
a l'exception des titres permettant I'exercice des professions d'aides-soignants, d’auxiliaires de puériculture et

d’ambulanciers.

En sus des obligations mentionnées a l'article R. 4383-4 du code de la santé publique, le directeur de I'lFAS
devra:

» Etre titulaire du dipléme de cadre de santé ou d’un des certificats de cadre auxquels ce dipldome s’est
substitué ;
» Justifier d'une expérience en management et/ou pédagogie appréciée sur la base d’un curriculum
vitae, titres et travaux ;
* Ne pas avoir fait 'objet d’'une condamnation inscrite au bulletin no 2 du casier judiciaire national.
Un titre universitaire de niveau Il dans les domaines de la pédagogie ou de la santé est recommandé.

Il devra avoir une bonne connaissance du secteur hospitalier et médico-social.

Qualités requises :

Respect de la réglementation

Capacités d'initiative, d’autonomie et de travail en équipe, capacités a gérer un groupe, capacités
d’innovation en pédagogie, capacités a réaliser de l'analyse de pratiques, capacités a développer une
démarche qualité en formation, compétences en pédagogie et organisation, sens du relationnel.

Pratique de la bureautique nécessaire (fonctions de base sur Windows, Word, Excel, Internet et messagerie)

Activités:

Il est responsable de :
» La conception du projet pédagogique ;
» L'organisation de la formation et notamment de la mise en place de la formation en centre et des
stages cliniques, 'organisation et la préparation des conseils techniques, conseils de discipline
» L’organisation de I'enseignement théorique et clinique ;
* Le contrble des études ;
» L’animation et de 'encadrement de I'équipe pédagogique ;
» Larecherche d'intérét professionnel conduite par I'équipe pédagogique.
» L’évaluation du processus pédagogique

II participe aux jurys constitués en vue de 'admission des éléves dans I'lFAS, de la délivrance des diplomes
ou certificat sanctionnant la formation dispensée dans l'institut et dans ce cadre participe aux MSP.
Il participe aux réunions départementales et régionales avec les autres instituts



Il participe a la gestion administrative de ['institut par I'élaboration de plannings, comptes rendus, courriers
principalement, en collaboration avec la coordinatrice de la formation.

Il sera aussi formateur sur le secteur sanitaire et social, principalement sur la formation d’aide soignant et
ponctuellement sur la formation d’auxiliaire de vie sociale dans le cadre d’une cohérence pédagogique.

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles

» Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général du Greta

» En liaison fonctionnelle avec le conseiller en formation continue chargé du pilotage et du
développement du secteur sanitaire et social

» En collaboration avec la formatrice permanente et I'équipe pédagogique et administrative.

Type de contrat

» (CDD a temps plein sur 810 heures annualisées (BO EN 1994)
* 24 Hhebdo en moyenne
Poste a pourvoir de suite

Renseignements auprés d’Evelyne LANGUIGNON, conseilléere en formation continue au Greta du
Beauvaisis au 03.44.12.14.93 (LD) ou 03.44.12.14.90 (Std)

Adresser lettre de motivation manuscrite, CV a Mme la Directrice Générale du Greta du Beauvaisis, 3
avenue Montaigne 60000 Beauvais



