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•     Le mot du Père Dubois  

Savoir-faire et faire savoir

J’admire chez les chrétiens qui travaillent dans notre quartier le jaillissement 
d’idées, le trésor de générosité à proposer des initiatives pour présenter la 
Bonne Nouvelle du Christ. Nous nous rendons compte que la grosse difficulté, 
c’est la communication : comment faire connaître ces propositions 
alléchantes à ceux et celles qu’elles pourraient intéresser et éclairer ? Faut-il 
renoncer, après s’être heurtés plusieurs fois à des audiences quasi nulles ?

Il convient  certainement de réfléchir à nos moyens d’annoncer, différents 
aujourd’hui de ceux de l’époque de Jésus, mais il faut aussi accepter de 
recommencer sans nous lasser.

Il y a quelques jours, l’évangile du dimanche nous rapportait l’appel des 
premiers disciples et la pêche miraculeuse. Le capitaine Haddock dirait que les 
pêcheurs du Lac de Tibériade sont des marins d’eau douce : même s’il y a des 
tempêtes sur le lac, au large on n’est pas loin de la côte. 
Aussi lorsque Jésus demande à saint Pierre : « Va au large…avance en eau 
profonde », il ne lui demande pas un exploit technique, mais un acte de 
confiance en lui : « Toute la nuit, nous, professionnels, avons pêché sans rien 
prendre…mais sur ta parole je vais encore jeter le filet ».  Et Jésus fait alors 



comprendre à Pierre que, par-delà la pêche miraculeuse qui advient, il est 
appelé à devenir « pêcheur d’hommes ».

Nous sommes les disciples d’aujourd’hui ; et les hommes qui doivent être saisis 
par l’Evangile, ce sont tous ceux et toutes celles qui travaillent dans notre 
quartier. Il y a pour cette évangélisation des moyens techniques : distribution 
de tracts, newsletter, annonces dans les publications locales, affichage chez les 
boulangers et les pharmaciens…Cela est réellement un aspect de la mission, 
auquel les chrétiens sont largement appelés, sans pouvoir s’en remettre au 
voisin.

Il y a aussi à proposer le Christ dans chaque lieu de vie, chaque entreprise, 
chaque bureau. Cela ne peut être le fait que de ceux qui font partie de ce cette 
entreprise ou fréquentent ce lieu. Pour cette tâche, on ne dispose 
généralement pas de moyens d’affichage ou d’annonce officielle ; elle suppose 
délicatesse mais aussi élan apostolique, attention à saisir les occasions de 
parler, de donner son avis, de témoigner. Chacun  est irremplaçable en 
cela, et ni le pape ni le curé ne peuvent assurer là où vous êtes cette présence 
bienveillante, et attentive à permettre à la lumière de l’Evangile de briller pour 
tous.

En carême, nos messes du vendredi peuvent rassembler 100 personnes…sur 
150.000. Combien d’hommes et de femmes  répondront à nos propositions de 
découverte ou de pratique de la foi, ou de réflexion sur la vie professionnelle ? 
Ce sera le fruit de la grâce de Dieu et éventuellement de la pêche miraculeuse 
qu’il peut permettre ; mais cela ne se fera pas sans la participation de chacun 
en réponse à l’appel du Christ : « Lance-toi, une fois encore jette le 
filet… ».

Père Jean-Marie Dubois , curé de St- Philippe du Roule

• Nouveau : un point d'écoute pour le couple et la famille

A partir du 23 mars, les premiers et troisièmes mardis de chaque mois 
(hors vacances scolaires) une permanence d'écoute sera assurée par une 
conseillère conjugale et familiale dans l'ancienne sacristie, au fond à droite de 
l'Eglise de 12h30 à 14h.

Saluons cette initiative généreuse, qui avec la permanence de graphologie 
du jeudi renforce les lieux d'accueil et d'écoute de notre paroisse.

• Tracts pour le carême

Comme chaque année, pour inviter les personnes qui travaillent dans le 
quartier à participer au Carême paroissial, et pour leur faire connaître tout ce 
qui est proposé à l’heure du déjeuner,  des tracts seront distribués à la sortie 
du métro le mardi 16 février, de 7h30 à 9h30.



Cela fait partie de la mission de notre communauté. C’est un bon moyen 
d’entrer en contact avec une partie des 150 000 personnes qui sont 
paroissiens de jour.

Il y a une dizaine de bouches de métro principales à prendre en charge, sans 
compter les gros arrêts d’autobus. Il importe donc que de nombreux 
paroissiens, habitants ou professionnels, acceptent de donner ½ heure pour 
cette opération missionnaire. Pourquoi pas vous ?

A la sacristie se trouvent des feuilles qui vous permettent de  choisir votre 
heure pour ce mardi 16, et la bouche de métro de votre préférence en donnant 
votre nom. Un paquet de tracts vous sera remis.

Un grand merci.                   Père Jean-Marie Dubois

• Le point sur la bibliothèque en accès libre

De généreux donateurs ont porté le nombre de livres offerts à près de 400 
ouvrages : œuvres de spiritualité, de théologie, articles de revue, histoires de 
saints, vie chrétienne, œuvres de Jean-Paul II, lectures d’Evangiles, 
témoignages, … Tous les livres sont maintenant proposés le mardi à l'accueil 
café et le premier et troisième vendredi du mois après la messe.

Vous trouverez en PJ la liste mise à jour de ces livres (et sur 
http://groups.google.fr/group/saintphilippepros?hl=fr )

Ce prêt de livres est proposé pour un mois. Espérons qu'il soit source 
d’échanges, de communication, de discussions, de recommandations. Vous 
pouvez après lecture des ouvrages proposés pour la newsletter un compte 
rendu de lecture, donnant envie à d'autres de partager vos découvertes. Il 
pourra être publié dans cette lettre.

Ceux qui souhaitent participer à l’organisation de cette bibliothèque sont 
bienvenus. Ils peuvent se faire connaître auprès du secrétariat de la paroisse 
(01 53 53 00 40).

• CR de la dernière réunion du groupe « Foi chrétienne et 
vie professionnelle »

La séance du 10 février 2010

L’objet de nos réflexions est l’agir chrétien en contexte professionnel. Le thème 
de cette séance était : « Comment vivre la charité chrétienne en temps de 
crise économique ? ». Il s’agissait d’évaluer les implications éventuelles de 
cette crise économique sur la pratique de la charité chrétienne, ce que devons-
nous faire ou de l’attitude prendre (les critères d’actions) et ce que nous dit la 

http://groups.google.fr/group/saintphilippepros?hl=fr


Bible ? Nous les avions traités en trois points.

1.La charité et la crise économique : quels changements la crise économique a-
t-elle apporté des changements dans la manière de concevoir et de pratiquer 
la charité ? A-t-elle engendré de nouvelles manières de vivre ? de nouveaux 
rapports à l’autre ? de nouvelles structures ? Sur ce point, nous avons eu ces 
contributions :
Cette crise a renforcé le repli sur soi, le manque de confiance en milieu 
professionnel, elle démontré la fragilité du développement et a poussé les gens 
à la recherche du durable à travers des investissements. 
Beaucoup de changements de le comportement : désengagement, la poursuite 
des intérêts personnels quels qu’en soient les moyens ; du coup, dans certains 
cas, beaucoup de responsables se voient forcés à des sacrifices. Beaucoup de 
tensions et de conflits interpersonnels sont nés directement ou indirectement 
de cette crise (licenciement, modifications des avantages, perte de motivation, 
etc.). Bref, la situation de la crise constitue un grand défi pour l’agir chrétien.

2.Que devons-nous faire ? Quels critères pour notre agir chrétien dans ce 
contexte crise ? (Critères fondamentaux : la conformité à la vision biblique 
de l’être humain et la conformité à l’exemple de Jésus. Les critères 
spécifiques : convergence, opposition, progression, dimension 
communautaire, finalité et discernement). Nous n’avons exploité que les 
critères fondamentaux, laissant à la séance prochaine l’examen des critères 
spécifiques (cfr. Com. Bibl. Pont., Bible et morale). Nous avons rappelé les 
traits essentiels de la vision biblique de l’être humain : créature et image de 
Dieu, être fragile, capable de rapport conflictuel, pécheur mais que le mystère 
du Christ restaure. Quelques témoignages nous avaient beaucoup éclairés. Des 
ces critères fondamentaux, deux perspectives ont été proposées pour l’agir 
chrétien en milieu professionnel :
Promouvoir le dialogue dans la vérité, en sortant de « masques » qui 
caractérisent certains rapports interpersonnels en milieu professionnel, pour 
atteindre l’autre selon la vision biblique de l’être humain. Abandonner une 
mauvaise conception de la hiérarchie (autoritarisme). Le processus demande 
du temps, mais il est bon d’y aller en comptant aussi sur la grâce de Dieu.
Croire à la force de la prière tant pour soi que pour les autres. Confier à Dieu 
nos responsabilités, nos angoisses face à la crise, ainsi que celles de nos 
collègues. Inviter le Christ sur notre lieu de travail et lui laisser un espace pour 
agir, en reconnaissant notre incapacité à régler seul tous les problèmes et tous 
les conflits. 

3.Que nous dit la Parole de Dieu ?
Luc 3, 10-14 : De même que les auditeurs de saint Jean-Baptiste recevaient 
chacun une réponse par rapport à ce qu’il devait faire dans son domaine de 
travail, de même chacun de nous devra écouter ce que Dieu lui demande de 
faire dans son domaine de travail.
Luc 10, 33-35 : être capable de se sacrifier pour aider l’autre à se relever et à 
avancer.

N.B. : A la prochaine séance nous prolongerons nos échanges sur le même 
thème en exploitant les critères spécifiques.



Thème : « Comment vivre la charité chrétienne en temps de crise 
économique ? ». 

Les critères spécifiques de l’agir chrétien en milieu professionnel.

Père Georges Njila Jibikilayi

Rendez vous pour la prochaine réunion,  

le 17 mars de 13h00 à 13h50... ( 3° mercredi du mois) 

• Conseil Pros

Le prochain « conseil pros » qui coordonne l'animation de la « paroisse de 
midi » est fixé le 9 mars, à 12h30. Vous êtes tous invités à vous joindre, par 
votre présence ou vos remarques, à cette réflexion transversale sur les 
activités de la paroisse pour les professionnels...
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