» Score-Manager.com

» Score-Manager.com




™\ » Score-Manager.com

%

» Score-Manager.com



0
» Score-Manager.com m

Team-Space : [ Team Luzern ]

Auftrage
@ ¥ |

1 » Links

i Zum Account-Dashboard

Status::

N

Alle aktiven Aufirdge | Mur geplante | Nurlaufende | MNur abgeschiossene | Alle Auftrdge

i Zum User-Verzeichnis

& ' » Tools

4 Auftrag Sponsor Manager Performance
¢ os Beispiel-Auftrag Hans Meister Karin Musllsr [
O #r o9 Fihrungsauftrag 1 Hans Meister Karin Mueller

u|

Auftrags-Tools

: Neuer Auftrag anlegen

Home  Aufgaben

: Benutzerverwattung

(7] MNeuer Auftrag angelegt und noch nicht sichtbar? Auf dieses Symbol ™ klicken und Report aktualisieren.

-q » Dokumente

=

Faligkett: Alle | Faligin den nachsten 5 Tagen | Uberfalig

o
e % |

D Center

» Reports

i Auslastung je Mitarbsiter (Grafik)

3 Auslastung je Mitarbsiter und Monat

m Hame Erhalten Fillig = Prioritat Performance
[~ v situations-Berichte: [ Auftrag 6 ][ Hans Meister ][ per 20.4.2009 23:00 ] 16.04.2009 15:06 20.04.2009 23:00 Normal =]
[~ 17 Aufgabe erarb E1 [Auftrag 6][E1] 16.04.2009 10:27  18.04.2009 00:30  Tief a2
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[=] Organisation

Hans Meister -

| + Sponsor® Manager * Karin Mueller

= Wer ist fiir Genehmigung und Abnahme verantwortlich? Wer izt fiir Umsetzung dieses Aufirages ve
/ < 3 [=] Auftrags-Definition

I " Auftrags-Ziel Rahmenbedingungen Handlungsspielraum Resourcen
1 . Ausgangslage Es fehit ein gutes (bungsbeispiel des Score- 5
— *
Warum wird dieser Aufirag ausgefihr?
Auftrags-Ziel

Auftrags-Definition

Der Beizpiel Auftrag dient dem einfachen Erkldren und zeigen

- der Score-Manager Systematik

- der & Prozess-Schritte der Score-manager Auftragsabwicklung

- dem on-demand Software az a Service (SaaS) Score-Manager Angebot

Welche Ziele sollen mit diesem Auftrag erreicht werden? Was wird fir wen mit welchem Nutzen hergestelt?

der Beispiel Auftrag besteht aus. - der Kurzanleitung { Story-Board ) - dem lauffahigen Beispiel Auftrag

Was ist der Inhalt dieses Auftrages?
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