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J U G E N D A N I M A T I O N

Sackgeldjobs – Sackgeldjobs – 
die Jobbörse für Jugendliche ab 13 Jahrendie Jobbörse für Jugendliche ab 13 Jahren

Jahresbericht 2009
Alle sechs Wochen erstellt die Jugendani-
mation zuhanden der Jugendkommission 
einen Tätigkeitsbericht mit den wichtigsten 
Ereignissen. Diese Tätigkeitsberichte waren 
die Grundlage für den im Januar erschie-
nenen Jahresbericht 2009 der Jugendani-
mation Rothenburg.

Der Jahresbericht zeugt von einem vielfäl-
tigen Angebot, das ohne Unterstützung 
vieler Jugendlicher, Vereine, der Schule, 
der Gemeindeverwaltung Rothenburg, der 
Politiker und Politikerinnen, der politischen 
Parteien, der Polizei, der Kirchgemeinden, 
Hauswarte, Eltern, des lokalen Gewerbes 
usw. nicht denkbar gewesen wäre. In die-
sem Sinne ein grosses Dankeschön an alle 
Unterstützenden!

Bezug des Berichts
Unter www.rothenburg.ch oder www.ju-
gend-rothenburg.ch ist der Jahresbericht 
der Jugendanimation digital erhältlich. 
Es besteht die Möglichkeit, direkt beim Büro 
der Jugendanimation vorbeizugehen und 
den Bericht ausgedruckt abzuholen. Das 
Büro befi ndet sich im Schulhaus Konstanz, 
1. Stock. In diesem Falle bitte zuerst einen 
Anruf auf 079 814 06 66, ob sich jemand im 
Büro befi ndet. 

Beni Rindlisbacher, Soziokultureller Animator in Ausbildung

www.sackgeldjobs.ch ist eine Internetplattform, 
die in verschiedenen Schweizer Gemeinden von 
der lokalen Jugendarbeit betrieben wird. Die Ju-
gendanimation Rothenburg hat diese Aufgabe 
für die Gemeinde Rothenburg im Jahr 2010 
übernommen. Private, Gewerbe und KMUs 
können rund um die Uhr Jobs aufgeben. Sack-
geldjobs sind kleinere Aufgaben – im Quartier, 
bei Nachbarn oder beim Gewerbe in der Ge-
meinde (z.B. Reinigungs- und Gartenarbeiten, 
Helfen bei Umzügen, Versände verpacken, Zei-
tungen verteilen, Kurierdienste).

Nutzen
Das lokale Gewerbe und Privatpersonen im Dorf 
haben die Möglichkeit, Engpässe im unterneh-
merischen Alltag bzw. im Haushalt oder liegen 
gebliebene Arbeiten mit Unterstützung eines 
engagierten und motivierten Jugendlichen zu 
überbrücken bzw. zu erledigen.

Wirkung
Mit der Mitwirkung an dieser aktiven Jugend-
arbeit unterstützen lokale Unternehmen und 
Privatpersonen als Jobanbieter eine integrieren-
de Massnahme zwischen Jung und Alt, die sich 
auch positiv auf die Lebensqualität in der Ge-
meinde auswirkt. 

Ziele und Nachhaltigkeit
Jugendliche können erste Erfahrungen in der 
Arbeitswelt sammeln, den Zusammenhang zwi-
schen Leistung und Lohn erkennen; sie lernen, 
Verantwortung zu übernehmen und Abma-
chungen zuverlässig einzuhalten – und sie ver-
dienen natürlich begehrtes Taschengeld.


