
Alsomirschmeckts!-Theater e.V. - Organigramm 
 

Vorstand und Aktionsgremium 
 (4 Vorstandsmitglieder + 1-2 Mitgliedervertreter = Aktionsgremium) 

 
Rechte: 

� Entscheidungskompetenz über: 
o Projektanträge und Gestaltung der Spielzeit 
o Mitgliedsanträge 
o Finanzierungskonzepte und Budget-Verteilung 
o strukturelle Maßnahmen (außer Satzungsänderungen)  

Pflichten: 
� Einberufung und Organisation der Jahreshauptversammlung 
� Regelmäßige Planungs- und Arbeitstreffen (mindestens 1x im Monat) 
� Regelmäßige, zeitnahe Bekanntmachung aller Entscheidungen 
� Betreuung von Projekten (Beratung, Unterstützung, PR etc.) 
� Engagierte Arbeit und Verantwortungsübernahme in folgenden Bereichen: 

o Öffentlichkeitsarbeit (vereins- und projektbezogen) 
o Fundraising (vereinsbezogen) 
o Buchhaltung und Vermögensverwaltung (vereinsbezogen)  
o Schriftführung und Blog-Updates (vereinsbezogen) 
o Website-Betreuung (vereins- und projektbezogen) 
 

Mitglieder    
 

� Offen für alle 
� Beitritt durch Antrag 
� unbefristet 
� Austritt jederzeit möglich 
� 12 Euro Mitgliedsbeitrag p.a. 
� Mitgliedschaft wird jährlich durch Beitrag bestätigt  

Rechte: 
� Teilnahme an allen Mitgliederversammlungen 
� Satzungsgemäße Einberufung außerordentlicher Mitgliederversammlungen 
� Jährliche Wahl des Vorstands sowie des Aktionsgremiums 
� Kandidatur für Vorstand und/oder Aktionsgremium 
� Teilnahme an Treffen des Aktionsgremiums (beratend, ohne Stimmrecht) 
� Mitarbeit in einem der Arbeitsfelder des Aktionsgremiums 
� Kostenloser Eintritt zu allen AMS-Events (sofern Kartenkontingent es erlaubt) 
� Das Stellen von Projektanträgen und im Fall der Zusage Projektunterstützung 
 

Pflichten: 
� Jährliche Bestätigung der Mitgliedschaft durch Mitgliedsbeitrag 
� Übernahme von Aufgaben im Rahmen von Projekten (Flyer, Kasse, 

Getränkeverkauf…), sofern Bedarf angemeldet wird 
� Vertretung der Vereinsinteressen und das Handeln zum Wohle des Vereins 
� Sorgfältiger Umgang mit Vereinseigentum 
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