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LEADERSHIP AUTENTICA ﬁ&

Ragione e sentimento nella gestione delle imprese

DESCRIZIONE:

La Leadership € oggi ritenuta elemento di competitivita,
specialmente la dove l'uomo “fa ancora la differenza”, la dove
qualita, servizio, flessibilita intelligente e costi sono determinanti e
dove solo lintegrazione uomo-organizzazione garantisce di
raggiungere il successo e di mantenerlo. Sviluppare una

significa saper anticipare, “cavalcare” e governare la
discontinuita, ma soprattutto saper guidare sé e gli altri verso il
successo. Cio diventa indispensabile, urgente, ma soprattutto
un‘occasione da cogliere per le persone che hanno ruoli di
responsabilita e che sono protagonisti del cambiamento richiesto
dallo scenario competitivo in cui le loro aziende operano.

. PRIMO MODULO “Applicare la Leadership”: motivare i
collaboratori, sviluppare I'empowerment e lo spirito di iniziativa

. SECONDO MODULO "“La relazione”: entrare in sintonia con
I'interlocutore padroneggiando le tecniche di comunicazione
efficace

« TERZO MODULO “La conduzione del team”: gestire il gruppo di
lavoro, comprenderne le dinamiche in vista del raggiungimento
degli obiettivi

e« QUARTO MODULO: T“Dalla delega all'empowering dei
collaboratori”: strutturare un programma di self-empowerment,
migliorare le performance dei collaboratori attraverso la loro
responsabilizzazione
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EXECUTIVE COACHING STUDIO SELFOHR

Migliorare le performance e raggiungere obiettivi sfidanti

DESCRIZIONE:

Il Coaching € uno dei piu efficaci facilitatori di cambiamento
individuale. Fornendo gli strumenti per raggiungere obiettivi
personali di performance, il Coaching aiuta le persone a trasformare
le proprie capacita elevandole a livelli di apprendimento e
performance superiori, permette di sviluppare una piena
comprensione del proprio contesto organizzativo e di vita, di
delineare una visione progettuale vincente e di padroneggiare le
strategie e i mezzi per realizzarla.

Dedicato a Manager e Professional che stanno vivendo un periodo di
cambiamento o di assunzione di nuove responsabilita, quando ¢&
richiesta una Leadership forte, o semplicemente quando c’e la
necessita di migliorare la performance per traguardare mete
ambiziose di carattere professionale e aziendale.

OBIETTIVI:

e Chiarire i propri obiettivi personali o professionali distinguendoli
in micro-obiettivi intermedi

« Individuare le strategie piu adatte per raggiungere i micro-
obiettivi

» Elevare le proprie performance

« Liberare le risorse bloccate dall’utilizzo di strategie inefficaci

« Allenare nuove abilita per affrontare con successo un periodo di

transizione

/

Durata del percorso: 4-5 incontri
individuali di circa due ore I'uno

| Sede: TORINO |

Informazioni:

\ tel. 011/541412 e-mail infomail@selfohr.it j
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PUBLIC SPEAKING

Parlare in pubblico con successo

DESCRIZIONE:

Presentare un argomento ad un gruppo di persone & un’abilita
complessa che si pud apprendere e costruire. Essa richiede diverse
capacita che si estendono dal saper superare la paura del pubblico,
ad abilita complesse come saper esercitare un’influenza sulle
persone creando un clima di attenzione e di coinvolgimento.

Il corso si propone di fornire ai partecipanti le conoscenze necessarie
per comunicare ad un uditorio in modo efficace e significativo,
sviluppando la capacita sia di strutturare con metodo un messaggio
chiaro, sia di sollecitare gli interlocutori sul piano emotivo evocando
curiosita ed entusiasmo per “farsi ascoltare” e relazionarsi con
successo.

OBIETTIVI:

e Sviluppare le competenze necessarie per progettare, valutare ed
effettuare una comunicazione efficace

« Praticare le abilita e le strategie per la gestione degli aspetti
interattivi e relazionali che si verificano durante una
presentazione (abilita comunicative verbali e non verbali, capacita
di osservazione dei micro comportamenti degli interlocutori)

» Saper gestire le interazioni con il gruppo, le resistenze o le

interferenze

-

~

‘ Durata: 8 ore }

‘ Sede del corso: TORINO ]

Informazioni:

k tel. 011/541412 e-mail infomail@selfohr.it /
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DIVERSITY MANAGMENT STUDIO SELFOHR

La performance dalle differenze

DESCRIZIONE:

I cambiamenti demografici nella forza Ilavoro, la crescente
diversificazione dei clienti e dei mercati (globalizzazione e one-to-
one marketing), le nuove modalita di lavoro all’interno delle aziende
(time to market, lavoro per processi, ecc.) e tra le aziende (M&A,
stategic alliances, outsourcing) rendono sempre piu strategica per le
imprese una corretta valorizzazione delle diversita socio-culturali
espresse dalle persone che Ile compongono. II Diversity
Management ha lo scopo di valorizzare e utilizzare a pieno il
contributo unico che ciascuna persona pud portare per |l
raggiungimento degli obiettivi aziendali e per l'incremento delle
opportunita di business.

OBIETTIVI:

e Creare piani di sviluppo e di carriera che rispondano alla
complessita delle differenze

» Massimizzare l'ingresso e la retention dei talenti stimolando non
solo la creativita, ma anche il senso di appartenenza, la
motivazione e la responsabilita delle persone

« Contenere i costi legati al turnover

» Migliorare il clima aziendale

4 N

‘ Durata: 32 ore ]

‘ Sede del corso: TORINO ]

Informazioni:

\ tel. 011/541412 e-mail infomail@selfohr.it /
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STUDIO SELFOHR

Il nostro approccio

Studio Selfohr promuove un'originale offerta consulenziale che sollecita
l'unione creativa delle intelligenze razionale, sociale ed emotiva. I nostri
progetti, sviluppati fianco a fianco con il management, sono orientati
all’ottenimento in tempi brevi di risultati concreti che trovano un‘immediata
applicabilita.

Metodologie e tecniche all’avanguardia

La formazione che proponiamo si basa prevalentemente sul metodo del
learning by doing e, come background teorico, facciamo riferimento a:

* |a Programmazione Neurolinguistica di terza e quarta generazione;

* |‘approccio ericksoniano (che unisce i pensieri cognitivo, somatico e
sistemico);

* |'approccio narrativo.

I nostri consulenti

Studio Selfohr mette a disposizione dei propri Clienti consulenti laureati in
Facolta Umanistiche che hanno maturato una consolidata esperienza
internazionale nel campo della formazione degli adulti e presso aziende
particolarmente innovative e societa di consulenza manageriale. Si distinguono
inoltre per la capacita di sapersi prendere cura delle persone e delle loro
esigenze e per un approccio pragmatico e rigoroso che prevede |'utilizzo di
tecniche attive ed innovative.

Direzione dei corsi:
Dr.ssa Teresa Giaccone
Amministratore Delegato Studio Selfohr

Per informazioni rivolgersi a:
Studio Selfohr S.r.l.

Via Legnano 25/a 10128 Torino

Tel. 011/541412

Fax 011/541611

e-mail infomail@selfohr.it
www.selfohr.com

Skype ID: selfohr




