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Der demographische Wandel und die Veranderung traditioneller Formen
des familidren Zusammenlebens haben vielfaltige Auswirkungen auf die
Generationenbeziehungen und die Lernkultur zwischen den Generatio-
nen. Alters- und generationstibergreifende Begegnungs-, Dialog- und
Lernprozesse sind immer weniger selbstverstandlich. Fir eine zukunfts-
fahige und lebenswerte Gesellschaft sind sie allerdings von zentraler
Bedeutung.

Vor diesem Hintergrund beschéftigt sich die vorliegende Publikation
mit aktuellen Theorieansatzen, Konzepten und Praxiserfahrungen des
intergenerationellen Lernens.

Dabei stehen folgende Fragen im Vordergrund:

e  Wie kdnnen Menschen verschiedener Generationen in einen
fruchtbaren Lernprozess treten und dadurch mégliche Span-
nungen und Vorurteile zwischen den Generationen abbauen?

e  Wie lassen sich durch Bildungsarbeit die Solidaritat der Gene-
rationen und eine nachhaltige und generationengerechte Gestal-
tung der Gesellschaft férdern?

e  Wie kdnnen sowohl professionelle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Erwachsenenbildung als auch Teilnehmende an in-
tergenerationellen Bildungsveranstaltungen fiir ein partizipa-
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tives und gleichberechtigtes Miteinander-Lernen der Generationen sensibilisiert

werden?

e Welche Methoden, Instrumente und Lernformen sind dafiir besonders geeignet?
e  Welche Kompetenzen benétigen professionelle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erwachsenenbil-
dung, um partizipative intergenerationelle Lernprozesse anzuregen, anzuleiten, zu begleiten und zu bewer-

ten?

Neben einer fundierten theoretischen Auseinandersetzung mit verschiedenen Ansatzen des intergenerationellen
Lernens erfolgt eine ausfiinrliche Reflexion sowie eine wissenschaftliche Analyse konzeptioneller Uberlegungen
und praktischer Erfahrungen. Abgerundet wird die Publikation durch die Ableitung von Gelingensbedingungen fir
erfolgreiche intergenerationelle Bildungsprozesse und Visionen fir die Zukunft.



