SER PADRES... CAMINO PARA TODA LA VIDA

Los cimientos del exito familiar

Cuidles han sido los

momentos mias

satisfactorios de su vida,

esto es, las experiencias,
vivencias o situaciones que siempre
recordara con agrado, entusiasmo
y de una manera muy especial?
{Cudles son esos chispazos de su
vida que siempre estaran presentes
€N su mente y en su corazon,y que
sirven de contrapeso en su balanza
personal para hacerle sentir que su
vida ha valido la pena? ;Qué
momentos recuerda cuya intensidad
y resultados sirven de estimulo para
retarle a ser mejor o motivarle a
superarse y esforzarse ain mds, ya
que usted puede ver con toda
claridad que valen la penal

Si logro identificar esos momentos,
seguramente podra asociarlos con
una sensacion de realizacion, de
triunfo y de éxito. Esa sensacion de
realizacion nos sirve de inspiracion,
porque todos los seres humanos
estamos llamados a realizarnos, a
tener éxito, a ser felices.

Sin embargo, es posible que aunque
hayamos experimentado esa
sensacion de éxito no nos sintamos
capaces de provocarla, repetirla y
multiplicarla, porque quiza no hemos
analizado cudles son las condiciones,
los requisitos y los elementos que
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se requieren para alcanzar el éxito.

Si observamos detenidamente las
empresas exitosas podremos
descubrir algunos de los
ingredientes claves que
contribuyeron a su éxito, aunque
podamos no estar de acuerdo
respecto a cuanto esos ingredientes
resultaron vitales para lograr dicho
éxito. Sin embargo, a pesar de los
diferentes enfoques sobre este
asunto, es muy probable que la
mayoria de las personas coincida
en sefalar la importancia de uno
de esos ingredientes: la capacidad
que han tenido las empresas
exitosas para adelantarse a los
hechos.

{Cémo se le ocurrié a Microsoft
rebasar el mundo de las oficinas de
negocios y lanzarse a hacer lo
necesario para que todos los hogares
del mundo se convirtieran en
usuarios de al menos uno de sus
productos? ;De dénde sacé Michael
Dell la idea de comprar
computadoras, modificarlas y
transformarlas en mejores
computadoras que las que habia en
el mercado? ;Cémo pudieron pensar
los fundadores de Nike que la gente
iba a comprar unos tenis para jugar
al basquetbol, otros para jugar tenis
y otros para salir a correr?

Quiza en este momento los tres
ejemplos citados nos parezcan
obvios, pero en la época en la que
esas personas comenzaron a
trabajar con su idea seguramente
el proyecto sonaba como algo
descabellado; por ello, ninguna
empresa se habia lanzado a
emprenderlo.

Esa claridad de vision que ha llevado
a las empresas exitosas a adelantarse
a los hechos es lo que los expertos
[laman la misién y la visién de la
empresa o, lo que es lo mismo, la
declaracién de la razén de ser de
la empresa y la fijacion de su rumbo.

Se han realizado numerosas
investigaciones -entre las que
destaca la de Jerry Porras,
documentada en su libro
denominado Empresas que
perduran- a través de las cuales se
ha hecho evidente el impacto que
tiene para el éxito de una empresa
el contar con una misién clara y
compartida entre todo el personal.
Desde luego, el éxito se visualiza
como algo dindmico, ya que haber
alcanzado el éxito en un momento
dado no garantiza que se siga siendo
exitoso en el futuro. Por lo mismo,
las empresas tienen que estar
revisando y enriqueciendo
periddicamente lo que han
planteado en su mision, para
asegurarse de que les siga sefialando
el rumbo y ayudando a no desviarse
del camino, de un camino que hay
que estar redescubriendo o
reinventando constantemente, pero
que guia a todo el personal de esa
empresa.

Si el contar con una misién clara y
compartida resulta un ingrediente
vital para el éxito en la empresa,
{por qué no aplicar esa misma idea
a nuestra familia, la empresa que




Esa claridad de vision que ha llevado a las empresas
exitosas a adelantarse a los hechos es lo que los

expertos llaman la misién y la vision de la empresa

muchos de nosotros podriamos
calificar como la mas importante?!

En una ocasién lei que un anciano
ministro religioso -que habia tenido
la oportunidad de asistir a muchos
de sus correligionarios en su lecho
de muerte- afirmaba que en sus
ultimos momentos ninguno de sus
feligreses se habia lamentado de no
haber tenido mas propiedades o
mas lujos, pero que muchos se
sentian apesadumbrados por no
haber puesto un mayor empefo
por convivir mas con sus familias,
por no haber trabajado mas por
ellas o por no haberles dedicado
mas tiempo. También hay estudios
que demuestran que cuando a la
gente se le pregunta qué es lo mas
importante para ellos en la vida mas
del 90% de los encuestados
responde que lo mds importante
es su familia.

Si la familia es tan importante, jpor
qué no aplicar lo aprendido, para
ayudar a que nuestra familia sea una
familia exitosa, realizada y feliz? Si
las empresas dedican mucho tiempo
y esfuerzo para definir su misién y
su vision, jpor qué no definir la
mision de nuestra familia?

La misién es como una brujula que
nos permite ver con claridad para
qué hemos decidido formar una
familia y hacia donde queremos que
avancen todos los integrantes de la
misma.
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