Gir sdag

Tipps fiir den Ablauf des Girls' Day in Ihrem Unternehmen

So konnen Sie den Girls' Day in Threm Unternehmen abwechslungsreich,
spannend,
lehrreich und praxisnah gestalten. Dazu einige Tipps:

Einstieg und BegriiBung

e Begriiung und Einfiihrung der Mddchen durch die Kontaktperson im
Betrieb (Mentorinnen/Mentoren betreuen und begleiten die Mddchen am
Girls' Day)

e Geben Sie den Mddchen einen Uberblick iiber den Tagesablauf, sowie eine
kurze Information iiber das Unternehmen: Was passiert heute? Was
erwartet die Madchen?

Ein erster Eindruck

Mit einem kurzen Rundgang im Betrieb (Werkstatt, Labore, Baustellen,
Abteilungen) konnen die Mddchen einen ersten Eindruck gewinnen, die
Arbeitspldtze ihrer MentorInnen kennen lernen und eventuell einen ersten
Kontakt mit den Lehrlingen im Unternehmen aufnehmen.

Ein erster Einblick

e Sie konnen konkrete ,Girls' Day - Stationen" vorbereiten, wo die Mddchen
zusehen, wie beispielsweise ein Werkstiick oder ein bestimmtes Produkt
vorbereitet oder hergestellt wird

e Regen Sie die Mddchen durch Fragen an, mitzudenken: Z.B. Welche
Arbeitsschritte braucht es? Warum wird etwas so und nicht anders
gemacht? Was ist fiir die Vorbereitung notwendig? Was passiert als
nachstes? usw.

Eigene Erfahrungen sammeln, Ausprobieren von Tatigkeiten:
Die Mddchen bearbeiten eigenstdndig einfache Werkstiicke und
Arbeitsauftrdge.



Beispiele:
e Herstellung eines Schliisselanhdngers
e Anfertigen von 3D-Zeichnungen oder Erstellung einer Homepage
e Ziindkerzen austauschen, Ol wechseln, Reparaturarbeiten durchfiihren
e Kabel loten, Lampen anschlieen oder Schaltungen iiberpriifen
e Baustellenbesichtigung, Vermessungsarbeiten durchfiihren.

Auswertung der Erfahrungen mit den Mddchen:

. Was war leicht/schwierig an dieser Arbeit?

. Die MentorInnen geben Feedback zu den von den Mddchen durchgefiihrten
Arbeiten.

Information lber den Lehrberuf, Aufstiegs- und Verdienstmdglichkeiten im
Betrieb:
e 2.B. lber Inhalte des Lehrberufes, Ausbildung im Betrieb, Berufsschule,
etc.).
e Sprechen Sie mit den Mddchen lber die Berufsperspektiven. Was kann
man mit diesem Beruf tun, welche Karriere- bzw. Verdienstmaglichkeiten
hat man damit?

Reflexion und Abschluss:
® (Geben Sie den Mddchen die Maoglichkeit, ihre Eindriicke auszuwerten und
dariiber zu sprechen, z.B. Was ist den Mddchen besonders aufgefallen?
Was hdtten sie sich nicht erwartet? Welche Fragen sind aufgetaucht?
* Nutzen Sie den Girls' Day auch als Maoglichkeit, zukiinftige Lehrlinge zu
bekommen und geben Sie den Madchen Informationen, wie man sich um ein
Praktikum/eine Lehrstelle bewerben kann.

Einbeziehung der Eltern:

Uber‘legen Sie auch, wie Sie die Eltern der Mddchen einbeziehen konnen -
eventuell durch Vorinformationen oder beim Abschluss, wenn die Mddchen von
den Eltern abgeholt werden, durch ein kurzes Gesprdch, einen Rundgang im
Unternehmen.

Ausstellung der Teilnahmebestatigung:
Die Vorlage finden Sie auf der Homepage unter ,Downloads fiir Betriebe".

Wir wiinschen Thnen einen erfolgreichen Verlauf des Girls' Day 2010!



