
health care news

PTA-Schülerinnen 
mit Ausbildungs-
qualität zufrieden
Öffentliche Apotheken und Pharmaindustrie 
bleiben Wunscharbeitgeber – Versandapothe-
ken nur für jede Zehnte eine Job-Option

Sindelfingen | Eine von TEAMWORK health care durchge-
führte Umfrage unter bundesweit 547 PTA-Schülerinnen er-
gab, dass der überwiegende Teil mit der Qualität der eigenen 
Ausbildung zufrieden ist. Stellen in öffentlichen Apotheken 
sind der Studie zufolge weiterhin mit Abstand die erste Wahl 
bei PTA auf Jobsuche.

Ausbildungsqualität: Gut vorbereitet in den Job

Drei von vier PTA-Schülerinnen fühlen sich durch ihre Ausbil-
dung „gut“ auf den Berufstart vorbereitet, knapp jede Zehn-
te sogar „sehr gut“. Rund 15 Prozent der Befragten fühlen 
sich „nicht gut“ oder sogar „schlecht“ vorbereitet. Die Ausbil-
dungsinhalte bewertet jede Dritte Auszubildende als „schwer“, 
rund 60 Prozent schätzen die Anforderungen als „mittel“ ein. 
„Leicht“ würden nur drei Prozent ihre Ausbildung nennen.

Öffentliche Apotheken erste Wahl bei PTA-Schülerinnen 

Auf die Frage „Wo können Sie sich vorstellen nach Beendi-
gung Ihrer Ausbildung zu arbeiten?“ nannten drei von vier 
PTA-Anwärterinnen, die noch keine konkrete Arbeitsstelle in 
Aussicht haben, die öffentliche Apotheke als ihren Wunschar-
beitgeber. Mehr als die Hälfte kann sich außerdem vorstellen 
in der Pharmaindustrie zu arbeiten. Die Krankenhausapotheke 
wird von 44 Prozent der Befragten als potentieller Arbeitgeber 
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Ob krankheitsbedingte Auszeit, Jahresurlaub, oder Elternzeit 
– die Verpflichtung zur Anwesenheit stellt Apothekerinnen und 
Apotheker immer wieder vor das gleiche Problem: Fachlich 
und menschlich überzeugende Vertreter zu finden, die im Be-
darfsfall auch kurzfristig einspringen können.

Kunden von TEAMWORK health care profitieren neuerdings 
von einem Netzwerk approbierter Apotheker/-innen, die kurz-

fristig verfügbar sind, aber auch 
umfassendere Vertretungen über-
nehmen können. Während der 
Schwerpunkt der „Chef-Vertretung“ 
aktuell noch in Baden-Württem-
berg und den angrenzenden Bundesländern liegt, setzt das 
Sindelfinger Unternehmen den bundesweiten Ausbau dieses 
Dienstes konsequent fort.

genannt, wohingegen nur jede Zehnte (10,6%) ihre Zukunft in 
einer Versandapotheke sieht.

Informationsveranstaltungen an Schulen die Ausnahme

Nur ein Drittel der Befragten gab an im Laufe der Ausbildung 
eine Informationsveranstaltung eines potentiellen Arbeitge-
bers in der Berufsschule besucht zu haben. Dabei schätzen 
Experten den Wert solcher Veranstaltungen durchaus hoch 
ein: „Wir gehen davon aus, dass öffentliche Apotheken und 
die Pharmaindustrie sich auch deshalb einer hohen Beliebt-
heit unter den Schülerinnen erfreuen, da sie während der 
Ausbildung sichtbar werden, sich selbst und ihre Stellen-
profile vor Ort präsentieren“, erklärt Norbert Fuhrmann von 
TEAMWORK health care.

Rund die Hälfte aller Auszubildenden, die an einer solchen 
Informationsveranstaltung teilgenommen haben, sagten die-
se sei auf Initiative einer öffentlichen Apotheke zustande ge-
kommen. 43,8 Prozent wurden über die Arbeit in der Phar-
maindustrie informiert. Krankenhausapotheken (4,9%) und 
Versandapotheken (0%) spielen in diesem Zusammenhang 
keine Rolle.

Weitere Ergebnisse: www.teamwork-healthcare.de

Vertretungsnetzwerk für Apotheker/-innen
Chef-Vertretung

Hotline
07031/43747-14



Leipzig | Während Apotheker/-innen in den alten Bundes-
ländern oft händeringend nach geeignetem Fachpersonal 
suchen, finden sich in den neuen Bundesländern vielerorts 
arbeitssuchende PTA. TEAMWORK health care führte im 
Rahmen der Leipziger JobConvention am 30. September 
eine Reihe interessanter Gespräche mit potentiellen Bewer-
bern. „Wir hoffen, dass wir auch diesmal wieder einige PTA 
dazu bewegen konnten die Koffer für ihren neuen Jobs im  
Süden Deutschlands zu packen“, resümiert Jenny Wolfram 
von TEAMWORK health care. Die ausgebildetete PTA war 
selbst erst in diesem Frühjahr aus dem sächsischen Zwickau 
nach Stuttgart gezogen.

TEAMWORK vor Ort
Auf Informationsveranstaltungen im gesamten  
Bundesgebiet erfahren Bewerber alles über ihre  
Möglichkeiten bei TEAMWORK health care.

Eine aktuelle Terminübersicht finden Sie auf  
unserer Homepage.

www.teamwork-healthcare.de

In der nächsten Ausgabe:

Brennpunkt PTA-Weiterbildung
Wo ist der Bedarf am Größten? 
Apotheker/-innen nehmen Stellung.
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Apotheker/-innen 
und PTA gesucht
TEAMWORK health care bietet interessierten 
Fachkräften die Möglichkeit sich persönlich oder 
im Internet einen Überblick über offene Stellen 
zu verschaffen bzw. kostenlos und unverbindlich 
dem „Vertretungsnetzwerk“ für Apotheker/-innen 
beizutreten.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf:

TEAMWORK GmbH
Würbenthaler Straße 2
71065 Sindelfingen
Tel.: 07031-43747-0

TEAMWORK UNTERWEGS
Düsseldorf | Mehr als 25.000 Besucher kamen zur größten 
pharmazeutischen Fachmesse EXPOPHARM Ende Septem-
ber in die Düsseldorfer Messehallen. TEAMWORK health 
care nutzte die Messe erfolgreich als Plattform, um interes-
sierten Apotheker/-innen sowie Repräsentanten von Verbän-
den und Organisationen die eigene Angebotspalette von der 
Chef-Vertretung über die Vermittlung bis zur Überlassung von 
pharmazeutischem Fachpersonal vorzustellen.

Regelmäßig aktualisiert – die Stellenangebote unter:
www.teamwork-healthcare.de


