
 

 
 
 

 

Präsentieren und Repräsentieren als Präsentieren und Repräsentieren als Präsentieren und Repräsentieren als Präsentieren und Repräsentieren als 

FührungsaFührungsaFührungsaFührungsauuuufgabefgabefgabefgabe    

 

Zielgruppe: Führungskräfte, Inhaber, Meister und leitende Vertriebs-

führungskräfte.  

 
 
Seminarziel: In diesem Training lernen Sie den scheinbaren Widerspruch 

zwischen präsentieren und repräsentieren aufzuheben. Sie lernen 

Ihre persönlichen Stärken und Schwächen kennen und nutzen diese 

für die individuelle Umsetzung Ihrer Führungsaufgaben 

 

 
Methode: Lehrgespräch, Entwicklung und Erörterung von Rollenspiele, 

Videoanalysen, Beispiele, Erfahrungsaustausch 

 

 

Inhalte:   Präsentationstraining 

  Präsentationstechniken und Aufbau 

  Analyse der Zielgruppe 

  Mentale Vorbereitung 

 Repräsentation als Aufgabe 

  Stärken-Schwächen- Analyse 

  Darstellung der eigenen Leistung 

  Praktische Übungen 

 

  

Dauer: 2 Tage  
 


