ADEGUAMENTO ALLE ECCEZIONI SOLLEVATE DALLA CORTE COSTITUZIONALE
RIGUARDO LA LEGGE REGIONALE N.5/08:
SPECIFICAZIONI CONCORSUALI PER LA DIRIGENZA DI PRIMO LIVELLO

Art. 1

1. Al comma 1 dell’articolo 81 della legge regionale 30 gennaio 2008, n.1, le parole “personale
precario dipendente non dirigente” sono sostituite dalle seguenti “personale precario
dipendente, con esclusione dei dirigenti di strutture semplici e complesse e previo
accertamento delle specifiche necessita funzionali dell’amministrazione procedente,”.

2. Al comma 2 dell’articolo 81 della legge regionale 30 gennaio 2008, n.1, dopo le parole
“purché assunti mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di
legge.” si aggiungono le seguenti “Nel caso della dirigenza di primo livello, la possibilita della
trasformazione del rapporto di lavoro riguardera soltanto i soggetti che siano stati selezionati
ab origine mediante procedure concorsuali preordinate al conferimento di funzioni
dirigenziali di primo livello in conformita alle norme del DPR 483/97, del DPR 487/94 e s.m.i,,
del DL 165/01 e s.m.i, del DL502/92 e s.m.i. e del vigente CCNL per il personale della
Dirigenza Medica e SPTA del SSN, e che siano stati utilmente inseriti in graduatorie
concorsuali pubbliche.”

3. Sempre al comma 2, dopo le parole “Alle iniziative di stabilizzazione del personale assunto a
tempo determinato mediante procedure diverse si provvede previo espletamento di
procedure selettive definite dall'assessore regionale alla sanita.” si aggiungono le seguenti “I
dirigenti di primo livello concorrenti alla procedura di stabilizzazione, assunti a tempo
determinato ai sensi del DL 502/92 senza aver sostenuto le procedure concorsuali previste
dalla presente legge, devono essere sottoposti a selezioni concorsuali basate sulle norme del
DPR 483/97, del DPR 487/94 e s.m.i.,, del DL 165/01 e s.m.i, del DL 502/92 e s.m.i. e del
vigente CCNL per il personale della Dirigenza Medica e SPTA del SSN. Tali procedure saranno
opportunamente predisposte dall'assessore regionale alla sanita in collaborazione con
AA.SS.LL, AA.00. e AA.00.UU.”

4. In entrambi i casi previsti al comma 2 e al comma 3 della presente legge la trasformazione
del rapporto di lavoro potra avvenire solo a seguito della positiva verifica, da parte degli
organi regionali competenti, dell’attivita svolta come dirigente nell'ambito del rapporto a
tempo determinato.

5. Le disposizioni di cui all’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 si applicano anche nei
confronti del personale di comparto che svolge in via esclusiva attivita di assistenza sanitaria
in forza di contratti a tempo determinato stipulati con le Aziende Ospedaliere Universitarie -
AOQOU- della Campania.

6. Le disposizioni di cui all’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 e quelle di cui alla
presente legge di integrazione e modifica si applicano anche nei confronti del personale
dirigenziale che svolge in via esclusiva attivita di assistenza sanitaria in forza di contratti a
tempo determinato stipulati con le Aziende Ospedaliere Universitarie -AOU- della Campania.

7. Tali disposizioni devono essere applicate e programmate dall’assessorato alla sanita in
collaborazione con AA.SS.LL, AA.0O. e AA.00.UU nel rispetto dell’armonizzazione dei bilanci
pubblici, senza alcun onere finanziario aggiuntivo e in coerenza con gli indirizzi fissati per il
conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa nel settore sanitario concordati con
il Governo Nazionale, entro i limiti previsti dall’art. 17 del DL 78/09 e in accordo con la LR
16/08.



Art. 2

1. Si considerano valide le istanze gia presentate ai competenti uffici dell’Assessorato secondo
i termini di cui al comma 6 dell’articolo 81 della legge regionale n.1/2008 modificati dal
comma 3 della legge regionale n.5/2008.

2. Al fine di verificare che i candidati al concorso di stabilizzazione per la dirigenza di primo
livello abbiano gia sostenuto prove selettive basate sulle norme del DPR 483/97, del
DPR 487/94 e s.m.i,, del DL 165/01 e s.m.i., del DL 502/92 e s.m.i. e del vigente CCNL per il
personale della Dirigenza Medica e SPTA del SSN gli aspiranti dovranno compilare un modulo
(Allegato A) da presentare a mano o tramite A/R all’assessorato alla sanita entro 15 gg. dalla
pubblicazione della presente legge.

Art. 3

Dichiarazione d'urgenza
1. La presente legge € dichiarata urgente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 43 e 45 dello
Statuto ed entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel bollettino ufficiale
della regione Campania.
La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.
E’ fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Campania.



(ALLEGATO A)

Alla Giunta regionale della Campania A.G.C. Piano Sanitario Regionale e Rapporti con le
UU.SS.LL.

Settore Gestione Ruolo Personale SSR Procedure Concorsuali - Rapporti con le 00.SS.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

I1/La sottoscritt__ dott./ssa

nat__ a il

residente a prov. ( )

in via n.

valendomi delle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, consapevole delle pene
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia. considerato che, ai sensi dell’art. 81 della L.R. 1/08 e s.m.i., I'inclusione dei dirigenti
di primo livello negli elenchi degli ammessi alle procedure di stabilizzazione & subordinata all’aver
espletato una procedura concorsuale basata sulle norme del DPR 483/97, del DPR 487/94 e s.m.i., del
DL 165/01 e s.m.i,, del DL 502/92 e s.m.i. e del vigente CCNL per il personale della Dirigenza Medica e
SPTA del SSN in modo da essere gia stati utilmente inseriti in graduatorie di avviso o concorso
pubblico, consapevole che in caso contrario sara necessario sottopormi a tale procedura secondo le
modalita previste dall’assessorato alla sanita

DICHIARO
sotto la mia personale responsabilita:

a) di aver espletato una procedura concorsuale conforme alle norme del DPR 483/97, del DPR 487/94

e s.m.i, del DL 165/01 e s.m.i, del DL 502/92 e s.m.i. e del vigente CCNL per il personale della

Dirigenza Medica e SPTA del SSN per il profilo professionale di

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale N.

del ovvero pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania N. ____ del
e di essere gia stato utilmente inserito in passata graduatoria di avviso o concorso

pubblico approvata

b) di non aver espletato una procedura concorsuale conforme alle norme del DPR 483/97, del
DPR 487/94 e s.m.i.,, del DL 165/01 e s.m.i,, del DL 502/92 e s.m.i. e del vigente CCNL per il personale
della  Dirigenza  Medica e SPTA del SSN per il profilo professionale di

Si allega fotocopia del Documento di Identita

Napoli, data in fede




